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E | Nreabilitacao

Unidade
organicalcentros de

$ividad
vidades

téncia ou de
produto/area de
actividades

Cargos/carreiras/categorias

Presidente

U]

Vice-
Presidente

U]

Director
de
Servicos

(1)

Chefe de
divisao (1)

Técnico
superior

Especialista
de informética

Técnico de
informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formagao
académica efou
profissional

N° de postos
de trabalho

OBS

(b)

(a);

Direcgao Superior das Actividades do INR

C Iho Diretivo

Apoio Técnico, Operacional e Administrativo ao
Conselho Diretivo

Equipa de Comunicagdo e Eventos: - Promover,
divulgar e acompanhar eventos realizados pelo
IINR,L.P. e por entidades parceiras;

- Promover e divulgar as atividades do INR,I.P.

- Apoiar e assegurar os contactos com os 6rgéo de
comunicagéo social;

- Gerir os contetdos do site e da intranet

Total

Apoio juridico através da realizagdo de estudos e
pareceres juridicos, propostas de medidas
legislativas e contencioso (processos disciplinares
e de contra-ordenagdes) e acompanhamento e
avaliagdo de protocolos de cooperagdo

Participar e promover relagbes aos niveis
comunitario, europeu e internacional na area da
missao

Desenvolvimento  de nacionais e

comunitarios (MAVI,...)

projetos

Gabinete de Apoio
Técnico

Total

Coordenar e acompanhar a elaboragdo dos
planos, orgamento, relatérios de atividade e
projetos comunitarios; QUAR; SIADAP; Auditoria
interna; Audioria (visitas de acompanhamento) as
ONGPD no ambito dos apois financeiros a projetos
e ao funcionamento; Andlise financeira dos
protocolos celebrados; Coordenar e acompanhar a
implementagdo de um sistema de gestdo de
qualidade; Coordenar e acompanhar as medidas
de modernizagdo administrativa; Assegurar a
articulagdo com a Secretaria-Geral do MTSSS no
ambito dos Servigos Partilhados

Unidade de

)
Plar

Garantir a operacionalidade, a seguranga e a
gestdo da rede informatica, bem como do
lequipamento e dos suportes légicos, definindo as
respetivas normas de aquisicdo; Assegurar a
fimplementagdo  de  solugdes informaticas;
Assequrar o helpdesk aos utilizadores

Assegurar a gestdo do patriménio e dos recursos
logisticos, assim como do parque automovel;
Efetuar a gestdo de stocks; Assegurar
presencialmente a venda de publicagdes,
Jformacdo, entre outros servigos; Assegurar a
gestdo da tesouraria; Assegurar a a gestdo do
expediente  (recegdo, registo, classificagdo,
lexpedicdo e distribuicdo da correspondéncia)

Controlo e Gestao
Administrativa e
Financeira

Total

5
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Unidade
organicalcentros de

tividad
vidades

Atribuigde: /comp

p ia ou de
produto/area de
actividades

Cargos/carreiras/categorias

Presidente

U]

Vice-
Presidente

U]

Director
de
servicos

(1)

Chefe de
diviséo (1)

Técnico
superior

Especialista
de informética

Técnico de
informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formagao
académica e/ou
profissional

N de postos
de trabalho

OBS

(b)

(a);

Promover e participar em projetos de investigagéo,
comissdes e estudos de desenvolvimento do
conhecimento  sobre  deficiéncia, formagao,
reabilitagdo e participacdo das pessoas com
deficiéncia

Assegurar a monitorizagdo de estratégias e planos
através de relatérios anuais de execugdo.
Desenvolver parcerias de melhoria de respostas e
servigos as pessoas com deficiéncia

Desenvolver o servigo publico da biblioteca
especializada sobre deficiéncia. Promover e
difundir a informag&o e conhecimento através do
Sitt do INR, IP., da biblioteca e da
newsletter.Garantir a atualizagdo dos recursos
informativos do site; Promover a actualizagéo,
coeréncia e sistematizagao da informagéo publica
existente; Recolher e analisar, através de
ferramentas analiticas, dados sobre a satisfagao
dos utilizadores e emitir relatério anual de
estatisticas do site

Avaliar propostas de edigdes e promover
publicacdes; Garantir ILGP

Garantir a elaboragéo, implementagéo e avaliagdo
do Plano anual de sensibilizagdo e formagao,
destinado a publicos externos, sobre deficiéncia e
direitos. Assegurar o plano formagéo interno de
atualizagdo de competéncias funcionais e técnicas
na area da deficiéncia

Unidade de
Investigagao,
Formagéo e
Desenvolvimento

Subtotal

12

16

Promogéo e desenvolvimento da investigagdo
cientifica e inovagdo tecnolégica nos dominios da
reabilitagdo e acessibilidades; estabelecer e
acompanhar parcerias no &mbito da investigagao,
acessibilidades e desenvolvimento

Realizar estudos, pareceres técnicos nas areas da
reabilitagdo e acessibilidades

Diagnostico da situagao atual das acessibilidades
le promogéo do cumprimento da legislagéo sobre a
matéria - Decreto Lei n.° 163/2006

Realizagdo/emissdo de pareceres; Divulgar as
tecnologias de apoio de promogdo da autonomia
das pessoas com deficéncia; apoiar a divulgagéo e
elaboragdo de um catalogo de produtos de apoio;
Gerir informagao do SAPA

Efectuar e acompanhar estudos para a
optimizagdo de recursos no ambito das politicas
publicas e privadas na investigagdo, formagédo e
desenvolvimento; Coordenar e integrar a produgao
e informag&o estatistica na area da deficiéncia

Gabinete de
Investigagao e
Desenvolvimento

Subtotal

16

=1

=1

=1

-

(=)

=1

=1

28
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Unidade Cargosl/carreiras/categorias
o N orgamczllce.ntros de . Vice. Director , - . . Encarmeaado . Area d'efvormagao N° de postos | OBS (a);
Atribuig P vidades competéncia ou de | pregidente } de |Chefede | Técnico | Especialista | Técnicode |Coordenador |Assistente 9800 | Encarregado | Assistente académica efou de trabalho (b)
produtofdrea de 0 Presidente servicos |divisgo (1) | superior [de informatica| informatica técnico técnico geral operacional | operacional profissional
actividades M ) operacional
Andlise, parecer e acompanhamento dos projetos
das organizages ndo-governamentais  que
desenvolvem actividades na area da deficiéncia
no cumprimento das medidas definidas em 7 1
matéria de poliica nacional de prevencéo, Unidade de
reabilitagdo, habilitagdo e participagdo das| Coordenagéo e Gestdo 1
pessoas com deficiéncia e ou incapacidade, e de Parcerias
acessibilidades
Promover o atendimento, informacéo,
encaminhamento e orientacdo das pessoas com 4 1 1
deficiéncia_e suas familias
Totais gerais

(1) Portaria n° 220/2012, de 20 de Julho

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a
preencher com relag&o juridica por tempo
determinado

(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a
tempo parcial
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