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1. Siglas e Abreviaturas

Bl — Balgdo Inclusdo

CD - Conselho Diretivo
CP - Comboios de Portugal, E.P.E.

ECE - Equipa de Comunicagdo e Eventos
EMPA - Estrutura de Missdo para a Promocao das Acessibilidades
ENIPD - Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia

FEEI - Fundos Europeus Estruturais e Inovadores
GAT - Gabinete de Apoio Técnico
GID - Gabinete de Investigacdo e Desenvolvimento

INR — Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P.
LGP - Lingua Gestual Portuguesa

MAVI - Modelo de Apoio a Vida Independente
MTSSS - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

OE — Objetivo Estratégico

ONGPD - Organizagdes ndo Governamentais de Pessoas com Deficiéncia
0SS — Orgamento da Seguranga Social

PA —Plano de Atividades

PEDS - Pilar Europeu dos Direitos Sociais

PO Algarve - Programa Operacional Algarve
PO ISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
PO Lisboa - Programa Operacional Lisboa

PRR — Plano de Recuperacgado e Resiliéncia

RCM - Resolucgdo do Conselho de Ministros
UCGP - Unidade de Coordenacdo e Gestao de Parcerias
UIFD - Unidade de Investigacdo, Formacdo e Desenvolvimento

UO - Unidades Organicas

UPCGAF - Unidade de Planeamento, Controlo e Gestdo Administrativa e Financeira
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Ministério do Trakalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto Nacicnal para a Reabiitagao, P,

VAF - Visitas de Analise Financeira
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2. Nota Introdutoria

O Plano de Atividades (PA) consiste num instrumento de gestdo que visa dar a conhecer a
estratégia definida anualmente por cada organismo, com base em projetos e atividades, a
concretizar segundo a missdo, atribuicGes e diretrizes enquadradas no ambito da sua area de

agao.

E neste enquadramento que o Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P., doravante designado
de INR, apresenta o PA para o ano de 2024, assente na sua missdo, atribui¢cdes e valores, com
foco na concretizacdo das suas a¢Oes, através da operacionalizacdo de objetivos de eficacia,

eficiéncia e qualidade.

O presente PA, apresenta-se como um documento estruturante que define para o ano em causa,
objetivos estratégicos e operacionais, traduzidos em projetos e atividades, cujas iniciativas e
acoes estdo, diretamente, alinhadas com o orcamento aprovado e com os recursos disponiveis,

Humanos, Financeiros, Patrimoniais e Tecnoldgicos.

Os objetivos estratégicos definidos encontram-se alinhados com o Programa do XXIIl Governo
Constitucional; com as Grandes Opg¢des do Plano aplicaveis a data; com a Estratégia Nacional
para a Inclusdo; com o Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) aprovado, no que se refere aos
investimentos previstos na Componente C3 - Respostas Sociais, em que o INR é beneficiario final
ou intermediario, bem como com outros normativos estratégicos aprovados na darea de

intervengao deste Instituto.

O PA do INR para 2024 foi elaborado numa légica de continuidade e consolidacdo do trabalho
realizado nos anos anteriores, com especial enfoque na implementagdo do PRR, que garanta a
melhoria dos servigos prestados e a aproximagdo aos cidaddos, cidadds, organiza¢bes ndo

governamentais das pessoas com deficiéncia (ONGPD), empresas e parceiros sociais.

Assim, no alinhamento definido face aos instrumentos das politicas publicas e, na continuidade

do projeto de desenvolvimento organizacional, foram fixados como objetivos estratégicos:
OE1 — Implementar a Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

OE2 - Acessibilidades fisicas e digitais;

OES3 - Potenciar a empregabilidade das pessoas com deficiéncia;

OE4 - Promover uma cultura organizacional de boa gestdao dos trabalhadores e dos
processos (valorizacdo, motivacdo, conciliagdo) e de avaliagdo de satisfacdo dos clientes

externos.
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O INR prosseguira a sua missao de coordenacdo de politicas promotoras dos direitos de todas
as pessoas com deficiéncia, para o que se empenhara no desenvolvimento da cooperagao entre
parceiros sociais, organizacdes ndo governamentais, e outras, publicas e privadas, com

responsabilidades sociais e representativas da sociedade.

INR/UPCGAF
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3. Metodologia

O ciclo anual de planeamento, em conformidade com o enquadramento legal, decorre de

acordo com as seguintes atividades:

Planeamento Operacional Monitorizagdo

(maio a agosto) (anual)

e A

Realizar oficinas participadas com as

unidades orgénicas (UO) para . Apurar os resultados
preparacdo do Plano de Atividades trimestralmente, justificar desvios e
(PA) propor refomulagdo, se aplicavel.

\ Y,
( 3

Compilar e harmonizar e validar os

contributos

& J
( 3

Orcamentar receitas e despesas

Consolidar proposta de Plano de
Atividades e Orcamento com os
demais instrumentos de gestdo e
L plafond atribuido )

| Remeter para aprovacdo da Tutela |
proposta de Plano de Atividades,
Orcamento e Mapa de Pessoal

Diagrama 1 — Fases do Plano de Atividades/Or¢camento
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4. Enquadramento organizacional

O INR é um Instituto Publico, dotado de autonomia administrativa, patrimoénio préprio e integra
a administracdo indireta do Estado, prosseguindo as atribuices do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS), sob superintendéncia e tutela da Secretdria de Estado
da Inclusdo, por competéncia delegada pela respetiva Ministra, de acordo com o Despacho n.2
7910/2022, de 21 de junho publicado no Diario da Republica, 22 série, n? 123, de 28 de junho
de 2022, tendo por missdo assegurar o planeamento, execucdao e coordenac¢do das politicas

nacionais destinadas a promover os direitos das pessoas com deficiéncia.

E, desde 1 de marco de 2012, dirigido por um Conselho Diretivo (CD) é composto por um

Presidente e por uma Vice-Presidente, a quem compete dirigir e orientar a acao dos servicos.

A garantia de igualdade de oportunidades, o combate a discriminacdo e a valorizacdo das
pessoas com deficiéncia, numa perspetiva de promocado dos seus direitos fundamentais,
continuam a assumir-se como 0s principios que norteiam a atuacao deste Instituto, propondo-
se 0 mesmo a desenvolver iniciativas e atividades inovadoras, de forma sensivel e adequada aos

contextos, no sentido da concretizacdo da sua visdo “Uma Pessoa um/a Cidaddo/a”.

O INR tem como valores estruturantes das suas propostas de intervencdo a cidadania, a inclusao,
a equidade, o desenvolvimento e o compromisso com vista a garantir os direitos e a qualidade

de vida das pessoas com deficiéncia.

Para a prossecucdo das suas atribuicdes, o INR adota o modelo de estrutura hierarquizada,

dispondo das seguintes unidades organicas (UO):

a) Unidade de Investigacdo, Formacao e Desenvolvimento (UIFD);

b) Gabinete de Investigacdo e Desenvolvimento (GID);

¢) Unidade de Coordenagdo e Gestdo de Parcerias (UCGP);

d) Unidade de Planeamento, Controlo e Gestdo Administrativa e Financeira (UPCGAF);

e) Gabinete de Apoio Técnico (GAT).

A UIFD é dirigida por uma diretora de servigos, cargo de dire¢cdo intermédia de 1.2 grau. As
restantes unidades organicas (GID, UCGP, UPCGAF e GAT) sdo dirigidas, cada uma, por uma

chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau.

INR/UPCGAF
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ECE Assessoria
Técnica ao CD

GAT (inclui UCGP UPCGAF (inclui

GID (inclui

equipa PRR) equipa PRR)

equipa PRR)

.

Figura 1 — Organograma do INR

4.1 Atribuicoes e objetivos das Unidades Organicas, de acordo com os Estatutos em

vigor

4.1.1 Unidade de Investigagao, Formagao e Desenvolvimento

Compete a UIFD:

e promover e desenvolver a sensibilizacdo e a formagdo de técnicos de ONGPD, de
parceiros e de toda a sociedade civil na drea da reabilitacdo e das acessibilidades;

e promover a elabora¢do e execug¢do do plano de formagdo para a qualificagdo e o
desenvolvimento de competéncias dos seus trabalhadores;

e promover o desenvolvimento da formagdo e da investigagdo sobre deficiéncia e
participacao das pessoas com deficiéncia, na sociedade e na academia, designadamente
através da realizacdo de protocolos especificos de cooperacdo e da promogdo de

concursos e atribuicdo de prémios;

INR/UPCGAF
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e assegurar e desenvolver um servico de biblioteca publica que recolha, trate e difunda a
informacao cientifica, técnica e legislativa na area da reabilitacdo e acessibilidades e
promova o conhecimento e as suas edi¢des através de parcerias e das redes sociais;

e participar na concecdo e desenvolvimento de estratégias, medidas, diretrizes de politica
nacional para a inclusdo e participacdo das pessoas com deficiéncia, metodologias de
intervencdo especificas no dominio da sensibilizacdo, qualificacdo e participacdo das
pessoas com deficiéncia, suas familias e técnicos;

e desenvolver a¢Oes e sessdes de informacdo relacionadas com a politica nacional de
prevencao, reabilitacdo, habilitacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia;

e participar e promover a edicdo e/ou langamento de publicacbes de caracter cientifico e
técnico, da linha editorial do INR ou outras, sobre deficiéncia, acessibilidade e

participacdo das pessoas com deficiéncia.

4.1.2 Gabinete de Investigagao e Desenvolvimento

Compete ao GID:

e realizar estudos e pareceres técnicos na area da reabilitagao e acessibilidades;

e contribuir para o estabelecimento dos objetivos e estratégias de desenvolvimento da
politica nacional de prevencao, reabilitacdo, habilitacdo e participagdo das pessoas com
deficiéncia;

e fomentar e desenvolver a investigacdo cientifica e inovacdo tecnolégica nos dominios
da reabilitacdo e acessibilidades;

e efetuar e acompanhar estudos cientificos e técnicos para a otimiza¢dao dos recursos no
ambito da politica nacional de prevencao, reabilitacdo, habilitacdo e participag¢do das
pessoas com deficiéncia;

e estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas nas dreas da investigacao,
formacao e desenvolvimento;

e divulgar as tecnologias de apoio a promog¢ao da autonomia das pessoas com deficiéncia;

e assegurar a certificagdo ao nivel cientifico e tecnoldgico de produtos premiados na area
da reabilitacao;

e apoiar a divulgacdo e elaborag¢do de um catdlogo de produtos de apoios;

e coordenar e integrar a producdo e informacao estatistica na area da deficiéncia.

INR/UPCGAF
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4.1.3 Unidade de Coordenagao e Gestao de Parcerias

Compete a UCGP:

e dar parecer técnico na area das organizacdes ndo governamentais que desenvolvem
atividades na drea da deficiéncia;

e promover o registo das organizagdes ndo governamentais que desenvolvem atividades
na area da deficiéncia;

e acompanhar a atividade das organizacbes ndo governamentais que desenvolvem
atividades na area da deficiéncia no cumprimento das medidas definidas em matéria de
politica nacional de prevencao, reabilitacao, habilitacdo e participagdo das pessoas com
deficiéncia e acessibilidades;

e propor medidas de apoio ao desenvolvimento das organizacdes ndo governamentais
gue desenvolvem atividades na area da deficiéncia e das acessibilidades;

e propor para efeitos de aprovagdo pelo CD o regulamento anual de apoio ao
funcionamento das organiza¢des ndo governamentais;

e analisar as candidaturas e propor apoios no ambito do regulamento de apoio a projetos
desenvolvidos pelas organizacGes ndo governamentais;

e zelar pelo cumprimento das normas dos regulamentos de apoio as organiza¢des ndo
governamentais;

e promover e coordenar o atendimento, informagao, encaminhamento e orientagdo as

pessoas com deficiéncia e suas familias.

4.1.4 Unidade de Planeamento, Controlo e Gestdao Administrativa e Financeira

Compete a UPCGAF:

e coordenar a elaboragdo dos planos e relatérios de atividade;

e assegurar a elaboragao, a coordenac¢do do orgamento do INR, e a afetagao dos recursos
financeiros dos servicos tendo em vista a execugdo do PA aprovado;

e efetuar o controlo da execugao orgamental;

e assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros, tendo em conta a sua
conformidade legal, o cabimento das despesas, bem como a sua economia, eficiéncia e

eficacia;

INR/UPCGAF
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efetuar a gestdo do acompanhamento financeiro de projetos com cofinanciamento
comunitdrio;

elaborar a conta de geréncia e preparar os elementos indispensaveis a elaboracdo do
relatério financeiro;

organizar e manter organizada a conta corrente do movimento financeiro;

efetuar a arrecadagdo das receitas cobradas e pagamento de despesas autorizadas;
proceder as aquisicdes de bens e servicos e ao correspondente processamento de
despesas, sem prejuizo das competéncias da Secretaria-Geral;

assegurar a gestdo do patrimdnio, designadamente zelando pela conservacdo e
utilizacdo racional das instalacdes, elaborando e mantendo atualizado o respetivo
cadastro;

efetuar a gestdo de stocks;

assegurar a gestdo e manutencdo do parque automovel afeto ao INR;

assegurar, para além do previsto nas alineas anteriores, a gestdao dos recursos logisticos
e patrimoniais do INR;

garantir a operacionalidade, a seguranca e a gestdao da rede informdtica interna, bem
como do equipamento e suportes légicos envolvidos, definindo as respetivas normas de
aquisicdo, disponibilizacdo e acesso por parte dos diferentes tipos de utilizadores;
assegurar a implementacdo das solucGes informaticas adequadas as necessidades das
Uo;

assegurar a gestdo e a administracdo dos recursos humanos do INR;

proceder a recegdo, registo, classificagdo, distribuicdo e expedi¢do a correspondéncia
do INR;

proceder a divulgacdo pelos servicos de normas internas e demais diretrizes de caracter
genérico;

elaborar o balancgo social;

realizar visitas de analise financeira (VAF) de controle de financiamentos atribuidos

através dos dois programas de financiamento em vigor.

4.1.5 Gabinete de Apoio Técnico

Compete ao GAT:

realizar estudos e pareceres de natureza juridica;

INR/UPCGAF
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e elaborar informacgbes, pareceres e acompanhar o cumprimento dos procedimentos
internos;

e participar na analise e preparac¢do de projetos de diplomas legais, contratos ou outros
atos de natureza juridica;

e propor medidas legislativas relativas a politica nacional de prevencao, reabilitacao,
habilitacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia;

e instruir processos de contraordenacao de acordo com a legislacdo em vigor;

e proceder a instrucdo de inquéritos, averiguacoes e processos disciplinares legalmente
cometidos ao INR;

e divulgar e compilar legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, nacional e internacional, com
interesse para os servigos;

e promover, acompanhar e avaliar os protocolos de cooperacgao celebrados;

e participar nas relages internacionais no dominio da politica nacional de prevencao,
reabilitacdo, habilitacdo e participagdo das pessoas com deficiéncia;

e preparar e elaborar relatdrios e respostas a questionarios, bem como pareceres
solicitados por organizag¢Ges internacionais;

e definir medidas e promover o desenvolvimento de relagdes de cooperagdo aos niveis
comunitario, europeu e internacional;

e colaborar, em articulagdo com a UO respetiva, na recolha e tratamento de informacdes

na deficiéncia, reabilitacdo e acessibilidades.

4.1.6 Equipa de Comunicagdo e Eventos

No dia 15 de janeiro de 2018, por Deliberagdo (n.2 13/2018) do CD foi criada a ECE, por forma a
dar uma maior relevancia institucional a drea de comunicagao e eventos, cujas competéncias

estavam dispersas pelo GAT e pela UIFD.
Compete a ECE:

e apoiar e assegurar os contactos institucionais com orgdos de comunicagdo social;

e produzir, gerir e monitorizar conteddos acessiveis para os varios canais de comunicag¢do
do Instituto (pdgina institucional, intranet, redes sociais, newsletter, entre outros);

e planificar e executar atividades no ambito da comunicagdo interna e externa;

e preparar e executar eventos (fisicos e virtuais) realizados pelo Instituto ou em parceria

com outras entidades;

INR/UPCGAF
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e coordenar todas as iniciativas de comunicacdo interna e externa desenvolvidas ao nivel
do CD e das UO;

e promover a concegao, desenvolvimento e avaliagdo das campanhas de comunicagdo e
imagem de suporte as iniciativas desenvolvidas pelas UO;

e preparar e divulgar informacado de imprensa didria com interesse para o INR.

INR/UPCGAF
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5. Missao, Visao e Valores

Missao
O INR tem por missdo assegurar o planeamento, execucdo e coordenacao das politicas nacionais

destinadas a promover os direitos das pessoas com deficiéncia. No ambito da sua missdo, tem

como atribuicdes:

e promover o acompanhamento e avaliacdo da execucdo, em articulagio com os
organismos sectorialmente competentes, das acées necessarias a execucao das politicas
nacionais definidas para as pessoas com deficiéncia;

e contribuir para a elaboracdo de diretrizes da politica nacional de prevencao, habilitacao,
reabilitacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia;

e desenvolver a formacdo, a investigacao e a certificacdo ao nivel cientifico e tecnolégico
na area da reabilitacdo, deficiéncia e inclusao;

e arrecadar as receitas resultantes do desenvolvimento da politica nacional de prevencao,
habilitacdo, reabilitagdo e participagdo das pessoas com deficiéncia;

e dinamizar a cooperagdao com os parceiros sociais e as organiza¢des ndo-governamentais,
bem como com outras entidades publicas e privadas com responsabilidades sociais e
representativas da sociedade civil;

e emitir pareceres sobre as normas da acessibilidade universal e da area de prevengao,
habilitacdo, reabilitacdo e participagdo das pessoas com deficiéncia;

o fiscalizar a aplicagdo da legislagao relativa aos direitos das pessoas com deficiéncia;

e assegurar a instrucdo dos processos de contraordenacdo que por lei lhe caibam na drea
dos direitos das pessoas com deficiéncia;

e proceder a coordenagdo daimplementacdo da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, articulando com os organismos sectorialmente competentes;

e promover a instituicdo de mecanismos sectorialmente competentes;

e promover a instituicdo de mecanismos de coordenagdo interministerial na drea dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

e apoiar as organizacdes ndo-governamentais de pessoas com deficiéncia e avaliar os
respetivos relatdrios de atividades e contas, nos termos da lei;

e prosseguir as demais atribuicbes que lhe foram conferidas na legislagdo,

designadamente:

INR/UPCGAF
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e proceder a monitorizacdo da execucdo da Estratégia Nacional para a Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia (ENIPD) - aprovada pela Resolugdo de Conselho de Ministros
(RCM) 119/2021, de 31 de agosto;

e analisar, acompanhar e avaliar as candidaturas aos projetos piloto de assisténcia
pessoal, cofinanciados no ambito dos fundos europeus estruturais e inovadores (FEEI)
através do programa operacional inclusdo social e emprego (PO ISE), do programa
operacional (PO) Algarve e do PO Lisboa;

e acompanhar o desenvolvimento dos contratos programa respeitantes ao PRR, mais

concretamente aos programas Acessibilidades 3602 e Plataforma + Acesso.

Foram estas atribuicGes que se refletiram nos documentos de gestdo de 2023.

Visao
A visdo de futuro do INR é construir uma sociedade que olha para o cidaddo na sua diferenca,
potenciando as suas capacidades e a sua autonomia. O INR propde-se inovar nas iniciativas e

atividades de forma sensivel e adequada aos contextos, no sentido da concretizagdo da sua visao

"Uma Pessoa um Cidad3ao".

Valores

Para a prossecugdo da sua visdao "Uma Pessoa um Cidad3do" os valores do INR sdo:
Respeito > considerar a pessoa com deficiéncia o centro de toda a estratégia.

Integracao > liderar os processos de reabilitagcdo tanto a nivel interno como externo.
Parcerias > articular com as familias e organizagGes da sociedade as acGes a desenvolver.

Credibilidade > procurar exceléncia trabalhando com entidades de referéncia no campo da

inovacao e investigacao.

Compromisso > garantir qualidade de vida e igualdade de oportunidades para todos.

INR/UPCGAF
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6. Recursos

6.1 Recursos Financeiros

O INR, dispGe de receitas provenientes de dotac¢des atribuidas do Orcamento de Estado e do
Orcamento da Seguranca Social (OSS), e dos Fundos Europeus, no ambito do PRR, podendo

ainda dispor das seguintes receitas préprias:

e subsidios, comparticipacdes, doacbes, herancas e legados concedidos por quaisquer
entidades, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

e 0 produto de taxas e outros valores de natureza pecuniaria que lhe sejam consignados;

e osrendimentos dos bens que, a qualquer titulo, se encontrem na sua posse;

e importancias cobradas com servicos prestados, nomeadamente pela frequéncia de
cursos, semindrios ou outras a¢cdes de formacdo realizados pelo INR, e realizacdo de
estudos, inquéritos e outros trabalhos;

e 0 produto da venda de publica¢des editadas pelo INR;

e o fundo de apoio a pessoa com deficiéncia;

e 0 produto das coimas que lhe sejam consignados;

e as doagdes, herangas ou legados, carecendo o INR da competente autorizagdo para a
sua aceitagdo quando envolvam encargos;

e quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, contrato ou outro titulo.

As receitas acima referidas sdo afetas ao pagamento das despesas do Instituto, mediante

inscricdo de dotagdes com compensagdo em receitas.

Constituem despesas do INR as que resultem de encargos decorrentes da prossecugdo das

respetivas atribuicdes.

O orcamento previsto para o ano de 2024, ascende a um total discriminado pelos grupos de

despesa indicados na tabela 1 e gréfico 1 abaixo:

INR/UPCGAF
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Despesas com pessoal 2.966.446,00 7,21%
Despesas com pessoal - EMPA 296.708,00 0,72%
Aquisicoes de bens e servigos 807.111,00 1,96%
Aquisicoes de bens e servigcos - EMPA 209.197,00 0,51%
Transferéncias para Terceiros 5.335.773,00 12,98%
Despesas de Capital 338.356,00 0,82%
Transferéncias de Capital-
28.865.017,00 70,219

Acessibilidades 3602 %
T ferénci T iros-

ransferéncias para Terceiros 2.296.385,00 5.59%

Plataforma + Acesso

Tabela 1 — Orcamento Inicial

Orgcamento inicial
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Grafico 1 - Orgamento Inicial

A tabela 1 e grafico 1 relevam o predominio das despesas inerentes ao PRR - Acessibilidades

3602 no montante de 28.865.017.00 € (70,21%), valor correspondente a distribuigdo plurianual
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do investimento contratado. Refira-se que em funcdo do desenvolvimento dos trabalhos,

podem ser reprogramados os montantes previstos para cada ano.

No ambito do investimento Plataforma + Acesso (PRR), o valor orcamentado é de 2.296.385.00€

(5,59%), reiterando-se a informacdo supra quanto a distribuicdo plurianual.

Destaca-se nas transferéncias para terceiros (12,98%), o apoio financeiro a Projetos e ao
Funcionamento de ONGPD, bem como os apoios financeiros no ambito dos Contratos-Programa
de Desenvolvimento Desportivos celebrados com variadas Federacdes e com o Comité
Paralimpico de Portugal, o pagamento de Prémios em reconhecimento do valor e mérito de
éxitos desportivos e Prémios varios na sequéncia de concursos tematicos promovidos

anualmente pelo INR.

Neste agrupamento de despesa destaca-se ainda o Acordo celebrado com os Comboios de
Portugal, E.P.E. (CP) no ambito da atribuicdo de beneficios diretos as pessoas com deficiéncia

nos transportes publicos.

Por outro lado, as despesas com pessoal e aquisicdo de bens e servicos correspondem
respetivamente a 7,21% e 1,96% do orgamento total previsto para 2024, enquanto as relativas
a empreitadas de melhoramento no edificio, a necessidades de adaptac¢do/substituicdo de
equipamentos, e ao apetrechamento informatico dos servigos, correspondem a 0,82% deste

or¢camento.

Salienta-se, finalmente, que o orcamento referente a Estrutura de Missdo para a Promocdo das

Acessibilidades (EMPA) totaliza 1,23% do orgamento global do INR.

6.2 Recursos Humanos

O mapa de pessoal do INR, aprovado para 2024, prevé um total de 103 trabalhadores,

discriminado pelas carreiras profissionais indicadas na tabela 2 e grafico 2 abaixo:

INR/UPCGAF
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Presidente 1 0,97%
Vice-Presidente 1 0,97%
Diretor de servigos 1 0,97%
Chefe de divisdao 4 3,88%
Técnico Superior 75 72,82%
Especialista de Informatica 1 0,97%
Técnico de Informatica 1 0,97%
Assistente Técnico 17 16,50%
Assistente Operacional 2 1,94%
TOTAL 103 100,00%

Tabela 2 — Mapa de Pessoal

Cargos/Carreiras/Categorias

Assistente Operacional
Assistente Técnico

Técnico de Informatica
Especialista de Informatica
Técnico Superior

Chefe de divisdo

Diretor de servigos

Vice- Presidente

Presidente

Grafico 2 — Mapa de Pessoal

Da andlise da tabela 2 e gréfico 2, releva-se o predominio das carreiras de técnico superior
(72,82%) e de assistente técnico (16,50%). Na carreira técnica superior estdo incluidos 6 técnicos
afetos ao PRR, integralmente suportados por or¢gamento nacional, nos termos do n.2 2 do

Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro.

Refere-se ainda que, a data, dos postos de trabalho or¢amentados para o ano em causa
encontram-se ocupados 80 lugares, denotando-se a predominancia do género feminino, com

55 trabalhadoras.

No universo dos trabalhadores, salienta-se ainda que 11 sdo pessoas com deficiéncia.

INR/UPCGAF
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6.3 Recursos Patrimoniais, Tecnoldgicos, Servigo de Atendimento (Balcdo da Inclusdo)

Recursos Patrimoniais

O INR esta sedeado no concelho de Lisboa, na Avenida Conde de Valbom n.2 63, num edificio de
gue é proprietario, constituido por 9 pisos e com 2 elevadores. Com uma drea de implantacao
de 365,37 m2 e de construcdo de 2.301,37 m2, dispGe de espacos adaptados a realizacdo das

suas atividades e de recursos tecnoldgicos e aplicacionais de suporte as mesmas.

No edificio do INR, encontra-se instalado o Auditério Orlando Monteiro, destinado, ndo so, a
realizacdo de reunides internas, mas também utilizado na promocdo de a¢des de formacgdo
internas e/ou externas e outras reunides promovidas por entidades externas, devidamente

autorizadas para o efeito.

Recursos Tecnoldgicos

No campo tecnoldgico e para promover o reforgo da visibilidade institucional, o INR, ndo sendo
alheio ao fendmeno das redes sociais, passou a estar presente no Canal de YouTube, na Pagina
de Linkedin e também na rede social Facebook. E ja disponibilizado ao nivel da sua Biblioteca
uma Pagina na Rede Social Facebook, especializada na temdtica da prevencgdo, habilitacdo,
reabilitacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia, que divulga informacdo sobre edicdes,
eventos, conferéncias, agGes de formagdo, prémios e outros assuntos de interesse para a
inclusdo e a participacdo. Esta pdgina encontra-se disponivel em formato acessivel a toda a

populagdo, bem como, o Canal de YouTube, Pagina de LinkedIn do INR e do Facebook.

DispGe também de uma Pagina Institucional no espaco web onde publica e divulga todas as

informacgdes sobre a sua drea de atividade, programas e projetos, acessibilidades, legislacdo e
diversas informacgdes Uteis a populagao em geral, para além da atualiza¢do constante de noticias

associadas a tematica da deficiéncia.

A nivel interno, existe uma rede privada acessivel aos seus trabalhadores, vulgarmente
conhecida por Intranet, sendo um espaco destinado a compartilha de informag¢des sobre a
organizagao e recursos de computacgao entre os utilizadores, de modo a facilitar o desempenho

individual e em grupo.
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Ao nivel de eventos e da formacdo, o INR recorre desde marco e abril de 2020 as plataformas
virtuais Microsoft Teams e Zoom, respetivamente, que lhe permite alavancar o alcance da

missdo do INR.

Servico de Atendimento

No ambito da sua missdo, dispGe de um servico de atendimento designado por Balcdo da
Inclusdo (BI), dirigido as pessoas com deficiéncia, suas familias, ONGPD, organismos/servicos
publicos, entidades privadas, empresas e demais sociedade civil, de modo a informar,
encaminhar e orientar o cidaddo no ambito dos direitos, deveres e beneficios na drea da

deficiéncia que visam o processo de inclusdo através da promogao da autonomia e qualidade de

vida e que abrange as seguintes modalidades de atendimento:

De segunda a sexta- De segunda a sexta- Através de marcagao
Via CTT ou Avia i ;
feira, das 9h30 as feira, das 9h30 as previa, Vlfa c'orre|o
por correio eletrénico
12h30 e das 13h30 as 12h30 e das 13h30 as
eletrénico balcaoinclusao@inr.mtsss.pt
16h30 16h30

Tabela 3 — Modalidades de Atendimentos

Nota: Sempre que solicitado dispde de intérpretes para atendimento das pessoas com

deficiéncia auditiva.
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7. Enquadramento Estratégico

Areas Estratégicas do INR para o Programa P013

Destacam-se ainda as quatro areas estratégicas do INR para o Programa P013:
1. Implementagdo de ENIPD

Em 2024 dar-se-d ainda continuidade aos trabalhos relativos a Estratégia Nacional para a
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025, que configura a estratégia nacional para
promocdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, de forma transversal, de acordo com os
principios emanados da Convencado dos Direitos das Pessoa com Deficiéncia, da ONU, bem como
as recomendacbes do Comité das Nagbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
os objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e as orientacdes emanadas

pelos documentos estratégicos europeus.

2. Acessibilidades fisicas e digitais

O PRR portugués é um programa de aplicagdo nacional, com inicio em 2021, e um periodo de
execuc¢do até 2026, visando implementar um conjunto de reformas e de investimentos, nas
quais o INR participa na sua componente 3 (respostas sociais) destinadas a pessoas com

deficiéncia ou incapacidades.

Na sua Componente 3-Respostas Sociais, este programa tem como objetivo reforgar, adaptar,

requalificar e inovar as respostas sociais dirigidas a pessoas com deficiéncia.
Estdo incluidos no presente orcamento do INR, para 2024:
e Acessibilidades 3602

Pretende-se reforgar o investimento na melhoria das acessibilidades fisicas para pessoas com
mobilidade condicionada em todo o territério contribuindo para mitigar os fatores de

isolamento destes cidaddos.
Este investimento esta distribuido por 3 Programas:

1. Programa de intervencao para melhoria das condi¢des de acessibilidade, para pessoas

com mobilidade condicionada acessibilidade, na via publica;
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2. Programa de intervencao para melhoria das condi¢des de acessibilidade, para pessoas
com mobilidade condicionada acessibilidade, nos servigos publicos;
3. Programa de intervencdo para melhoria das condi¢cGes de acessibilidade, para pessoas

com mobilidade condicionada acessibilidade, em habitacdes.

e Plataforma + Acesso

Com o investimento na Plataforma + Acesso pretende-se congregar um conjunto de informacoes

e solucdes digitais Uteis na area da inclusdo das pessoas com deficiéncia.

E assim uma Plataforma de informac3o digital que tem como objetivo congregar num Unico

ponto acesso, considerando cinco dimensdes distintas, mas complementares:

o disponibilizar soluces de georreferenciacao das condicdes de acessibilidade
nas vias publicas e da localizagcdo de imdveis publicos e privados;

o infraestruturar os imdveis com equipamentos e software que permitam
instalar sistemas de informagdo e posicionamento global (GPS) para espagos
interiores de grandes dimensdes;

0 criar um sistema de georreferenciagao nacional da rede de lugares de
parqueamento para pessoas com mobilidade reduzida;

0 agregar, sistematizar e simplificar a informacao relativa a recursos de apoio,
legislacdo e medidas especificas para todos os tipos de deficiéncia;

o facultar aos cidadaos surdos um call-center que garanta servicos de

interpretacdo em Lingua Gestual Portuguesa (LGP).

Em 2024 priorizar-se-do diversas iniciativas e parcerias com as diferentes areas governativas,
conducentes ao reforgo da acessibilidade digital, a comunicacdo, a informacdo e ao acesso aos

servigos publicos para pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

Serdo criadas as condigOes através do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia, nomeadamente,
do Programa Acessibilidade 3602 e da Plataforma + Acesso, medidas inseridas na componente
3, das Respostas Sociais, nomeadamente, a acessibilidade aos edificios publicos, aos sites e

portais, bem como o atendimento com interpretacdao em LGP e outros.
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3. Potenciar a empregabilidade das pessoas com deficiéncia

O Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissdo proclamaram a criacdao de um sodlido Pilar
Europeu dos Direitos Sociais (PEDS), com o objetivo de reforgar a eficacia dos direitos sociais,
em matéria social e de emprego, que permitam satisfazer as necessidades essenciais da vida das
pessoas e dar uma melhor resposta aos desafios atuais e futuros decorrentes do

desenvolvimento social, tecnoldgico e econdmico das sociedades atuais.

No desenvolvimento do acervo social da Unido Europeia, os Principios 3 e 17 do PEDS
consagram, em matéria de direitos das pessoas com deficiéncia, a igualdade de oportunidades
e acesso ao mercado de trabalho e a condi¢cdes de trabalho justas e adaptadas as suas
necessidades, que |he garantam realizacdo pessoal e social, um nivel de rendimentos justos e

uma vida digna.

Assim, para a concretizacao, do acima exposto, em 2024 no ambito da Estratégia Nacional para
a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025, o INR, em articulacdo com as entidades

responsdveis pela area do emprego, continuara a dar prossecucdo aos seguintes objetivos:

a. dinamizar o sistema de apoio a inser¢do profissional das pessoas com
deficiéncia;

b. criar condi¢des de contexto promotoras da empregabilidade das pessoas com
deficiéncia;

c. desenvolver o empreendedorismo e o autoemprego das pessoas com

deficiéncia.

4. Promover uma cultura organizacional de boa gestio dos trabalhadores e dos
processos (valorizagdo, motivagdo, conciliagdo) e de avaliagdo de satisfagao dos

clientes externos

Importa destacar como objetivos principais a promocdao de uma cultura organizacional de
partilha, de participacdo, de auscultacao, que visa potenciar o envolvimento e a motivacao de
todos os que no INR trabalham e, ainda, avaliar, o impacto desse envolvimento na qualidade
dos servigos prestacdo aos clientes externos, nomeadamente, potenciando a melhoria da

qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias.
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7.1 Objetivos Operacionais, Metas e Resultados

A descricdo dos objetivos operacionais, respetivas metas e resultados constam do Anexo n.2 1 ao presente plano,

gue dele faz parte integrante.
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8. Avaliagao

O presente Plano de Atividades serd objeto de avaliagdo continua, que visa apurar e refletir os resultados alcangados,

os desvios e as justificacdes respetivas.

O exercicio de “vigilancia ativa” sobre os objetivos estabelecidos e as metas definidas, constitui uma metodologia de
trabalho que é potenciadora de uma gestdo proactiva, que permite preventivamente identificar desvios e equacionar,
sempre que exequivel, solu¢cdes que permitam corrigir a trajetdria, focando esforgos, com resultados e reflexos na

promocdo positiva de uma cultura organizacional de eficacia, eficiéncia e qualidade.
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9. Anexos

Anexo 1

Objetivos Operacionais, Metas e Resultados

INR/UPCGAF
30



Anexo 1

Data de concretizagéo
(indicar més(es) ou se

Objetivo QUAR |

PROG. MEDIDAS UO (dono do processo) o CODIGO 2024 N OBIJETIVOS INDICADORES METAS
for anual, indicar: Indicador n.2
anual)
Divulgar legislagdo nacional relacionada com a L . R
. . N % de publicagdes na intranet face a
Anual 1.1 missdo do Instituto Nacional para a L ) 100%
I legislagdo publicada em DRE
Reabilitagdo
Instruir processos de contra-ordenagdo (DL % de processos instruidos face aos
Anual 12 L . 100%
163/2006 - Acessibilidades) relatérios elaborados pelo GID
Encaminhar queixas no &mbito dos processos % de processos encaminhados face
C ncamin| Ct
Anual 13 de contra-ordenaggo (Lei 46/2006 - &0 p_ 100%
R as queixas apresentadas
Discriminagdo)
P Encaminhar queixas no ambito dos processos % de processos encaminhados face
R Anual 1.4 de contra-ordenagdo (DL 58/2016 - \0 p. 100%
. o as queixas apresentadas
o Atendimento Prioritdrio)
Pr r medi Instruir processos de contra-ordenagao (DL % de processos instruidos face as
G opor medidas - a5 (IR ZIES 5o ( O 100%
Iegislativas que 74/2007 - Cées de assisténcia) queixas apresentadas
R — —
garantam os direitos GAT Acompanhar a apllca;aoﬂda Lein.2 4.6/2006, de B
A d Margo 1.6 28 de agosto e elaboragdo do respetivo N.2 de relatérios 1
M las pessoas com Relatério
A deficiéncia
171 Dinamizar a aplicaio da Lei n.2 4/2019, de 10 |% Pareceres face aos pedidos 100%
1 Anual de janeiro - Sistema de Quotas de Emprego
ara Pessoas com Deficiéncia 9 ios técni
172 p % d.e apoios técnicos face aos 100%
pedidos
Apresentar proposta de alteragdo legislativa a
Novembro 1.8 regulamentaciio da Lei n.2 46/2006, com vista a | Data de apresentago de proposta | 30/11/2024
sua eficiéncia e eficacia
Apresentar estudo de direito comparado na
Novembro 19 4rea do emprego para pessoas com deficiéncia |Data de apresentagdo de proposta | 30/11/2024
no setor privado
Participar na analise e preparagdo de projetos
Anual 1.10 de diplomas legais, contratos ou outros atos de |% de analises face aos pedidos 100%
natureza juridica
Promover o desenvolvimento de relagdes de P -
Anual 2.1 o ¢ % de participagdo nas reunides 100%
P cooperagao
Promover e
R & GAT
desenvolver relagoes de
o @EEraEEe A s Emitir pareceres e informagdes sobre propostas|% de pareceres e informagdes
G P ) G Anual 2.2 e documentos apresentados nas Organizagdes |elaborados dentro do prazo 100%
R comunitario, europeu e Comunitérias, Europeias e Internacionais solicitado pelas entidades
A internacional, e
M participar em projetos
A de cooperacdo Proceder a coordenagdo da implementagdo da
internacional (¢ ] Direi P
GAT Outubro a dezembro 23 on.v.eAnga.o sob.re 28 ClElEseED ESS?ES com N.2 de relatérios 1
Deficiéncia, articulando com os organismos
2 sectorialmente competentes
Divulgar informagdo sobre a deficiéncia através
P Anual 31 B e N.2 de programas 30
R de programas televisivos
o Promover a difusdo de - - I
ivulgar e promover informagao a airerentes " ~
i 3 Anual 82 N.2 de publicagdes 90a 110
G informago e publicos através das redes sociais (M
R conhecimento sobre a Eor
A deficiéncia através dos Anual 33 Garantir exposicdes tematicas/Montra INR N.2 de exposicBes/Montras 12
M meios de comunicagdo
A e redes sociais Anual 34 Gerir e dinamizar o Portal e a intranet N.2 de publicagdes 400
3 Anual 35 Realizar videos na drea de intervengdo do INR  [N.2 de videos 70a100
UCGP Anual 4.1.1 N.2 de novos protocolos 7a12
UCGP/ECE Anual 4.1.2 N.2 de Newsletter divulgadas 10a11
Data de divulgacdo da Plataforma
Anual 413 ] 3 30/10/2024
ute Promover a Rede de Balcdes de Inclusdo de monitorizacio e de informacdo /10/
N.2 de visitas de acompanhamento
ucep Anual 414 . i 15220
aos Balcdes da Rede
N.2 de encontros
Anual 415 P P 8a9
Distritais/Regionais
Participar no Juri da Bandeira Azul,
colaborando com a Associagdo Bandeira Azul
Anual 4.2 da Europa, com a finalidade de sensibilizar os  |N.2 de iniciativas de divulgagdo 2
diversos intervenientes, para a importancia das
acessibilidades na qualificagdo das praias
N.2 de instrumentos para
monitorizagéo e avaliagdo do
GID Anual 431 5 DD 1
. acompanhamento da execugdo
Coordenar a Comissdo de Acompanhamento de|, . 5 q
) . L fisica e financeira do SAPA
Produtos de Apoio (CAPA), através da criagdo
de instrumentos que permitam a analise
A F—— 5
quantitativa de processos e avaliagdo de _N" de rel_atorlos trimestrais com
procedimentos no ambito do SAPA informaggo relevante sobre a
Avaliaggo Fisica e Financeira dos
Anual 432 o 3

Produtos de Apoio e analise
quantitativa dos processos
remetidos pelos cidaddos

Participar na comissao técnica de normalizacdo




205 (cdes de assisténcia), com o objetivo de

GID/GAT Anual 4.4 o N.2 do relatérios 1
elaborar a norma portuguesa sobre c3es de
assisténcia, seus utilizadores e equipas técnicas
P
R . ) !
Di parcerias com dades rel 224
o Desenvolver parcerias Anual 4.5 para a produgdo e disseminagdo de N.2 de parcerias estabelecidas
G institucionais que conhecimento
R concorram para a
A melhoria das respostas UIFD % de cumprimento das atividades
M . N 261 Coordenar em articulagdo com a CIG a da responsabilidade do INR 100%
€ Servigos as pessoas - o Subcomissdo da Plataforma Nacional para a previstas no plano de agdo anual
A com deficiéncia Redugdo de Riscos de Catastrofes ( SN-PNRRC) -
GT7
4 4.6.2 N.2 de iniciativas 1a3
° o
2471 N. d/e Co‘ntrato Programa 1
Paralimpicos
GAT 472 N.2 deFor‘trato-Programa 1
- Surdolimpicos
Promover o Desporto de alta competi¢do
a a N.2 de Contrato-Programa
Anual 4.7.3 através da celebragdo de contratos-programa . 1
. . a ~ _ |Atividades Regulares
tl’lpal’tldOS e acompanhamento a sua execugao
% de Prémios em reconhecimento
UPCGAF 4.7.4 de resultados desportivos de 80% a 90%
elevado mérito analisados
Operacionalizar o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT) priorizando o
financiamento a clubes desportivos e a . .
N ) N . N.2 de projetos apoiados/contratos
Anual 4.8 entidades da economia social na promogdo e celebrados 25a30
desenvolvimento da préatica regular do
desporto e das atividades fisicas dirigidas as
pessoas com deficiéncia
Promover a atribui¢do de beneficios diretos as
Anual 4.9 pessoas com deficiéncia nos transporte N.2 de relatérios de execugdo 1
publicos - Protocolo CP
GAT
4.10.1 Avaliar os recursos no dmbito da quota de % de participagdo nas reunides 100%
Anual \prego para pessoas com deficiéncia na
4102 Administrago Publica através da participagdo |o de recursos analisados face aos "
S na Entidade de Recurso Técnico Especifico pedidos 100%
4111 Dinamizar o processo eleitoral criando maior ~ |N-2 de reunides 4
Anual [iE »a \nfcrmagao‘para as pessoas
com deficiéncia atendendo as suas
4112 necessidades especificas N.2 de produtos 2
Organizar as comemoragdes do Dia
Dezembro 5.1 Internacional das Pessoas com Deficiéncia (3 de [N.2 de eventos 1
dezembro)
Assinalar dias de relevante interesse na drea da
ECE Outubro 52 v N.2 eventos 1
deficiéncia
531 N.2 de eventos com ILGP 40a 60
_ Promover a acessibilidade a informagdo e
Anual com.unlzaglaotdas ptess_oas su[<:ias at:aavets d‘o N.2 de suportes de comunicagdo
P 53.2 servico de Interpretacac em Lingua Gestua com ILGP (videos, formularios, 10a15
Portuguesa .
R guias e outros)
o Promover iniciativas e "
Realizar evento de langamento do Programa
G campanhas de Margo 5.4 “Praia Acessivel, Praia para Todos!” 2024 e N.2 de eventos 1
R sensibilizagdo sobre a Entregar o Prémio “Praia + Acessivel” 2023
A deficiéncia e sobre os = — —
. Junho 55 Realizar a ceriménia de Entrega dos Prémios Nl2lde eventos 1
M direitos das pessoas GID/ECE ) do Concurso "Escola Alerta!" )
A com deficiéncia
Anual 5.6 Realizar agBes de sensibilizagdo sobre o SAPA  [N.2 de ag¢des sensibilizagdo 6
3 Janeiro 57 Realizar o Evento comemorativo do Dia N.2 de eventos 1
: Mundial do Braille 2024 :
Promover a disseminagdo e partilha de
GAT/ECE Anual 58 conhecimer{\to no~dom|'nio dos direitos Nl2lde eventos 7
humanos - inclusdo das pessoas com
deficiéncia
N.2 de agdes de formagéo sobre
UIFD/GID/ECE Anual 5.9 Promover as acessibilidades fisicas e digitais . 5 ~ . 5 3as
comunicagao acessivel
P
R UIFD Anual 6.1 Elaborar um Plano de apoio a dinamizagdo do |Data de apresentagdo da proposta 31/03/2024
0 desporto inclusivo de Plano
G Coordenar planos e
R instrumentos politicos " i
.. . 6.2.1 N.2 de reunides realizadas 4
A de dmbito nacional e
M intersectorial 6Ib Anual Coordenar o Nucleo p?ra 0 Braille e meios
A complementares de leitura
q an .
6.2.2 N.2 de reIaforlos de atividades 1
desenvolvidos
6
&mio "Praia + A
Anual 71 Rever/c R"egulamento do Prémio "Praia Data de publicagdo do 31/12/2024
Promover a Acessivel Regulamento
FEREFEED e Rever Regulamento do Concurso "Escola
inclusdo das pessoas Anual 7.2 & Data de publicagéo do regulamento| 31/10/2024

Alerta"




com deficiéncia em

R . . Anual 7.3 Dinamizar o Concurso "Escola Alerta" N.2 de iniciativas de divulgagdo 5
o diversos projetos de
G vida, sensibilizando e
incentivando as . X N
R . N N.2 de a¢Bes de divulgagdo e
A diversas entidades, sensibilizagdo do prémio (noticias
M publicas e privadas, 7.4 publicadas nos site e redes sociais,
bem como a sociedade Dinamizar a atribuigdo e disseminagdo dos a0s parceiros e eventos de 12
A Prémios de investigacdo e desenvolvimento a 5 i =
presentagdo e divulgagdo)
em geral, para os UIFD Anual (Prémio de Inovagdo Tecnoldgica Engenheiro
7 direitos das pessoas Jaime Filipe, Prémio Cartaz 3 de Dezembro,
com deficiéncia, através Prémio Ciéncias Sociais e Humanas, Prémio
da dinamizagio de Desporto + Acessivel)
concursos tematicos 75 N.2 de propostas de revisdo de 3
regulamentos
UIFD/UCGP Margo; Maio; Junho; 81 Realiza'r a.;ﬁes de forr?agéo/sensiPilizagéo/ N.2 de acBes 425
Setembro para técnicos do Balcdo da Inclusdo
Anual 8.2.1 Data de apresentagdo do Relatério | 31/01/2024
de execugéo do PFE de 2023
P Conferir novas
R competéncias a técnicos Anual 822 ;Erau d~e sa;|sfa§au dos"utmzadores tsaas
(o] especialistas em as:agoes ce informagao, 035
. sensibilizagdo e formagéo
G dominios emergentes
R na area da deficiéncia,
A através da Data df tagdo do PFE 2024,
. . Anual G228 Elaborar e implementar o Plano de Formagao ata .e apre~sen agdo do . !
M concretizagdo do Plano Externo (PFE) em articulagdo com as necessidade [ 29/02/2024
A de Formaggo Externo e UIFD identificadas pelos parceiros
realizagdo de agdes de
8 sensibilizacdo N.2 de agdes de
Anual 8.2.4 sensibilizagdo/formagdo para 30a40
pessoas com deficiéncia e outros
destinatdrios prioritarios do PFE
q & oy
Anual 825 N.2 de algoes de senslblllz‘agao/
formacao para e com entidades 3a5
parceiras
Anual 8.2.6 Data de apresentagdo da proposta
30/11/2024
de Plano para 2025 Yy
911 Data de apresentagdo do Relatdrio
P Janeiro - de execugdo do PFI 2023 31/01/2024
R Data de conclusdo do diagndstico
o} Conferir e/ou atualizar 92 de necessidades de formagao, com
G novas competéncias aos Fevereiro - o envolvimento de todas as 29/02/2024
unidades organicas.
R colaboradores do INR, Elaborar e implementar o Plano de Formagdo genee
a UIFD Data de apresentagdo do plano de
A através da ntenclel formagdo interno do INR, em
i 2 Margo Sl ! 31/03/2024
M | concretizagio do Plano ¢ T @ B et B 3
A de Formagdo Interno identificadas em diagnéstico
N.2 de agBes promotoras do
9 Anual 914 desenvolvimento das competéncias 1
o técnico-pedagégicas internas
Data de apresentagdo de proposta
Anual 10.1.1 de revisdo do Programa, sob a 31/12/2024
Promover e aperfeigcoar o Programa Praia foimald=lieetlamento
Acessivel - Praia para todos!
o - ibilizacs
el 1012 N .de agdes de sensibilizagdo 2as
realizadas
Realizar pareceres na drea das acessibilidades
GID : x . .
f 9
Anual 102 (tran.sportes, in oryma;.ao/c.omumcagao e % de resPostas dadas face as 65% a 85%
ambiente construido, incluindo planos de solicitagdes
ordenamento do territdrio)
P
R as R
Realizar projetos e/ou Elaborar um rélatorlo sobre a situagdo
o . ao nivel das tendo por
G estudos inovadores na Anual 103 LEERO D s CRrEs M Ebe Data de apresentagdo de relatério 31/12/2024
R area da promogao dos : Inspegdo-Geral de Finangas acerca dos B 5
direitos das pessoas elementos recolhidos nas respetivas agdes de
A A e fiscalizagdo
" com deficiéncia e dar
continuidade aos
& "projetos
Coordenar projeto, de ambito nacional, que
Aot
1 emblematicos” do INR UIFD Anual 104 visa a concegdo de programas de
: sensibilizagdo/ formagdo, para a promogdo da |Data de conclusdo dos trabalhos 15/12/2024
0 cidadania e inclusdo das pessoas com
deficiéncia.
Realizar um estudo de desconstrugéo do
UCGP Anual 10.5 L . 8 o Data de entrega do estudo 31/12/2024
contexto histérico-social sobre a deficiéncia
% de pedidos analisados no ambito
Anual 10.6.1 das competéncias da equipa 100%
GAT multidisciplinar
5 s =
Apoiar a implementagdo do Modelo Definitivo MR EEHEsER 390!.35.
Anual 10.6.2 acompanhamento da atividade dos 10a12

de assisténcia pessoal

CAVI




N.2 de agBes de informagdo,

GAT/UIFD Anual 10.6.3 sensibilizagdo e formagdo 15a18
realizadas para os stakeholders
UPCGAF/UCGP/ECE/UI S M 1111 Data de publicagdo da lista final de 31/03/2024
FD/GAT/GID Promover a avaliagdo das candidaturas projetos financiados
apresentadas aos financiamentos do INR pelas
Janeiro a Abril 1112 ONGPD Data de publicagdo da lista final do 30/04/2024
o apoio a funcionamento das ONGPD
o . an
Janeiro a Abril 11.2.1 2 URpIeEs e AR A ES 100%
técnico financeira realizada
o . an
Maio a Dezembro 1122 O ERIEECRATR GMENEIER || o - o
técnico financeira realizada
Desenvolver as analises técnico financeiras dos e —
Janeiro a Abril 11.2.3 apoios concedidos OCOICERIEHLAC SO 100%
funcionamento de 2022 analisados
o o =
P q gy Maio a Dezembro 11.2.4 % de. MElER SRR fio 30% a 40%
Apoiar o funcionamento de 2023 analisados
R =
desenvolvimento e a ille Bl 1125 % de relatérios de atividades e 100%
o capacitagdo das o contas de 2023 analisados §
G Organizagdes Nao % de respostas a pedidos de
i ril a Dezembro i3l alteragéo de projetos e 6 a 98%
Governamentais das Abril a Dezembi 1131 Iteragdo de proj 95% a 98%
A Pessoas com funcionamento
—T— 5 o —
M Deficiéncia, com vista a Fev;f;;:a:”' 2 1132 Promover o acompanhamento, monitorizagdo :;g::‘:;:grtes ceindicacaels 9a10
3 elaboragédo de relatérios dos apoios
A o el Janeiro a Dezembro 1133 fnanceiros do INR ’ % de anexos e relatdrios finais 95% 2 98%
necessidades das 2 monitorizados 02 98%
iciénci Data de entrega do Relatério dos
pessoas com de.f!uenma Viaio Jonh taa DER TS e 01/06/2024 a
1 e suas familias aio a Junho 3. ;\gzo;os Financeiros concedidos em 30/06/2024
Promover o registo das organizagdes ndo- o " A
% de pedidos analisados/entradas
UCGP/GAT Janeiro a Dezembro 11.4 governamentais que desenvolvem atividades dne eZidos 4 95% a 98%
na drea da deficiéncia D
Dinamizar o didlogo e a cooperagdo entre o INR
Abril a Junho; 115 e as ONGPD como fator propiciador da N.2 de acdes de sensibilizagdo e 2a3
Outubro; Novembro i integracdo das propostas e agdes de reunides com ONGPD
sensibilizagdo aos programas de financiamento
Melhorar o Grau de satisfagdo das ONGPD .
Grau de satisfagdo das ONGPD,
ucep Janeiro a Dezembro 116 relativamente a0 acompanhamento e avaliaggo | 2" °° *28/A¢70 C 39241
dos programas de financiamento do INR
b licacs o
. Criar uma plataforma que retina toda a BT |ca~t;ao i anunflo
Janeiro a Dezembro 11.7 ) « o . para contratagdo da concegdo da 31/12/2024
informagdo dos programas de financiamento
plataforma
P
Promover o apoio técnico personalizado por .
R % de respostas escritas
Anual 12.1 escrito, por telefone e presencial as pessoas dnadas/e:tradas 95% a 98%
o com deficiéncia, familias, institui¢des e servigos
G Informar sobre os
R direitos das pessoas
o en o 4 Desenvolver a monitorizagdo dos atendimentos q
A com deficiéncia, através ucep Anual 12.2 . . = N.2 Relatérios elaborados 11a12
M d B I - d I I - e relatdrios mensais e anuais
0 Balcao da Inclusao
A do INR
Melhorar o grau de satisfagdo das respostas Grau de satisfagdo dos
Anual 123 3,7a4,3
1 ’ escritas do Balcdo da Inclusdo do INR destinatarios, numa escalade 1a 5 e
2
Divulgar, no sitio de internet do INR,
indicadores estatisticos relevantes de
Anual 13.1 o e 3 Data de divulgagdo 31/12/2024
caracterizagdo das condigbes de vida das
GID pessoas com deficiéncia
[ Fiscalizar as entidades referidas na alinea a) do
Anual 13.2 artigo 12.2 do DL 163/2006, quanto ao N.2 de agdes de fiscalizagdo 13a17
R cumprimento das NTA
© Promover o acesso a [l 1331 N.2 de edi¢Ges carregadas 75 a 100
G informagdo existente o . L
o . Divulgar e o servico publico de
R sobre a deficiéncia e biblioteca N.2 de sessdes informativas da
A divulgar suportes Anual 1332 bibliot 2a4
iblioteca a
M informativos e UIFD |
Anua 13.4 Data da proposta de criagdo
A trabalhos de Criar Conselho Editorial PR & 30/11/2024
investigagdo
Anual 135 Disponibilizar suportes de apoio técnico- 2a4
: conceptuais a promogdo dos direitos das N.2 de suportes de apoio
3 pessoas com deficiéncia
Elaborar o inventario das monografias,
CcD Anual 13.6 incluindo as teses e dissertacdes de mestrado e | Data de conclusdo 30/12/2024
doutoramento existentes no INR
P ded d
P = PN
R UIFD Outubro 141 romover agao de cinamica ¢e Brupo €OM © ., ge realizacio 31/10/2024
envolvimento de todas as unidades organicas.
o Promover o
G desenvolvimento e a
i A Janeiro; Fevererio; .
R EEALMIEEED Setembro: Novembro: 1421 N.2 de ages internas na forma 5
A organizacional, com . g - "Comemoragso do Dia de..."
M . & . ’ Dezembro <
vista a incrementar o ECE Realizar atividades de informagéo
A trabalho em equipa e a e promogdo da comunicagdo interna
colaboragéo interna Agosto 1422 N.2 de eventos (Aniversario INR) 1
1
Dezembro 14.2.3 N.2 de eventos (Festa de Natal) 1

S




Garantir a gestdo da assiduidade e demais

% processamento do universo em

Anual 15.1 processos dos trabalhadores conducentes ao funcses 100%
processamento salarial <
Garantir a sistematizagdo mensal de relatérios
Anual 152 N.2 de relatdrios 12
de assiduidade e outros dados de RH
Garantir a analise de processos, reportes
Anual 135 obrigatorios e respostas a solicitagdes internas |% de resposta 100%
e externas
% trabalhadores visados
Anual 15.4 Promover o servigo de medicina no trabalho . N 100%
abrangidos pelo servico
UPCGAF .. . L
Anual 135 Promover o programa de estagios no INR N.2 maximo de estagios 2
P Promover processos de recrutamento e selegdo
Anual 15.6 . ) Data de conclusdo 31/12/2024
R e demais procedimentos conexos
o
A =2 Promover a qualidade de resposta aos Grau de satisfagdo dos
G Garantir a Gestéo de
R Recursosnmnano Anual 15.7 processos de RH, garantindo a realizagdo de stakeholders (clientes internos) 3,5a4,6
A s 4 inquérito numa escaladela5s
motivacao e a Proporcionar os meios tecnoldgicos necessarios %d e A rtétei
M participacdo dos para dotar os trabalhadores das condigdes ° e postos de traba ho portatels
o . ) com eliminag&o dos fixos
u 4 essenciais para usufruirem do regime de 6 a 95%
A trabalhadores Anual 15.8 f d d 85% a 95%
teletrabalho previsto no regulamento de
horério
N.2 de protocolos celebrados com
5
Anual 15.0.1 empresas ou orga/n.lzagoes qu.eN 108
ECE promovam beneficios e condi¢des
mais favordveis aos trabalhadores
Adotar medidas de apoio aos tr: res. % de tr res que participam
gntal Bo2 10 que facilitem a conciliagdo da vida profissional, |em iniciativas 50% a 70%
familiar e pessoal, que promovam a motivagdo i
e a participagdo na gestdo dos servigos Grau de satisfagdo dos
trabalhadores com as medidas
UPCGAF Dezembro 15.9.3 11 ImpIementa_t_jasjealcm_nadas coma 3,5a4,5
com a conciliagdo da vida pessoal
profissional e familiar, numa escala
dela5s
TATATTOTa—aSSESSOTTa g0 T, ToTeTaTTTeTTe
garantir a monitorizagdo no smartdocs de
cD Anual 15.10 GINEEES , AES; dehberaco?s., I At Data de conclusdo 31/12/2024
Plataforma+ Acesso e Conciliar + bem como
todas as ativdades de assessoria que surjam no
Maio a Agosto 1611 Data de conclusio do Plano de 15/07/2024
Atividades e Orcamento
Garantir a realizagdo e monitorizagdo do Plano Data de conclusio do relatério de Até 30 dias
Janeiro; Abril; Julho; de Atividades e Orcamento o apos o fim do
16.1.2 monitorizagdo do Plano de B
Outubro L periodo de
Atividades .
aferi¢do
Maio a Agosto 16.2 Garantir a realizagdo do Plano de Compras Data de conclusdo 31/07/2024
Agosto; Setembro 16.3.1 Data de concluséo do QUAR 30/09/2024
Garantir a realizagdo e monitorizagdo do QUAR ATE SU Ut
UPCGAF Janeiro; Abril; Julho; 163.2 Data de conclusdo do relatério de | apés o fim do
Outubro " monitorizagdo periodo de
P
A q i lizaga Relatori Ativi
R Fevereiro a Abril 16.4 Si’j{r:;:;:’:ga;:a;ao Colfeliclicleegtvicaces Data de conclusdo 15/04/2024
o
G Janeiro a Marco 165 g:‘:::ia;::;“l 3 SGMTSSS pararealizagio do | 4o conclusso 30/03/2024
R Promover o 5
A Planeamento e a
M Gestdo Estratégica Garantir a elaboragd a
" 5 ¢éo do Plano de Prevengdo «
Janeiro a Maio 16.6 Data d | 31/05/2024
A de Riscos e Infragdes Conexas 2024 (PPRIC) ata de conclusdo )
1 Garantir a elaboragdo do Relatdrio de
6 UPCGAF/UCGP Janeiro a Abril 16.7 METEED @ e EHED ¢ Data de conclusdo 30/04/2024
execugdo do Plano de Prevengdo de Riscos e
Infragbes Conexas 2023 (PPRIC)
16.8.1 % de resposta 100%
N.2 de relatérios com propostas de
VPEEEE o 16.8.2 Garantir diversas agdes de monitorizagdo e oportunidades de melhoria e com 1
reporte das atividades da unidade indicadores de interesse a gestdo
% d t: licitagd b
16.8.3 0 de respostas a SOlCI 3(2085'5(? re 100%
planeamento e gestdo estratégica
Janeiro a Marco 17.1 gz::\t:o(:rec:rrgnadZGMTSSS para realizacio da Data de conclusdo 30/03/2024
Implementar procedimentos sistematicos de
P controlo financeiro que assegurem a - -
Anual 17.2 N.2 de relat t ti 12
R conciliagdo com os relatos contabilisticos Elelsiono=ltenatics
o mensais
- Garantir a analise de processos, reportes
G Promover gestdo Anual 17.3 obrigatérios e respostas a solicitagdes internas |% de resposta 100%
R financeira, zelando e externas
A pelo controlo, rigor e UPCGAF Promover a qualidade de resposta aos Grau de satisfagdo dos
M t ancia d Dezembro 17.4 processos de informdtica, garantindo a stakeholders (clientes internos) 35246
A ransparenciajcos realizagdo de inquérito numaescaladela5s
DICCESSOS Garantir a gestdo de tesouraria e venda de
Anual 17,5 8 N.2 de reclamagdes 0

publicagdes




Garantir a analise de processos de visitas de

Anual 17.6 P L, N.2 de relatérios 3
7 andlise financeira ja em curso
Garantir a transferéncia orgamental para a
Estrutura de Missdo para Promogdo das
Janeiro 17.7 Acessibilidades, nos termos do n.2 18 da N.2 de transferéncias 1
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
4/2020, de 5 de fevereiro
Garantir a obtengdo da certificagdo energética |Data limite de obtengdo da
Anual 181 ¢ ¢ & e i 31/12/2024
do edificio certificagdo energética
P lizacdo dos i i % de concretizagdo dos
Anual 18.2.1 romover a realizagdo dos investimentos ’ ° ) 70% a 90%
previstos, a monitorizagdo dos processos de |investimentos/compras previstos
de bens e servigos, procurando
Janeiro; Abril; Julho; arantir a maxima execugdo possivel L. L
! 18.2.2 8 caop N.2 de relatdrios de monitorizagdo 4
Outubro
Implementar procedimentos sistematicos de
[ Anual 183 gestdo e controlo do patriménio que Data da concluséo do registo do 31/12/2024
R : assegurem a conciliagdo com os relatos imobilizado por sala
contabilisticos
o =
G Promover a gestdao
R energética, patrimonial, Implementar procedimentos sistematicos de Data da conclusio da conferéncia
o aprovisionamento, a Anual 18.4 controlo das existéncias que assegurem a L , 30/11/2024
A UPCGAF - o organizacdo fisica do armazém
gestdo de contratos de conciliagdo com os relatos contabilisticos
M 5
A bens e servicos e a
seguranga no trabalho -
Janero 18.5.1 Data da apresentafg.ao do ) 31/01/2024
1 cronograma de atividades previstas
8 Promover o servi
o de seguranca no trabalho |, P ol
% de concretizagdo das atividades
Anual 185.2 no trabalho — v 70% a 90%
previstas no cronograma.
Adtag .
Outubro a Novembro 18.5.3 MPelodim RS o EEREED e 1
emergéncia realizados
Garantir a andlise de processos, reportes
Anual 18.6 obrigatdrios e respostas a solicitagdes internas |% de resposta 100%
e externas
Promover a qualidade de resposta aos Grau de satisfagdo dos
Dezembro 18.7 processos de logistica, garantindo a realizagdo |[stakeholders (clientes internos) 3,5a4,6
de inquérito numaescaladela5s
Garantir o fluxo das comunicagGes na vertente
Anual 19.1 do expediente através da aplicagdo smartdocs, |N.2 de reclamagdes 0a5
P sinalizando oportunidades de melhoria
R
Promover ag¢des de formag&o on-line ou
@ . 5 . .; . N.2 de agdes de formagdo
Anual 19.2 presenciais com as teméaticas mais criticas do N 4
G . ~ realizadas
3 Garantir a gestdo de smartdocs
comunicagdes e " .
A . 6 UPCGAF Anual 193 Promover a elaboragdo de tutoriais N.2 de tutoriais informéticos 9a11
M sistemas de informéticos sobre as tematicas mais criticas
A infOfma§5° Anual 194 Garantir a migragdo de toda a estrutura para o |Data de concretizagdo da migracdo 30/11/2024
) dominio SEGSOCIAL total
Garantir a analise de processos, reportes
1 Anual 19.5 obrigatdrios e respostas a solicitagdes internas |% de resposta 100%
9 e externas
Promover a qualidade de resposta aos Grau de satisfagdo dos
Dezembro 19.6 processos de informdtica, garantindo a stakeholders (clientes internos) 3,5a4,6
realizacdo de inquérito numaescaladela5
N.2 de a¢des de acompanhamento
e monitorizagdo da ENIPD 2021-
Anual 20.1.1 2025 em articulagdo com as 4
entidades do Grupo Técnico de
Acompanhamento (GTA)
@ Coordenar a Estratégia Nacional para a
Incluséo das Pessoas com Deficiéncia
N.2 de agdes de
sensibilizagdo/informac&o/capacita
= . n ibli
el 2012 ¢do de.stlnada a diversos publicos 14218
com vista a promover o
conhecimento sobre a ENIPD 2021-
2025
Apoiar a implementagdo do Regime do Maior
UIFD/GAT Anual 20.2 1ado, através da reali de agbes |N.2 de acdes las
de formagdo (EE1 1.2.1)
Apoiar a criagdo e implementagdo de um
UIFD/ECE Anual 2023 programa de Se-nSIbI|IZ.a(,‘E"iO, va nivel nacional, Data fie a'presentagiao de propovsta
para a prevengdo da violéncia sobre as pessoas |de guidelines a entidades parceiras | 30/06/2024
com deficiéncia. (ENIPD EE1 2.2.2)
goua) dadial Apresentar uma Proposta que vise a B =l=tnices J
GAT/ECE i ! ‘ .um,f?uvdo reconhecimvento oficial dos
direitos linguisticos da Comunidade Surda
Anual 20.4.2 (ENIPD EE1 1.2.4) N.2 de propostas 1
Promover agdes de sensibilizagdo junto de
UIFD/GAT Anual 20,5 partidos politicos para a divulgagdo de N.2 de acBes 1as

propaganda politica em formato acessivel
(ENIPD EE1 1.2.6)




> >3 600=T

oN

Coordenar e
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UIFD/GAT/GID

Anual

Eliminar fatores de discriminagdo na
contratualizagdo de seguros de vida e de salide
para pessoas com deficiéncia ou incapacidade
(ENIPD EE11.2.11)

N.2 de agdes de sensibilizagdo

Anual

20.7

Eliminar fatores de discriminagdo associados ao
acesso de servigos bancarios e no crédito
(ENIPD EE11.2.12)

N.2 de agBes de sensibilizagdo

UIFD

Anual

20.8

Capacitar profissionais e agentes da drea da
deficiéncia para as dimensdes da discriminagdo
multipla, da promogdo da igualdade e da
intervengdo em matéria de violéncia sobre as
pessoas com deficiéncia (ENIPD EE1 2.2.5).

N.2 de agBes

GID

Anual

20.9

Propor estabelecimento de parcerias com
Municipios, visando a prestagdo, consultoria,
na eliminagdo de barreiras no espaco publico
(EE2-1.1.5)

N.2 de municipios

30

GID/UIFD

Anual

20.10

Dinamizar agdes de sensibilizagdo aos
operadores econdmicos sobre a acessibilidade
a espagos e estabelecimentos comerciais (EE2 -
1.1.9).

N.2 de agdes realizadas

GID

Anual

20.11

Publicar o Regulamento para atribui¢do do
selo de «Territério Inclusivo» (EE2-1.2.5)

Data publicagdo do regulamento

31/12/2024

GID/ECE

Anual

20.12

Criar um Férum aberto, de reflexdo e debate,
sobre ambiente inclusivo (EE2-2.1.1.)

Data de realizagdo de evento

31/12/2024

UIFD/ECE

Anual

20.13

Criar campanhas informativas relativamente a
integracdo de pessoas com deficiéncia nos
planos de recrutamento das empresas. (ENIPD
EE42.2.4)

N.2 de campanhas de sensibilizagdo
com suportes digitais

UIFD

Anual

20.14

Criar agdes de sensibilizagdo para entidades
empregadoras e outras instituicdes relevantes
sobre a implementagdo de modelos de gestdo
inclusivos. (ENIPD EE4 2.2.1)

N.2 de acdes de sensibilizagdo

UIFD/GAT

Anual

20.15

Definir e implementar um programa de

informagdo e formagdo para

pessoas com deficiéncia e suas familias para
preparagdo para a autonomia e vida
independente. (ENIPD EE5 1.1.1)

Data de apresentagdo de proposta
de programa

31/12/2024

Anual

20.16

Criar um programa de sensibilizagdo das
comunidades para a importancia da
autonomia, autorepresentagao e vida
independente. (ENIPD EE5 1.1.2)

N.2 de propostas de programa

UIFD/GAT/UCGP/ECE

Dezembro

20.17

Propor a criagdo de uma plataforma

agregadora de pessoas, grupos e entidades
para partilha de informagdo, documentos,
experiéncias e inscrigdo. (ENIPD EE5 1.2.2)

N.2 de propostas

GID

Anual

20.18

Monitorizar a implementagdo sistemas de
identificagdo de cores para dalténicos nas
bandeiras de praias (sinalizagdo do estado do
mar - EE5 - 1.2.4)

Data de reporte da informagdo
recolhida pelo INR junto dos
municipios e dos parceiros (TP e
APA)

31/12/2024

Anual

20.19

Monitorizar a adaptagdo dos servigos de saude
com sinalética de identificagdo de cores (para
dalténicos), nos sistemas de orientagdo fisica
das Unidades de Satde (EE5 - 1.2.5)

Data de reporte da informagdo
recolhida pelo INR junto dos
municipios e dos parceiros

31/12/2024

Anual

20.20

Monitorizar junto da ANMP a reserva de fogos
no parque habitacional municipal, que possam
ser disponibilizados para pessoas com
deficiéncia em processo de autonomizagdo e
que tenham rendas ajustadas ao rendimento
(EE5-2.2.3)

Data de reporte da informagdo
recolhida pelo INR junto da ANMP

31/12/2024

UIFD

Anual

20.21

Apoiar a criagdo de agdes de formacdo e
capacitagdo técnica a profissionais da Agdo
Social para a especializagdo e qualificagdo da
intervengdo social na area da deficiéncia
(ENIPD EE6 1.1.7)

N.2 de propostas de Manual

Anual

20.22

Capacitar profissionais da saude para os
direitos das pessoas com deficiéncia. (ENIPD
EE6 1.3.3)

N.2 de agbes

Anual

20.23

Colaborar na elaboragdo de referencial de
formagdo sobre técnicas e estratégias de
avaliagdo dos fatores de risco e intervengdo na
crise, em contexto familiar, para apoiar as
familias (ENIPD EE6 1.3.4)

Data de apresentagdo de proposta
de guidelines a entidades parceiras

31/12/2024

Anual

20.24

Colaborar na definicdo de um referencial de
formagdo de capacitagdo da cuidadora ou do
cuidador informal para a prestagdo de
cuidados as pessoas com deficiéncia em
situagdo de dependéncia. (ENIPD EE6 1.4.2)

Data de apresentagdo de proposta
de guidelines a entidades parceiras

30/09/2024

UIFD/ECE

Anual

20.25

Apoiar a divulgagdo de experiéncias-piloto de
trabalho/emprego na comunidade ajustado as
condigBes das pessoas, familias e entidades
empregadoras, de carater inovador (ENIPD EE6
2.1.2)

N2 de experiéncias divulgadas

GID/UIFD/GAT

Anual

20.26.1

GID/UIFD/GAT/ECE

Anual

20.26.2

Apoiar a criagdo de normas técnicas que visem
permitir o acesso com autonomia das pessoas
com deficiéncia ou com incapacidade aos
contetdos televisivos e de cinema. (ENIPD EE7
1.2.3)

N.2 de grupos de trabalho criados

N.2 de reunides




Sensibilizar as distribuidoras cinematograficas e
produtoras de espetdculos para a

UIFD/ECE Anual 20.27 N.2 de agBes 2
/ disponibilizagdo de contetdos em formatos <
acessiveis. (ENIPD EE7 3.2.3)
Contribuir para a criagdo de um prémio anual
UIFD Anual 20.28 de reconhecimento de artigos cientificos N.2 de propostas de termos de 1
: publicados em sistema de referee. (ENIPD EE8 [referéncia para integrar
2.1.11). regulamento
Promover um férum nacional de discussdo
GAT Anual 20.29 S EEE gt QM B ERnEE N.2 de féruns realizados 10
institucionalizagdo assente nas plataformas da
Rede Social e ONGPD (EES5 - 3.2.1)
N.2 de espago publico (4rea publica
Abril aJunho P.1.1.1 Assegurar a execugdo do programa de intervencionada em M2) - (Grupo B 38.000
intervengdo para melhoria das condi¢des de - codigo PRR 408 - 2.2 trimestre)
GID/GAT/UPCGAF acessibilidade, para pessoas com mobilidade
condicionada - acessibilidade na via publica
(PIVP) N.2 de espago publico (4rea publica
Outubro a Dezembro (P32 intervencionada em M2) - (Grupo B 68.000
- codigo PRR 409 - 4.2 trimestre)
Assegurar a execugdo do programa de
interv.er\f;éo para melhoria das condigé'.Jés de % de reembolso arrecadado do IVA
UPCGAF Anual P.1.2 acessibilidade, para pessoas com mobilidade suportado 100%
condicionada - acessibilidade na via publica P
(PIVP) - IVA
P N.2 de servigos publicos (n.2 de
q edificios intervencionados) -
R Abril a Junho P.1.3.1 Assegurar a execug¢do do programa de icios ,V, ! ) 285
. N . . (Grupo B - codigo PRR 416 - 2.2
[0 intervencdo para melhoria das condi¢des de hites)
GID/GAT/UPCGAF acessibilidade, para pessoas com = - — =
J PRR- Plano de condicionada - acessibilidade nos servios N'fffi'_e saritges pUlHlEs (eds
Recuperagio e Outubro a Dezembro | P.1.3.2 pblicos (PIEP) G iR < 510
E - (Grupo B - codigos PRR 417 - 4.2
esiliencia - .
trimestre)
T T
Acessibilidades 3602 Assegurar a execugdo do programa de
0 intervencdo para melhoria das condigdes de o
% de reembolso arrecadado do IVA
UPCGAF Anual P.1.4 acessibilidade, para pessoas com mobilidade s: . 100%
condicionada - acessibilidade nos servigos P
1 publicos (PIEP) - IVA
N.2 de habitagdes (acessibilidade
Abril aJunho P.1.5.1 Assegurar a execugdo do Programa de em n.2 de habita¢des) - (Grupo A - 190
intervengdo para melhoria das condigGes de cédigo PRR 400 - 2.2 trimestre)
GID/GAT/UPCGAF acessibilidade, para pessoas com mobilidade
condici da - acessibilidade em habita¢d
(PIH) N.2 de habitagdes (acessibilidade
Outubro a Dezembro P.1.5.2 em n.2 de habitagdes) - (Grupo B - 340
cddigo PRR 401 - 4.2 trimestre)
Assegurar a execugdo do Programa de
intervengdo para melhoria das condi¢des de o
% de reembolso arrecadado do IVA
UPCGAF Anual P.1.6 acessibilidade, para pessoas com mobilidade N 100%
P - ibilidade em habitacs suportado
r - ac
(PIH) - IVA
N.2 de Plataforma de informacao
Outubro a Dezembro P.2.1.1 digital para pessoas com 1
deficiéncia (Marco 450 - grupo A)
N2 do imdvei f -
s Abril a Junho P.2.12 - ‘:E::;"e's gem;) erenciados 950
eta - grupo
N.2 de iméveis georeferenciados
R Outubro a Dezembro P.2.1.3 (Meta 454 - grupo B) 1903
Assegurar a execugdo do programa de N2 de GPS g p o e
o UPCGAF/CD Abril a Junho P.2.1.4 intervengdo para melhoria das condigdes de - de g para imévels (Meta 455 20
J PRR- Plano de acessibilidade, para pessoas com mobilidade ;\lg:l:ipoGP)S T
i .2 imovei t:
Recuperagio e Outubro a Dezembro P.2.1.5 condicionada - Plataforma+Acesso grupeo 8) paiclicieisy(peta 40
E N :
Resiliéncia - o .
T N.2 de lugares de estacionamento
Plataforma + Acesso Abril a Junho P.2.1.6 georeferenciados (Meta 458 - 375
(o] grupo B)
N.2 de lugares de estacionamento
2 Outubro a Dezembro P.2.1.7 georeferenciados (Meta 459 - 750
grupo B)
Assegurar a execugdo do programa de
UPCGAF [l P22 intervengdo para melhoria das condigdes de % de reembolso arrecadado do IVA 100%

acessibilidade, para pessoas com mobilidade
condicionada - Plataforma+Acesso - IVA

suportado




