o do Trabalho e da Solidanedade Social
Instituto Nacional para a Reablitacic, LP.

DESPACHO N.° 1/2010

Nos termos previsto no artigo 7.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que aprova o
Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes (LVCR), compete ao dirigente
maximo, no prazo de 15 dias apds o inicio de execugéo do orcamento, tomar decisdes

nos seguintes dominios:

1. Prémios de desempenho

Tendo em consideragdo as verbas orgcamentais destinadas a suportar os encargos
com a atribuicdo de préemios de desempenho, determinacdo do universo dos cargos,
das carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter
lugar, com as desagregacbes necessarias do montante disponivel para o efeito —
artigos 7.°, n.° 1 alinea c) e n.° 5, artigo 74°n.°1e 75.°, da Lei n.° 12 — A/2008, de 27
de Fevereiro.

2. Alteracao do posicionamento remuneratério

Consideradas as verbas orgamentais destinadas a suportar os encargos decorrentes
de alteragbes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores do
INR, |.P, determinar o montante maximo para o efeito, tendo em conta a alteracao
obrigatoria e a alteragdo por opgdo gestionaria, com indicagdo, neste ultimo caso, do
montante maximo com as desagregagdes necessarias em fungdo dos universos das
carreiras e categorias onde as alteragcdes podem ter lugar (nos termos dos artigos 46.°
e 47.°da LVCR).

3. Recrutamento de novos postos de trabalho
Determinar o montante maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores

necessarios a ocupacao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa de
pessoal do INR, |.P., aprovado — artigo 7.°, n.° 1, alinea b), n.° 3e 4.°, da LVCR.
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