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I.  Nos termos previsto no artigo 7.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que aprova
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0 Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes (LVCR), compete ao dirigente
maximo, no prazo de 15 dias apds o inicio de execugdo do orgamento, tomar decisbes

nos seguintes dominios:
1. Prémios de desempenho

Tendo em consideragdo as verbas orgamentais destinadas a suportar os encargos com a
atribui¢dio de prémios de desempenho, determinagdo do universo dos cargos, das
carreiras e categorias onde a atribui¢do de prémios de desempenho pode ter lugar, com
as desagregagdes necessanias do montante disponivel para o efeito — artigos 7.°, n.° 1
alineac) e n.? 5, artigo 74.°n.° 1 e 75.°, da Lei n.° 12 — A/2008, de 27 de Fevereiro.

2. Alteracio do posicionamento remuneratorio

Consideradas as verbas or¢amentais destinadas a suportar os encargos decorrentes de
alteragdes do posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores do INR, L.P,
determinar 0 montante maximo para o efeito, tendo em conta a alteragio obrigatoria e a
alteracdo por opgdo gestionaria, com indicagdo, neste ultimo caso, do montante maximo
com as desagregagdes necessarias em fungdo dos universos das carreiras e categorias
onde as alteragdes podem ter lugar — artigo 7.° n.° 1, alinea b), n.° 3 e 4.°, artigo 46.° e
47.° da LVCR.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho
Determinar 0 montante maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores

necessarios 4 ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa de

pessoal do INR, LP., aprovado — artigo 7.° n.° 1, alinea b), n.” 3 e 4.°, da LVCR.



[1. Nestes termos, determino, relativamente a cada um dos pontos acima referidos, o

seguinte:
1. Prémios de desempenho
O INR, LP. ira promover, dentro dos limites legais e or¢camentais, a atribui¢do de

prémios de desempenho aos seus colaboradores, devendo ser considerados os seguintes

Universos:

Universo | Dirigentes Intermédios do 1." e 2.° grau

Universo 11 Restantes trabalhadores

A logica que presidiu a definigido dos universos teve por base a representatividade de
todos os grupos profissionais e, no seu ambito, de todas as categorias no acesso aos

prémios de desempenho.

Dotagio Orcamental
Universo | 3 089,52 €
;‘ Universo II 6 447,48 €
| Total 9 537,00 €

2. Alteragio do posicionamento remuneratorio

a) Alteragido obrigatdrio por posicionamento remuneratirio

Dotagao Or¢amental
620 €

Carreira/Categoria

Assistente Técnico

S N——

b) Referente a alteragdo do posicionamento remuneratorio por opgio

gestiondria, nenhum dos funcionarios cumprem os requisitos nos termos do

artigo 47n.°1 a5 da LVCR.
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3. Recrutamento de novos postos de trabalho
Dotagdo: 315.726,00 €
4. Critérios de desempate
Caso seja necessario proceder a desempate entre trabalhadores ou dirigentes que tenham
a mesma classificagdo final na avaliagdo de desempenho, serdo observados os critérios

previstos no artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

I11. Nos termos previstos da LVCR, o presente despacho ¢ tornado publico por afixagéac

em local proprio no INR, LP. e na respectiva pagina electronica.

Lisboa, 15 de Janeiro de 2009

A Directora-Geral
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Alexandra Pimenta



