Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Procedimento Concursal Comum — Aviso (extrato} n.2 19008/2024/2, publicado no
Didrio da Republica 2.2 série, n.2 166 de 28-08-2024 e BEP OE202409/0050, para
preenchimento de 1 postos de trabalho para assistente técnico do mapa de pessoal do
INR, I.P.

(1) Como organiza normalmente o seu trabalho? (2) Como
lida com miltiplas tarefas ao mesmo tempo? (3} D& um
exemplo de uma situacio em que considera que teve de se| A- Orientagdo para
resultados

comprometer mais do que o usual para cumprir um

objetivo.

(4) Como mantem a sua motivagdo em tarefas para as
quais ndo sente particular interesse? (5} Como lida com b
B. Toleréncia a
prazos apertados ou tarefas dificeis? (6) J4 teve que pressio e

trabalhar sob pressio para entregar algo rapidamente? contrariedades

Como fez?

(7) Gosta mais de trabalhar sozinho ou em equipa?
Porqué? (8) Que estratégias costuma adotar para Tl
influenciar positivamente os colegas? (9) Ja ajudou algum e cooperacdo

colega a alcangar um objetivo? Como fez isso?

{10) Quais sdo as caracteristicas que considera cruciais
numa comunicagdo? (11) Descreva uma situagdo em que| . Comunicagdo

teve que ser criativo para atingir uma meta.

{12) Como é que a sua habilitagdo, experiéncia profissional

e formacio é uma mais valia para o cargo a que se| E Conhec!mel?tose
experiéncia
candidata?







