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No dia 19 de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas, reuniu-se o juri
nomeado por Deliberagdo do Conselho Diretive do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, |.P.
(INR, I.P.), de 06 de setembro de 2024, para procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira de assistente técnico, com vinculo de
emprego publico, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminadc, do mapa de pessoal do INR, |.P., para a Unidade de Investiga¢do, Formagdo e
Desenvolvimento (UIFD), na drea funcional desta Unidade, presidido pela sua presidente,
Helena Alexandre, Diretora de Servigos, e com a presenca dos vogais efetivos, Ana Isabel
Pinheiro e Carla Sofia Rosa.

Esta reunido teve como objetivo a elaboragdo dos avisos de abertura, a fixacdo dos
pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e os sistemas de valoracdo final dos métodos de
sele¢do a aplicar no procedimento concursal, para a ocupagdo do posto de trabalho aqui
identificado, com a seguinte caracterizacdo:

Exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria Assistente Técnico, as quais corresponde
o grau 2 de complexidade funcional, de acordo com o constante no anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, referido no n.2 2, do artigo 88.9, designadamente:

a) Assessoria administrativa em reuniGes, projetos e trabalhos em curso.

b) Elaboragdo de atas de reunides, preparacdo de oficios, apoio logistico na organizacio
de eventos e iniciativas.

¢} Tratar da correspondéncia com entidades tanto internas ao MTSSS como externas.

d) Preparagdo de modelos de monitorizagdo dos trabalhos em curso, bem como de
outras atividades de apoio geral nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas da unidade.

e) Sistematizagde de informagdo relevante para o desenvclvimento dos trabaihos em
curso e para a funcionalidade do servico, nomeadamente a atualizacdo de bases de
dados em Excel ou plataformas web.

f) Capacidade de adaptagdo a novos desafios.

g} Conhecimento de Office, na ética do utilizador.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
Primeiro — Métodos de Selegdo:

Nos termos do n.2 5 do art.2 362 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢bes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢do e doravante designada LTFP, e
nas alineas a) e ¢) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e
doravante designada Portaria, serdo aplicados os métodos de selecio: Prova de
Conhecimentos ou Avaliagcdo Curricular, complementado, de acordo com o n.2 2 do art.2 18.2
da Portaria, pelo métedo de selegdo complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
uma vez que, visando obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
complementa os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de sele¢do.

A) Prova de Conhecimentos: Para os candidatos que exergam funcbes de conteldo diferente
ao dos postos de trabalho a que se refere o presente procedimento e para os que se
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encentrem a exercer fungdes de conteddo idéntico ao que caracteriza este posto de trabalho,
mas titulares de outra carreira/categoria.

B) Avaliacdo Curricular: Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento €
publicitado.

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 362 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo
Curricular.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegéo,
bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos. Ao
abrigo do disposto no n.2 4 do art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bern como
todas as suas fases, tém carater eliminatdrio.

Segundo - Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita e serd efetuada em suporte de papel, de
realizagdo individual, sendo permitida a consulta da legislagdo e bibliografia entendida como
pertinente.

Tera a duragdo maxima de 90 minutos e incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Codigo do Procedimento Administrativo - especificamente no que se refere aos prazos e
audiéncia dos interessados;

b) Lei Orgénica do INR - Decreto-lei n.2 31/2012, de 9 de fevereiro;

c) Estatutos do INR, aprovados pela Portaria 20/2012, de 20 de julho;

d) Convengdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoa com Deficiéncia;

e) Constituicdo da Republica Portuguesa, em particular, os artigos 192, 29, 3¢, 129, 132 262 e
74¢;

f) Lei n? 38/2004, de 18 de agosto;

g) Lei n? 46/2006, de 28 de agosto.

A prova de conhecimentos (PC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
valoracgdo considerada até as centésimas.

Sera constituida por 15 {quinze) perguntas de escolha multipla, com a cotagio de 1 (um) valor
cada uma e por uma {1) pergunta onde se solicita a redagiio de documentos
técnico/administrativos, valorada com 5 (cinco) valores.
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Terceiro — Avaliagdo Curricular:

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional.
A avalia¢do curricular (AC) serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagfes obtidas na avaliagdo
dos seguintes pardmetros:

¢ Formacdio Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte formula:
AC = (40% FP) + (60% EP)
Em que:

Formagao Profissional {FP): apenas se considera a formac8o profissional que respeite as areas
de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com o conteddo funcional,
relacionada com ferramentas e atividades de apoio técnico e administrativo. Serdo
ponderadas as acbes designadas por cursos e outras dreas de formacdo, seminarios,
congressos, encontros cu jornadas, devidamente comprovadas com o respetivo certificado de
presenca, avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacgdo Profissional Valoragdo
Sem formac3o profissional. ] 04 valores
Participacdo em acdes de formagao, que contabilizem um total entre 1 08 valores
hora e 10 horas.
Participagdo em agBes de formacgdo, que contabilizem um total entre 12 valores
11 horas e 20 horas.
Participag¢do em agbes de formacdo, que contabilizem um total entre 16 alores
21 horas e 30 horas.
Participagdo em ag¢des de formacdo, que contabilizem um total 20 valores

superior a 30 horas. |

Experiéncia Profissional (EP): Sera ponderada a experiéncia ao longo do percurso profissional,
sendo a mesma avaliada na escala de 0 2 20 valores. Desta forma, serd ponderado o exercicio
efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, e
obtida na Administracdo Publica, sendo a avaliagdo feita através da seguinte forma:
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Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia profissional em apoio técnico e/ou administrativo. 4 valores
Experiéncia profissionél em apoio técnico e/ou administrativo < 2 anos. 12 valores

Experiéncia profissional em apoio técnico efou administrativo2a 2 e <

14 valores
4 anos.
Experiéncia profissional em apoio técnico efou administrativo2a 4 e <
18 valores
6 anos.
Experiéncia profissional em apoio técnico efou administrativo 2 a 6
P P P / 20 valores

anos,

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

Visa obter informacgGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal.

A classificagéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas.

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) resultard da média
aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de
acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D+E)/5:

A. Organiza¢do e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metddica.

B. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia-a-
dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resclugao de problemas.

C. Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

D. Comunicacdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

E. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a evidéncia/demonstracio dos indicadores
comportamentais que a compdem, nos seguintes termos:

¢ 20 Valores: Evidéncia/demonstracdo de 5 indicadores comportamentais;
e 16 Valores: Evidéncia/demonstracdo de 4 indicadores comportamentais;
e 12 Valores: Evidéncia/demonstracio de 3 indicadores comportamentais;
¢ 8 Valores: Evidéncia/demonstracdo de 2 indicadores comportamentais;

¢ 4 Valores: Evidéncia/demonstragio de até 1 indicador comportamental.

%ok



INStUTo nacion:sd para a
E l '_\lreabl itacao

Ministério da Sclidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto Nacicnal para a Reabiitacdo, LP

Quinto — Valoragdo de Classificagdo Final:

A ordenacdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da
seguinte formula:

CF = {40% AC) + (60% EAC)

Ou

CF = (40% PC) + {60% EAC)

Em que: CF = Classificagdo Final, AC = Avaliacdo Curricular, PC = Prova de Conhecimentos e EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

Sexto — Critérios de Ordenacéo Preferencial:

Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, as critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria n. 233/2022.

Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serio seriados, sucessivamente,
pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia de trabalho com pesscas com deficiéncia (nimero de anos);

b) Experiéncia profissional no exercicio de fun¢bes idénticas as do posto de trabalho em
questdo (numero de anos);

b) Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho {nimero de
horas).

Sétimo — Prova documental:

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentoas comprovativos das suas declaragbes, nos termos do art.2 15.2 da Portaria n.2
233/2022.

Oitavo — Comunicagao:

As notificagbes resultantes do presente procedimento sdo efetuadas obrigatoriamente através
de correio eletrénico, conforme indicado na candidatura ou plataforma eletrénica, com recibo
de entrega de notificacdo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do jiri
presentes.

(Melena Alexandre)
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A Vogal Efetiva

A Vogal Efetiva
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{(Carla Rosa)



