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Ministério da Scadanaciady, Emprego e Seguranga Social
Instituto Maciong pera a Rpabiitacao, 15

Atan.25

Aos catorze dias do més de janeiro de 2025, pelas 15h00, o juri reuniu nas instalagdes do INR, sita na
bm n.% 63, em Lisboa, estando presentes:

A Presidente, Helena Alexandre e;

—  As Vogais efgtivas, Ana Isabel Pinheiro e Carla Rosa.

A presente reunido tleve a jeguinte ordem de trabalho proposta pelo presidente do jari:
Ordem de Trabalhos:
1. Elaboracdo o guijo da entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

2. Grelha de classificacdo da EAC.

Ponto 1 - Elaborat;ﬁ[v do inéo da entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC):

Procedeu-se a elabofagdo do guido da EAC {Anexo 1 3 presente Ata)

Ponto 2 — Grelha de|classificagdo da EAC:
Foi elaborada a Grelha de dlassificacdo da EAC (Anexo 2 3 presente Ata)

Todas as deliberacdps foram tomadas por unanimidade, na sequéncia de votacdo nominal. Nada mais
havendo a tratar, o presidénte do juri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata que,
depois de lida, sera 3ssinada por todos os presentes.

LISBOA, 14 DE JANEIRO DE 202
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HELENA ALEXANDRE

A PRIMEIRA VOGAL BFETIVA

ANA ISABEL PINHEIRD

A SEGUNDA VOGAL BFETIVA

Coda Sofo Aiscod (20

CARLA ROSA




Procedimento| Concursal

preenchimentp de 1 post
INR, I.P.,, com relacdo j
estabelecida,rl

Desenvolvimepto.

l >

ara exercici

Guiao

omum — Aviso (extrato) n.2 21963/2024/2, publicado no
Diario da Republica 2.|9 sErie, n.2 192, de 03.10.2024 e BEP OE202410/0108, para

de trabalho para assistente técnico do mapa de pessoal do
ridica de emprego publico por tempo indeterminado ja
b de fungbes na UIFD — Unidade de Investiga¢ao, Formagao e

Entrevista de Avaliacao de Competéncias

{1) Como organiza hor

malmente o seu trabalho? (2) Como

lida com|multiplas|tarpfas ao mesmo tempo? {3) De que

A. Organizagdo e

Método de Trabalho
forma pr‘oriza a su? atjvidade?
{4) Comd mantem a pua motivagio em tarefas para as
quais nap sente parficular interesse? (5) ld teve que B. Iniciativa e
trabalhar, sob pressdd para entregar algo rapidamente? Autonomia

Como fez?

{6} Gosa mais

e frabalhar sozinho ou em equipa?

Porqué? | (7) Que gstratégias costuma adotar para

influencigr positivame

hte os colegas? (8) Ja ajudou algum

colega a glcangar u c1bjetivo? Como fez isso?

C. Trabalho de equipa
e cooperacao

(9) O,uaiLséo as car

numa comunicacdo? {

acteristicas que considera cruciais

10) Descreva uma situagdo em que

teve que sser criativlo para atingir uma meta.

D. Comunicac¢ao

{11) De| que forma

contribuido para o |fun

é que o seu desempenho tem

fionamento do servigo?

E. Responsabilidade e
Compromisso com o
Servigo

#
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