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Atantl

No dia de 13 de janeiro de 2025, pelas 15 horas, reuniu-se o jori nomeado por Deliberagio do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P. (INR, I.P.}, de 5 de novembro
de 2024, para procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira de assistente técnico, com vinculo de emprego pGblico, na modalidade de relacdo
juridica de emprego puablico por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do INR, L.P., de
apoio ao Conselho Diretivo, presidido pela sua presidente, Marina Van Zeller, Vice-Presidente,

e com a presenca dos vogais efetivos, os Técnicos Superiores, Ana Paula Ribeiro e Filipe $3.

Esta reunido teve como objetivo a elaboragio dos avisos de aberiura, a fixacdo dos
pardmetros de avaliac80, a ponderacdo e os sistemas de valoracdo final dos métodos de
selecdo a aplicar no procedimento concursal, para a ocupacdo dos postos de trabatho aqui

identificados, com a seguinte caracterizagdo:

Exercicio de fungBes de grau de complexidade funcional 2, em conformidade com o Anexo a

LTFP, nas dreas de competéncias inerentes ao Conselho Diretivo, designadamente:
a) Apoic administrativo e de secretariado aos membros do Conselho Diretivo;

b} Apoio aos membros do Conselho Diretivo na gesio de mensagens, agenda, convites e
cumprimento de prazos, nomeadamente os decorrentes de obrigagdes legais, bem como na

articulagfo com o Secretariado e Gabinete do membro do Governo responsavel;
c) Despachar e arquivar todo o expediente respeitante ao Conselho Diretivo;

d} Seguimento dos processos submetidos para deliberacdo em reunido do Conselho Diretivo,

de acordo com os despachos proferidos, nomeadamente junto das unidades orgdnicas e da

tutela;
e} Organizar, assegurar a integridade e arquivar a documentagio do Conselho Diretivo;
f} Recegdo e encaminhamento de contactos telefdnicos ou eletrénicos;

g) Programar e organizar deslocaghes de trabalho e viagens quer internas quer externas dos

membros do Conselho Diretive e da equipa que o acompanha;

A



Miristérioda Scldariedaoo. Bmprego o Seguranga Bocal
NSt Naconst para a Pespiiegso 1P

h} Rececdo e atendimento, em primeira linha, das visitas para reunifes com o Conselho

Diretivo.

Pritica na utilizacdo de Word, Excel, Gutlook e Sistema de Gestio Documental; Capacidade de
organizacdo, comunicacdo e relacionamento interpessoal; Forte sentido de responsabilidade;

Autonomia, proatividade e dinamismo.

A descricio do conteldo funcional do posto de trabalho nio prejudica a atribuigBo ao
trabalhador de fungdes afins ou funcionalmente figadas, para as quals detenha qualificagdo

profissional adequada e que ndo impliquem desvalarizagdo profissional.
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
Primeiro — Métodos de Selegio:

Nos termos do n.2 5 do art.2 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio e doravante designada LTFP, e
nas alineas a) e ¢} do n.2 1 do artige 17.2 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro e
doravante designada Portaria, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, complementado, de acordo com o n.2 2 do art.? 18.2
da Portaria, pelo método de selecio complementar Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
uma vez que, visando obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,

complementa os restantes métedos, aumentando a validade preditiva do processo de selegdo.

A) Prova de Conhecimentes: Para os candidatos que exergam funcgdes de conteudo diferente
ac do posto de trabalho a que se refere o presente procedimento e para os gue se encontrem
a exercer fun¢bes de contedudo idéntico ao gue caracteriza este posto de trabalho, mas

titulares de outra carreira/categoria.

B) Awvaliagde Curricudar: Para os candidatos gue, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou 2 executar a atribuicZo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagiio o procedimento é

publicitado.
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MNos termos do disposto no n.2 3 do art.2 362 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante
declaracio escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicBo da Avaliacdo

Curricular.

Serdo excluidos os candidatos gue ndo comparecerem a qualguer um dos métodos de selegdo,
hem como o0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, Ao
abrigo do disposto no n.2 4 do art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como

todas as suas fases, tém cardter eliminatdrio.
Segundo ~ Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar 0s conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utiliza¢do da lingua portuguesa.

Sera de natureza tedrica, revestird a forma escrita e serd efetuada em suporte de papel, de

realizacdo individual, sendo permitida a consulta da legislacdo e hibliografia.
Terd a duragdo maxima de 60 minutos e intidira sobre as seguintes tematicas;
a) Lei Geral de Trabalhadores em Fungdes Pablicas;

b} Cédigo do Procedimento Administrativo;

c) Lei orgénica do INR;

d) Estatutos do INR;

e} Convenc¢do dos Direitos das Pessoz com Deficiéncia.

A prova de conhecimentos (PC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a

valoracdo considerada até s centésimas.
Terceiro — Avaliacio Curricular:

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagiio académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional e a experiéncia

profissional,
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A avalitacdo curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da ponderacdo das classificagfes obtidas na avaliacdo dos seguintes

parametros:

» HahilitagGes Académicas — HA;

¢ Formacio Profissional — FP;

¢ Experiéncia Profissional - EP.

De acordo com a seguinte férmula:
AC = (25% HA) + {15% FP) + {60% EP)
Em que:

Habilitaghes Académicas {HAJ: Serd ponderada a habilitacBo académica de base até ao limite

de 20 valores, nos termos do quadro infra:

Habilitagdo Académica Valoragdo
Habilitacdo académica exigida 14 valores
Habilita¢do académica Superior ao exigido 16 valores

Habilitagdo académica superior ao exigido, em drea de formagso
20 valores
relacionada com a fungio

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitacdes literdrias obtidas em
pals estrangeiro deverdc submeter, em simultdneo, sob pena de exclusio, documento
comprovativo da obtencdo do reconhecimento dessas habilitagGes em territdrio nacional nos

termos da legislagdo aplicavel em vigor.

Formagdo Profissional (FP}: serdo consideradas e ponderadas, de acordo com a respetiva
duragdo, as actes de formacdo diretamente relacionadas com a area funcional do posto de
trabalho a ocupar realizadas apds 2019 (inclusive). O jari ndo considerard outras acBes de

formacdo por entender que as mesmas ndo tém interesse direto para a referida drea, bem




Neresténo da Stidanedace, Ermprago o Segurenca Soci
stituio Nacional pare a Readiiagdo P

como ndo atribuird pontuagdo aquelas cuja frequéncia ndo seja documentaimente

comprovada:
Formacéio Profissional Valoragdo

Sem formacHo profissional refacionada com o posto de trabatho. Ovalores
Participagdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de

10 valores
trabalho, gue contahilizem um total até 20 horas.
Participaciio em acBes de formacdo relacionadas com ¢ posto de

12 valores
trabatho, que contabilizem um total entre 21 e 40 horas.
Participacdo em acbes de formaglo relacionadas com ¢ posto de

14 valores
trabalho, que contabilizem um total entre 41 e 60 horas.
Participacio em agles de formagdo relacionadas com o posto de

16 valores
irabalhg, que contabilizem um total entre 61 e 80 horas.
Participacdo em agbes de formagio relacionadas com o posto de

18 valores
trabalho, que contabilizem um total entre 81 e 100 horas.
Participagdo em agbes de formacao relacionadas com o posto de

20 valores

trabalho, superior a 101 horas.

Experiéncia Profissional {EP): Seré ponderada a experiéncia ao longo do percurso profissional,

sendo a mesma avaliada na escala de 0 a 20 valores. Desta forma, sera ponderado o exercicio

efetive de funcBes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto, ¢

obtida na Administracdo Piblica, sendo a avaliacdo Teita através da seguinte forma:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia profissional em apoio técnico e/ou administrativo. 4 valores
Experiéncia profissional em apoio técnico efou administrativo < 2 anes. 12 valores

A
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Experiéncia profissional em apoio técnico efou administrativo2a 2 e <

14 valores
4 anos.
Experiéncia profissional em apoio técnico efou administrativozad e <

18 valores
5 anos,
Experiéncia profissional em apoio técnico efou administrativo = a 6

20 valores
anos.

Guarto - Entrevista de AvaliagGo de Competéncias:

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. As competéncias a avaliar

fazemn parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20

valores,

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) resultard da média
aritmética simples das classificacbes obtidas na avaliag8o das seguintes competéncias e de

acordo com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D+E)/S.

A. Realiza¢do e Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Tolerdncia & Pressdo e Contrariedades: Capacidade para lidar com situacBes de pressio e

com contrariedades de forma adequada e profissional.

C. Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituico variada, dinamiza-las e gerar sinergias através da participacio ativa.

D. Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das suas ideias e

demonstrar respeito e consideragfo pelas ideias dos outros.
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E. Conhecimentos e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia

profissional, essenciais zo adequado desempenho das funches.

Cada competéncia seré avaliada de acordo com a evidéncia/demonstracdo dos indicadores

comportamentais que a compdem, nos seguintes termos:

= 20 Valores: Evidéncia/demonstracgo de S indicadores comportamentais;

» 16 Valores: Evidéncia/demonstragiio de 4 indicaderes comportamentais;

e 12 Valores: Evidéncia/demonstracio de 3 indicadores comportamentais;

= 8 Valores: Evidéncia/demonstracio de 2 indicadores comportamentais;

s 4 Valores: Evidéncia/demonstracio de até 1 indicador comportamental;

e { Valores: sem Evidéncia/demonstracdo de qualquer indicador comportamental,
Quinto — Valoraggo de Classificacdo Final:

A ordenacio final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da

seguinte formula;

CF = (60% AC) + (40% EAC)
Ou

CF = (60% PC) + {40% EAC)

Em que: CF = Classificagdo Final, AC = Avaliagdo Curricular, PC = Prova de Conhecimentos e

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Sexto — Critérios de Ordenacéo Preferencial:

Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serfio os previstos no art.? 24.2 da Portaria n.2 233/2022.

Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados, sucessivamente,

pelos seguintes critérios:
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a) Experiéncia profissional no exercicie de funcbes idénticas a5 do posto de trabalho em

questdo (nimero de anos);

b} Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de

horas}.
Sétimo - Prova documental:

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duivida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes, nos termos do art.2 15.2 da Portaria n.@

233/2022.

Oitavo — Comunicagdo:

As notificagGes resultantes do presente pracedimento sdo efetuadas obrigatoriamente através
de correio eletrénico, conforme indicado na candidatura ou plataforma eletrénica, com recibo

de entrege de notificacao.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata gue, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari

presentes.
A PRESIDENTE DO JUR}
[ Vn.."!- % ,%
MARINA VAN ZELLER
O PRIMEIRO VOGAL EFETIVO
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ANA PAULA RIBEIRO

O SEGUNDO VOGAL EFETIVO
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