Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal do Instituto Nacional para
a Reabilitagio, I. P., com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ja estabelecida, para exercicio de fungdes de apoio ao CD.

Aviso {extrato) n.2 1675/2025/2, publicado no Didrio da Republica 2.2 série, n.2 13 de
20-01-2025 e BEP OE202501/0835

(1) Como organiza normalmente o seu trabalho? (2) Como
lida com miltiplas tarefas ao mesmo tempo? (3) D& um .
A. Realizagdo e
exemplo de uma situagdo em que considera que tevede se |  orientacgo para
comprometer mais do que o usual para cumprir um resultados

cbjetivo.

{4) Como mantem a sua motivagio em tarefas para as
quais ndo sente particular interesse? {5} Como lida com ;
B. Tolerdncia a
prazos apertados ou tarefas dificeis? (6) Ja teve que pressio e

trabalhar sob pressdo para entregar algo rapidamente? contrariedades

Como fez?

{7) Gosta mais de trabalhar sozinho ou em equipa?
5o Ar

Porqué? (8} Que estratégias costuma adatar para CiTrabalho'de equips

influenciar positivamente os colegas? {(9) J4 ajudou algum e cooperagao

colega a alcangar um objetivo? Como fez isso?

(10} Quais sd3o as caracteristicas que considera cruciais
numa comunicacdo? (11) Descreva uma situagdo em que| . Comunicagdo

teve que ser criativo para atingir uma meta.

(12) Como é que a sua habilitagdo, experiéncia profissional

e formacio é uma mais valia para o cargo a que se| E- Conhecnrﬂnentose
experiéncia
candidata?
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