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No dia 8 de abril de 2025, pelas 14h30 horas, reuniu-se o jiri nomeado por Delibera¢do do Consetho
Diretivo do Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P. (INR, I.P.), de 20 de fevereiro de 2025, para
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procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira de assistente
técnico, com vinculo de emprego publico, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal do INR, |.P., de para exercicio de fun¢lies na Unidade de
Planeamento Controlo e Gestio Administrativa e Financeira {(UPCGAF), presidido pela sua presidente,
Carla Duarte, Chefe de Divisdo, e com a presenca dos vogais efetivos, os Técnicos Superiores, Filipe 54 e
Ana Isabel Pinheiro.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalho proposta pelo presidente do juri:

Ordem de Trabalhos:

Corregdo da prova escrita de conhecimentos;

Classificac8io da avaliaglio curricular (AC);

Elabora¢Sio da lista de classificacBio dos resultados obtidos;
Convocatdria para a entrevista de avaliaciio de competénclas (EAC).
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Ponto 1 - Corre¢lio da prova escrita de conhecimentos:

Na sequéncia da realizac#o da prova escrita de conhecimentos, a candidata corwocada, obteve a seguinte
classificagdo:

Rute Marisa César dos Santos ' 20,00 Valores Admitida a EAC

Ponto 2 - Classificagiio da Avalla¢do Curricular:

A classificac8o da AC, fol a seguinte:

Inés Francisco Soares Mendonga 10,70 Valores
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Ponto 3 - Elaboraciio da lista de classificaglio dos resultados abtidos;

De seguida o Juri elaborou ainda a lista com os resultados obtidos no método de selecdo, ordenada
alfabeticamente, para efeitos de publicaciio, nos termos do n.2 1 do artigo 22.¢ da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro (Anexo 1).

Panto 4 - Convocatdria para a entrevista de avallagio de competéncias:

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
sele¢o, bem como todas as suas fases, tém cariter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto

num dos métodos de selec3o ou numa das suas fases, bem como os que n3o comparegam a qualquer um
dos métodas de selegdo.

Por fim, deliberou convocar os candidatos aprovados para a Entrevista de Avaliagio de Competéncias,
com a antecedéncia minima de S dias Uteis, a realizar no préximo dia 16 de abril de 2025, a partir das
10h30, via teams.

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade, na sequéncia de votagio nominal. Nada mais
havendo a tratar, o presidente do jliri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata que,

depois de lida, ser4 assinada por todos os presentes.
Lisboa, 8 de abril de 2025
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