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No dia 4 de abril de 2025, pelas 15 horas, reuniu-se o juri nomeado por Delibera¢do do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional para a Reabhilitagdo, I.P. {INR, |.P.), de 5 de novembro
de 2024, para procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira de assistente técnico, com vinculo de emprego publico, na modalidade de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do INR, I.P., de
apoio ao Conselho Diretivo, presidido pela sua presidente, Marina Van Zeller, Vice-Presidente,

e com a presenga dos vogais efetivos, os Técnicos Superiores, Ana Paula Ribeiro e Filipe 5a.

Esta reunido teve como objetivo a elaboragdo dos avisos de abertura, a fixacdo dos
parametros de avaliacdo, a pondera¢do e os sistemas de valoracdo final dos métodos de
sele¢do a aplicar no procedimento concursal, para a ocupagdo dos postos de trabalho aqui

identificados, com a seguinte caracterizacdo:

Exercicio de fun¢des de grau de complexidade funcional 1, em conformidade com o Anexo a
LTFP, nas dreas de competéncias inerentes ao Conselho Diretivo, designadamente atividades

as associadas as fungdes de motorista, nomeadamente:
a) Conduzir viaturas do Estado, assegurando o transporte de pessoas e bens;
b) Zelar pela boa conservagdo e limpeza dos veiculos;

¢) Participar superiormente a necessidade de serem efetuadas as manutencbes preventivas e

corretivas da viatura;
d) Garantir a realizagdo das revisfes e inspegdes da viatura.

A descricdo do conteddo funcional do posto de trabalho ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungGes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificacdo

profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, ¢ seguinte:
Primeiro — Métodos de Selegdo:

Nos termos do n.2 5 do art.2 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em

anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag¢do e doravante designada LTFP, e
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nas alineas a) e ¢} do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e
doravante designada Portaria, serdo aplicados os métodos de sele¢cdo: Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, complementado, de acordo com ¢ n.2 2 do art.2 18.2
da Portaria, pelo método de sele¢do complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
uma vez que, visando obter informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,

complementa os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selecdo.

A) Prova de Conhecimentos: Para os candidatos que exercam fungdes de contetdo diferente
ao do posto de trabalho a que se refere o presente procedimento e para os que se encontrem
a exercer funcdes de conteldo idéntico ap que caracteriza este posto de trabalho, mas

titulares de outra carreira/categoria.

B) Awalia¢do Curricular: Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalhc para cuja ocupagdo o procedimento é

publicitado.

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 362 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo

Curricular.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a gualquer um dos métodos de selecao,
bem como os que obtenham uma valorag¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos. Ao
abrigo do disposto no n.2 4 do art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem como

todas as suas fases, tém cardter eliminatério.
Segundo - Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
Serd de natureza pratica e terd a duracdo maxima de 30 minutos e recaira sobe:

Conducdo de veiculo ligeiro de passageiros, num percurso determinado pelo juri no concelho

de Lisboa.
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A prova de conhecimentos (PC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a

valora¢do considerada até as centésimas.
Terceiro — Avaliagiio Curricular:

Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional e a experiéncia

profissional.

A avaliacdo curricular (AC) seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da ponderacdc das classificacbes obtidas na avaliagdo dos seguintes

parametros:

* Habilitacbes Académicas — HA;

* Formacdo Profissional — FP;

¢ Experiéncia Profissional - EP.

De acordo com a seguinte férmula:
AC = (25% HA) + (15% FP) + (60% EP)
Em que:

Habilitacies Académicas (HA): Seréd ponderada a habilitagdc académica de base até ao limite

de 20 valores, nos termos do quadro infra:

Habilitacdo Académica Valoragdo
Habilitagdo académica exigida 19 valores
Habilitagcdo académica Superior ao exigido 20 valores

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagGes literdrias obtidas em
pals estrangeiro deverdo submeter, em simultineo, sob pena de exclusido, documento
comprovativo da obtenc¢do do reconhecimento dessas habilitagbes em territério nacional nos

termos da legislacdo aplicavel em vigor.
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Formacgdo Profissional (FP): serdo consideradas e ponderadas, de acordo com a respetiva
duragdo, as acdes de formacdo diretamente relacionadas com a area funcional do posto de
trabalho a ocupar realizadas apds 2019 (inclusive). O juri ndo considerara outras agfes de
formacgdo por entender que as mesmas nao tém interesse direto para a referida drea, bem

como ndo atribuird pontuagdo aquelas cuja frequéncia ndo seja documentalmente

comprovada:
Formacfo Profissional Valoragdo

Sem formagdo profissional relacionada com o posto de trabalho. 0 valores
Participacdo em agOes de formacdo relacionadas com o posto de

10 valores
trabalho, que contabilizem um total até 20 horas.
Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de

12 valores
trabalho, que contabilizem um tatal entre 21 e 40 horas.
Participagdo em ac¢des de formagdo relacionadas com o posto de

14 valores
trabalho, que contabilizem um total entre 41 e 60 horas.
Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de

16 valores
trabalho, que contabilizem um total entre 61 e 80 horas.
Participacio em acgOes de formacdo relacionadas com o posto de

18 valores
trabalho, que contabilizem um total entre 81 e 100 horas.
Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de

20 valores
trabalho, superior a 101 horas.

Experiéncia Profissional (EP): Sera ponderada a experiéncia ao longo do percurso profissional,
sendo a mesma avaliada na escala de 0 a 20 valores. Desta forma, serd ponderado o exercicio
efetivo de funcbes, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, e

obtida na Administra¢do Publica, sendo a avalia¢do feita através da seguinte forma:
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Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia profissional como motorista. 4 valores
Experiéncia profissional como motorista < 2 anos. 12 valores
Experiéncia profissional como motorista 2 2 2 e < 4 anos. 14 valores
Experiéncia profissional como motorista > a 4 e < 6 anos. 18 valores
Experiéncia profissional como motorista > a 6 anos. 20 valores

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

Visa obter informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar

fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20

valores.

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC} resultard da média
afMtmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de

acordo com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D+E)/5.

A. Realizacdo e Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe s3o solicitadas.

B. Tolerdncia a Press3o e Contrariedades: Capacidade para lidar com situacBes de pressao e

com contrariedades de forma adequada e profissional.

C. Trabalho de equipa e cooperagio: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituigdo variada, dinamiza-las e gerar sinergias através da participagdo ativa.

D. Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e

demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.
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E. Conhecimentos e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia

profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a evidéncia/demonstra¢do dos indicadores

comportamentais que a compdem, nos seguintes termos:

+ 20 Valores: Evidéncia/demonstragio de 5 indicadores comportamentais;

» 16 Valores: Evidéncia/demonstra¢do de 4 indicadores comportamentais;

» 12 Valores: Evidéncia/demonstrag¢do de 3 indicadores comportamentais;

¢ 8 Valores: Evidéncia/demonstracio de 2 indicadores comportamentais;

¢ 4 Valores: Evidéncia/demonstracdo de até 1 indicador comportamental;

» 0 Valores: sem Evidéncia/demonstracio de qualquer indicador comportamental.
Quinto - Valoragdo de Classificac3o Final:

A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da

seguinte formula:

CF = (40% AC) + (60% EAC)
Ou

CF = (40% PC) + (60% EAC)

Em que: CF = Classificagdo Final, AC = Avaliagdo Curricular, PC = Prova de Conhecimentos e

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Sexto — Critérios de Ordenagdo Preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022.

Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados, sucessivamente,

pelos seguintes critérios:
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a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em

questdo (nimero de anos});

b) Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabatho (nimero de

horas).
Sétimo — Prova documental:

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes, nos termos do art.? 15.2 da Portaria n.2

233/2022.

Oitavo — Comunicagdo:

As notificacdes resultantes do presente procedimento sdo efetuadas obrigatoriamente através
de correio eletrénico, conforme indicado na candidatura ou plataforma eletrénica, com recibo

de entrega de notificacdo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada peios membros do jari

presentes.
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