l—' nstituto nacional para a

\ reabilitacao

Miristério da Scldaredadae, Emprepo e Seguranca Sodcial
instituto MNacional para & Reabiitachs, LP

Atant21l

No dia de 14 de jutho de 2025, pelas 11 horas, reuniu-se o juri nomeado por Despacho da Vice-
presidente do Censelho Diretivo do Instituto Nacional para a Reabilitaciio, LP. {INR, I.P.), de 20
de maio de 2025, para procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de
trabalho na carreira de técnico superior, com vinculo de emprego publico, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do INR,
I.LP., para o0 Gabinete de Investigacdo e Desenvolvimento (GID), na 4rea funcional deste
gabinete, presidido pelo vogal efetivo, que substitui a Presidente, na sua auséncia, o
Licenciado Paulo Galindro, e com a presenca do vogal efetivo, o Licenciado Filipe 53 e a vogal
suplente, a Licenciada Alexandra Andrade.

Esta reunido teve como objetivo a elaboragdo dos avisos de abertura, a fixagio dos parimetros
de avalia¢do, a ponderagdo e os sistemas de valoragdo final dos métodos de sele¢do a aplicar
no procedimento concursal, para a ocupacdo dos postos de trabalho aqui identificados, com a
seguinte caracterizacdo:

Exercicio de fungdes de grau de complexidade funcional 3, em conformidade com o Anexo a
LTFP, nas dreas de competéncias inerentes ao GID, previstas no n.2 2 do artigo 3.2 da Portaria
n.2 220/2012, de 20 de julho, designadamente:

Elaborar pareceres técnicos na drea da acessibilidade ao meio edificado, servigos,

equipamentos, via piblica e acessibilidade a informagio e comunicagio;
Acompanhar estudos cientificos e técnicos no dmbito da acessibilidade;

Elaborar documentagdo com vista 3 sensibilizacdo, divulgacio e aplicacio dos conceitos e
normas da acessibilidade para todos;

Organizar processos e emitir pareceres relativos a temdtica da acessibilidade em transportes
(publicos e privados) com vista & tomada de medidas legislativas e de ambito social
relacionadas com este tema;

Colaborar, em grupos de trabalho, com vérias entidades na elaboracio de pareceres técnicos
relativos a questdes de acessibilidade e ao cumprimento das normas técnicas do Decreto-Lei
163/2006, de 8 de agosto na sua redagio atual;

Acompanhar agdes de fiscalizagdo as instalagdes e espagos circundantes da administragdo
central e dos institutos piblicos que revistam a natureza de servigos personalizados e de
fundos pablicos;

Participar nos processos de elabora¢do e revisdo dos instrumentos de gestdo territorial,
designadamente planos diretores municipais, planos de urbanizagio e de planos de pormenor.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
Primeiro — Métodos de Selecdio:

Nos termos do n.2 5 do art.2 362 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢io e doravante designada LTFP, e
nas alineas a) e c) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e
doravante designada Portaria, serdo aplicados os métodos de selegio: Prova de
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Conhecimentos ou Avaliacio Curricular, complementado, de acordo com ¢ n.2 2 do art.2 18.2
da Portaria, pelo método de sele¢io complementar Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
uma vez que, visando obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio,
complementa os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selegdo.

A) Prova de Conhecimentos: Para os candidatos que exergam fungdes de conteldo diferente
ao dos postos de trabalho a que se refere o presente procedimento e para os que se
encontrem a exercer funcdes de contetido idéntico ao que caracteriza este posto de trabalho,
mas titulares de outra carreira/categoria.

B) Avaliagio Curricular: Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é
publicitado.

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.? 362 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante
declaracSio escrita, pela realizagiio da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avalia¢do
Curricular.

Serdo excluidos os candidatos que n3o comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo,
bem como os que obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos. Ao abrigo
do disposto no n.2 4 do art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem como todas
as suas fases, tém carater eliminatdrio.

Segundo - Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e¢/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmas a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, de acordo com as seguintes
condicBes:

Sera escrita, de realizac8o individual, de natureza tedrica, com consulta, tendo a duragdo de 60
minutos, constituida por 15 perguntas de escolha miiltipla, com a cotagdo de 15 valores cada,
e por 1 pergunta de desenvolvimento, com a cotagdo de 5 valores.

A prova de conhecimentos (PC) seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas.

Para a preparaciio da prova escrita de conhecimentos aconselha-se, entre outros, a consulta
da pagina da internet do INR e o estudo ou consulta da seguinte legislacdo — na sua redagdo
atual — e bibliografia:

a) Lei Geral de Trabalhadores em Fung¢des Publicas;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo;

¢) Lei de Bases de Prevencdio, Habilitagdo, Reabilitacdo e Participagdo das Pessoas com
Deficiéncia;

d) Lei organica do INR;

e) Estatutos do INR;

f) Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem pablico, via publica e
edificios habitacionais: Decreto-Lei n.2 163/2006 (DL 163/2006), de 8 de agosto, com as
altera¢Bes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 136/2014, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.2
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125/2017, de 4 de outubro, Decreto-Lei n.2 95/2019, de 18 de julho e Decreto-Lei n.2 10/2024,
de 8 de janeiro;

g) Portaria que define o método de projeto para a melhoria da acessibilidade das pessoas com
mobilidade condicionada em edificios habitacionais existentes: Portaria n.¢ 301/2019, de 12 de
setembro;

h) Portaria que define os requisitos funcionais da habitacdo e da edificagio em conjunto,
aplicdveis as operagbes de reabilitacio em edificios ou fragdes com licenga de construgio
emitida até 1 de janeiro de 1977, sempre que estes se destinem a ser total ou
predominantemente afetos ao uso habitacional: Portaria n.2 304/2019, de 12 de setembro.

Terceiro - Avaliagdo Curricular:

Visa aferir 0s elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional.
A avaliagdo curricular {AC) serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracio até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagio
dos seguintes pardmetros:

s Habilitagbes Académicas — HA;

s Formac3o Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP

De acordo com a seguinte férmula:
AC = (25% HA) + {15% FP) + (60% EP)
Em que:

Habilitagdes Académicas (HA): Serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite
de 20 valores, nos termos do quadro infra:

_Habilitagéo Académica Valoragdo
Habilitacdo académica exigida ! 15 valores
Habilitacdo académica exigida e pés-graduagio 1 16 valores
Habilitagdo académica exigida de Mestrado 17 valores
Habilitacao académica exigida de Doutoramento o 20 valores

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitacbes literarias obtidas em
palis estrangeiro deverdo submeter, em simultineo, sob pena de exclusfo, documento
comprovativo da obtencdo do reconhecimento dessas habilitagbes em territério nacional nos
termos da legislagdo aplicavel em vigor.

Formagdo Profissional {(FP): apenas se considera a formagio profissional que respeite as ireas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com os postos de trabalho a
preencher, Serdo ponderadas as acBes designadas por pds-graduacbes, cursos e outras dreas
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de formagio, seminarios, congressos, encontros ou jornadas, devidamente comprovadas com
o respetivo certificado de presenga, avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

[ Formac&o Profissional Valoragdo
Sem formac8o profissional relacionada com o posto de trabalho. ‘ 0 valores
| Participagio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de R
trabalho, que contabilizem um total até 20 horas.
Participa¢do em acdes de formagdo relacionadas com o posto de i 15 valores il
trabalho, que contabilizem um total entre 21 e 60 horas.
Participa¢do em agdes de forma{;g relacionadas com o posto de
- . 17 valores
trabalho, que contabilizem um total superior a 60 horas.
Pés-Graduacdo concluida e relacionado com o posto de trabalho. 20 valores

Experiéncia Profissional (EP): Sera ponderada a experiéncia ao longo do percurso profissional,
sendo a mesma avaliada na escala de 0 a 20 valores. Desta forma, serd ponderado o exercicio
efetivo de funcgdes, especificamente na area para a qual o procedimente concursal é aberto, e
obtida na Administragdo Publica, sendo a avaliagdo feita através da seguinte forma:

Experiéncia Profissional Valoragdo

Sem experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho. 0 valores
Experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho <1 ano. 13 valores
Experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho2al1e<4

15 valores
anos.
Experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho2a4e <8

17 valores
anos.
Experiéncia profissional relacionada com ¢ posto de trabalho 2 a 8

20 valores

anos.

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal.

A classificagio a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com express&o até as centésimas.

A avaliacio final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de

acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D+E)/S.
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A. Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas e que lhe sio solicitadas.

B. Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades: Capacidade para lidar com situagtes de pressdo e
com contrariedades de forma adequada e profissional.

C. Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagio ativa.

D. Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisio, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

E. Conhecimentos especializados e Experiéncla: Conjuntc de saberes, informacdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fun¢des.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a evidéncia/demonstragiio dos indicadores
comportamentais que a compoem, nos seguintes termos:

¢ 20 Valores: Evidéncia/demonstragio de 5 indicadores comportamentais;

* 16 Valores: Evidéncia/demonstracdo de 4 indicadores comportamentais;

* 12 Valores: Evidéncia/demonstrac¢do de 3 indicadores comportamentais;

¢ 8 Valores: Evidéncia/demonstracéio de 2 indicadores comportamentais;

* 4 Valores: Evidéncia/demonstracdo de até 1 indicador comportamental;

» 0 Valores: sem Evidéncia/demonstracio de qualquer indicador comportamental.

Quinto - Valoragdo de Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da
seguinte férmula:

CF = (40% AC} + (60% EAC)

Ou

CF = (40% PC) + {60% EAC)

Em que: CF = Classificagdo Final, AC = Avalia¢do Curricular, PC = Prova de Conhecimentos e EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

Sexto — Critérios de Ordenagdo Preferencial:

Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022.

Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados, sucessivamente,
pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fun¢des idénticas s do posto de trabalho em
questdo {nimero de anos);

b) Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabatho (nimero de
horas};
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¢) Habilitagdes Literarias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

Sétimo - Prova documental:

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragBes, nos termos do art.2 15.2 da Portaria n.?
233/2022.

Oitavo — Candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou
superior a 60%:

Nos termos do n.2 1 do art.? 3.2 do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, a prover nos termos do art.2 8.2 do
mesmo diploma jegal.

Nono — Comunicagio:

As notificages resultantes do presente procedimento sdo efetuadas obrigatoriamente através
de correio eletrénico, conforme indicado na candidatura ou plataforma eletrénica, com recibo
de entrega de notificacdo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri
presentes.

Pela Presidente, O Vogal Efetivo

AssinadSpr: PAULO JORGE CARVAO GALINDRO
Num. dé ldéntificacso: 08870570
(Paulo Galindro) Data:2025,07.14 16:05:24+01'00"

O Vogal Efetivo

A Vogal Suplente
Assirﬁdp'p_fg: ALEXANDRA FORTUNATO BARROS

i
m:de ldentificacdo: 12867774
} Data: 2025.07.14 16:09:58+01'00"

(Alexandra Andrade



