
A. Orientação para o 

serviço público 

B. Adaptação e 

melhoria contínua 

C. Representação e 

Colaboração Institucional 
D. Comunicação

E. Conhecimentos e 

experiência

N.º competências 

que apresenta

Classificação da 

entrevista*

Sandra Cristina Teixeira Peres Bragança

A - Apresenta

NA - Não Apresenta

*0 sem Evidência;

4 valores - até 1 evidência;

8 valores - 2 evidências;

12 valores - 3 evidências;

16 valores - 4 evidências; 

20 valores - 5 evidências.

Anexo 2 da Ata n.º 4

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do 

Instituto Nacional para a Reabilitação, I.P. (INR), com relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado já estabelecida, para exercício 

de funções na Equipa de Comunicação e Eventos (ECE) 

Aviso n.º 27457/2025/2 de 03-11-2025 e BEP OE202511/0022 


