
 
 

Entrevista de Avaliação de Competências 
 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho da 
carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto Nacional para 
a Reabilitação, I.P. (INR, I.P.), com relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado já estabelecida, para exercício de funções de apoio ao Conselho Diretivo. 
  

Aviso (extrato) n.º 27458/2025/2, publicado no Diário da República 2.ª série, n.º 212 
de 03-11-2025 e BEP OE202511/0023 

-  
 

  

(1) Em que situação da sua atividade põe em prática os 

valores éticos e deontológicos do serviço público e do setor 

concreto em que se insere, prestando um serviço de 

qualidade orientado para o cidadão. 

A. Orientação para o 
serviço público  

(2) De que forma encara a mudança e a novos desafios 

profissionais? (3) Como se empenha no desenvolvimento e 

atualização técnica? 

B. Adaptação e 
melhoria contínua  

 (4) De que forma representa o serviço, ou a organização, 

em grupos de trabalho, reuniões ou eventos, de âmbito 

nacional ou internacional? 

C. Representação e 
Colaboração 
Institucional  

(5) Quais são as características que considera cruciais 

numa comunicação? (6) Descreva uma situação em que 

teve que ser criativo para atingir uma meta. 

D. Comunicação 

 (7) Como é que a sua habilitação, experiência profissional 

e formação é uma mais valia para o cargo a que se 

candidata?  

E. Conhecimentos 
especializados e 

experiência 

 
 
ATA 5 - Anexo 1 
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