Instiiuto para os Direitos das
Pessoas com Deficiencia

No dia 23 de margo de 2026, pelas 14h30 horas, reuniu-se o jiri nomeado por Despacho Sra.

Atan21l

Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IDIPD, L. P., de 2 de margo de 2026, para abertura de
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira de
técnico superior, com vinculo de emprego piblico, na modalidade de relacdo juridica de
emprego pablico por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do {DiPD, I.P., para exercicio
de funcdes na Unidade de Planeamento, Controlo e Gestdo Administrativa e Financeira
{UPCGAF), presidido pela presidente, Carla Sofia Dias Barata Silva Duarte, e com a presenga
dos vogais efetivos, Filipe Alexandre Borges $3 e Ana Isabel Bento Pinheiro.

Esta reunido teve como objetivo a elaboracdio dos avisos de abertura, a fixacdo dos
pardmetros de avaliacdo, a ponderagdo e os sistemas de valoragdo final dos métodos de
selegio a aplicar no procedimento concursal, para a ocupagio dos postos de trabalho aqui
identificados, com a seguinte caracterizagdo:

Exercicic de fungBes de grau de complexidade funcional 3, em conformidade com o Anexo a
LTFP, designadamente:

Assegurar a preparacdo, condugic e acompanhamento de procedimentos de contratacdo
publica para aquisicdo de bens e servigos e empreitadas puablicas, garantindo o cumprimento
do enquadramento legal aplicavel, designadamente o Cddigo dos Contratos Piblicos {CCP),
bem como principios de legalidade, transparéncia, concorréncia e boa gestio financeira:

» |dentificar necessidades de aquisicdo em articulagdo com os servicos requisitantes.

» Elaborar pecas do procedimento (programa do concurso, caderno de encargos, convites,
relatdrios preliminares e finais).

s Assegurar a tramitacdo dos procedimentos nas plataformas eletrénicas de contratagdo
publica.

» Proceder a andlise formal e material das propostas apresentadas.

» Elaborar informacdes técnicas e pareceres no dmbito dos procedimentos.

* Garantir o cumprimento dos prazos legais e formalidades exigidas.

s Acompanhar a execucio contratual (controlo de prazos, aditamentos, penalidades, rececio
de bens e servigos).

* Assegurar reporte interno e externo, incluindo publicagdes no Portal BASE.

» Colaborar na elaboragio do plano anual de aquisigdes.

s Apoiar auditorias externas.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Métodos de Selegdo:
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Nos termos do n.2 5 do art.2 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo e doravante designada LTFP, e
nas alineas a) e c} do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e
doravante designada Portaria, serSo aplicados os métodos de selecdc: Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, complementado, de acordo com o n.2 2 do art.2 18.2
da Portaria, pelo método de selegio complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
uma vez que, visando obter informac¢Bes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
complementa os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selegdo.
A) Prova de Conhecimentos: Para os candidatos que exergam funges de conteudo diferente
ao dos postos de trabalho a que se refere o presente procedimento e para os que se
encontrem a exercer fungdes de conteldo idéntico ao que caracteriza este posto de trabatho,
mas titulares de outra carreira/categoria.

B) Avaliagio Curricular: Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupag3o o procedimento é
publicitado.

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 362 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante
declaragio escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substitui¢do da Avaliacdo
Curricular,

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo,
bem como o0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos. Ao
abrigo do disposto no n.2 4 do art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatoério.

Segundo - Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Sera de natureza tedrica, revestird a forma escrita e serd efetuada em suporte de papel, de
realizagdo individual, sendo permitida a consulta da legislagdo e bibliografia.

Terd a duracdo maxima de 60 minutos e incidird sobre as seguintes tematicas:

a) Lei Geral de Trabalhadores em Fungdes Publicas;

b) Cédigo do Procedimente Administrativo;
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c)Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, amplamente revisto.
d)Decreto-Lei n.2 112/2025, de 23 de outubro: Introduz alteragdes relevantes no CCP (ex:
Artigo 43.2 sobre cadernos de encargos em empreitadas) e flexibiliza as regras de contratag3o.
- Atualizagdio dos Limiares Europeus {2026-2027): Regulamentos Delegados {UE) 2025/2150,
2025/2151 e 2025/2152, com efeitos a 1 de janeiro de 2026.
e) Legislagao Complementar e Especial:
Lei n.2 30/2021, de 21 de maio: Estabelece medidas especiais de contrata¢do publica,
frequentemente prorrogadas ou alteradas para agilizar procedimentos (incluindo alteracdes
pelo DL n.2 112/2025).
Decreto-Lei n.2 232/2015, de 13 de outubro: Aprova a organica do IMPIC, I.P. (entidade
reguladora).
Diretivas Europeias: Diretiva 2014/24/UE (contratos puablicos gerais) e 2014/25/UE {setores
especiais).
A prova de conhecimentos (PC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
valoragdo considerada até as centésimas.
Terceiro —~ Avaliagdo Curricular:
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia
profissional.
A avaliagdo curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagfes obtidas na avaliagdo
dos seguintes parametros:

e Habilitagdes Académicas — HA;

¢ Formac3o Profissional — FP;

¢ Experiéncia Profissional — EP
De acordo com a seguinte férmula:
AC = {25% HA) + (15% FP) + (60% EP)
Em que:
Habititagdes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitagio académica de base até ao limite

de 20 valores, nos termos do quadro infra;

Habilitagdo Académica Valoragio

Habilitagdc académica exigida 15 valores




~Inslituto para os Direitos das
Pessoas com Deficiencia

Habilitag3o académica exigida e pds-graduagao 16 valores
Habilitagdo académica exigida de Mestrado 17 valores
Habilitagdo académica exigida de Doutoramento 20 valores

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagSes literdrias obtidas em
pais estrangeiro deverdo submeter, em simultineo, sob pena de exclusdo, documento
comprovativo da obten¢do do reconhecimento dessas habilitagdes em territorio nacional nos
termos da legislacdo aplicavel em vigor.

Formagdo Profissional (FP): apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas
de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com os postos de trabalho a
preencher. Serdo ponderadas as agbes designadas por pds-graduagdes, cursos e outras areas
de formagéo, semindrios, congressos, encontros ou jornadas, devidamente comprovadas com

o respetivo certificado de presenca, avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formag3o Profissional Valorag¢do

Sem formacio profissional relacionada com o posto de trabalho. 0 valores
Participacio em acgdes de formacdo relacionadas com o posto de

13 valores
trabalho, que contabilizem um total até 20 horas.
Participagio em acgdes de formagdo relacionadas com o posto de

15 valores
trabalho, que contabilizem um total entre 21 e 60 horas.
Participacdo em acgBes de formacgdo relacionadas com o posto de

17 valores
trabalho, que contabilizem um total superior a 60 horas.
Pds-Graduag3o concluida e relacionado com o posto de trabalho. 20 valores

Experiéncia Profissional (EP): Sera ponderada a experiéncia ao longo do percurso profissional,
sendo a mesma avaliada na escala de 0 a 20 valores. Desta forma, serd ponderado o exercicio
efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal ¢ aberto, e

obtida na Administra¢do Pablica, sendo a avaliagao feita através da seguinte forma:

Experiéncia Profissional Valoragio

Sem experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho. 0 valores

Experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho < 1 ano. 13 valores
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Experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho 2ale<

15 valores
4 anos.
Experiéncia profissional relacionada com ¢ posto de trabalho zad e <

17 valores
8 anos.
Experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho 2 a 8

20 valores
anos.

Quarto - Entrevista de Avaliagio de Competéncias:
Visa obter informages sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio. As competéncias a avaliar

fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias seré expressa numa escala de 0 a 20

valores, com expressdo até as centésimas.

a) Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade
os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,

prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadio.

b) Adaptagdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar 3 mudanga e a novos desafios

profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualiza¢do técnica.

c) Representacdo e Colaboracdo Institucional: Capacidade para representar o servigo, ou a
organizacdo, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de &mbito nacional ou

internacional.

d) Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e

demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

e) Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacgZio técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a evidéncia/demonstracio dos indicadores

compoertamentais que a compéem, nos seguintes termos:
» 20 Valores: Evidéncia/demonstra¢do de 5 indicadores comportamentais;

» 16 Valores: Evidéncia/demonstragdo de 4 indicadores comportamentais;
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¢ 12 Valores: Evidéncia/demonstragdo de 3 indicadores comportamentais;

» § Valores: Evidéncia/demonstracdo de 2 indicadores comportamentais;

» 4 Valores: Evidéncia/demonstracio de até 1 indicador comportamental;

* 0 Valores: sem Evidéncia/demonstracdo de qualquer indicador comportamental.

Quinto - Valorac¢8o de Classifica¢do Final:

A ordenac3o final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da
seguinte formula:

CF = (40% AC) + (60% EAC)

Ou

CF = (40% PC) + {60% EAC)

Em que: CF = Classificagdo Final, AC = Avaliagdo Curricular, PC = Prova de Conhecimentos e EAC = Entrevista de

Avaliacio de Competéncias.

Sexto — Critérios de Ordenacgdo Preferencial:

Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no art.? 24.2 da Portaria n.2 233/2022.

Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados, sucessivamente,

pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho em

questdo (ndmero de anos);

b} Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de

horas);
¢) Habilitagbes Literarias do candidato;
d} Area de residéncia do candidato.

Sétimo - Prova documental:

Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragbes, nos termos do art.? 15.2 da Portaria n.2
233/2022.

Oitavo - Comunicag¢do:

As notificagdes resultantes do presente procedimento s3o efetuadas obrigatoriamente através
de correio eletrénico, conforme indicado na candidatura ou plataforma eletrénica, com recibo

de entrega de notificagdo.
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Mniatério do Trabeiho, Soldarecade @ Sequrinca Social

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do juari

presentes.

A Presidente

Assinado por: Carla Sofia Dias Barata da Silva
Duarte

Num, de Identificacao: 10258317

Data: 2026.04.27 14:47:41+01'00"

{Carla Duarte)

0O Vogal Efetivo
e ety
ALEXANDRE
Dados: 2026.04.27 142933

BORGES SA +01'00"
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(Filipe S4)

A Vogal Efetiva

{Ana Isabel Pinheiro}






