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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANÇA SOCIAL

Instituto para os Direitos das Pessoas com Deficiência, IP

Aviso n.º 9542/2026/2

Sumário:  Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto para os Direitos das 
Pessoas com Deficiência, I. P.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de 
Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto para os Direitos das Pessoas com Deficiência, I. P. 
(IDiPD, I. P.), com relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado já estabelecida, para 
exercício de funções na Unidade de Planeamento, Controlo e Gestão Administrativa e Financeira.

1 — Nos termos do disposto nos números 1 a 3 do artigo 30.º e no artigo 33.º da Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas — LTFP — aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e em 
cumprimento do n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, torna-se público que, 
por Despacho da Sra. Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IDiPD, de 2 de março de 2026 se encontra 
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data de publicação 
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Público, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na 
carreira e categoria de técnico superior, previstos e não ocupados no mapa de pessoal do IDiPD, I. P., 
para o exercício de funções públicas em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Âmbito de recrutamento: o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relação jurí-
dica de emprego público por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.º 3 do 
artigo 30.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas.

3 — Caracterização dos postos de trabalho:

O descrito no anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º do anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, caracterizam-se pelo exercício de atividades de grau de complexidade 3, inerentes à carreira 
e categoria de Técnico Superior, designadamente:

Assegurar a preparação, condução e acompanhamento de procedimentos de contratação pública 
para aquisição de bens e serviços e empreitadas públicas, garantindo o cumprimento do enquadra-
mento legal aplicável, designadamente o Código dos Contratos Públicos (CCP), bem como princípios 
de legalidade, transparência, concorrência e boa gestão financeira:

Identificar necessidades de aquisição em articulação com os serviços requisitantes; Elaborar 
peças do procedimento (programa do concurso, caderno de encargos, convites, relatórios prelimina-
res e finais); Assegurar a tramitação dos procedimentos nas plataformas eletrónicas de contratação 
pública; Proceder à análise formal e material das propostas apresentadas; Elaborar informações técnicas 
e pareceres no âmbito dos procedimentos; Garantir o cumprimento dos prazos legais e formalidades 
exigidas; Acompanhar a execução contratual (controlo de prazos, aditamentos, penalidades, receção de 
bens e serviços); Assegurar reporte interno e externo, incluindo publicações no Portal BASE; Colaborar 
na elaboração do plano anual de aquisições; Apoiar auditorias externas.

4 — A descrição do conteúdo funcional do posto de trabalho não prejudica a atribuição ao tra-
balhador de funções afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificação profissional 
adequada e que não impliquem desvalorização profissional.

5 — Habilitações académicas exigidas — Licenciatura em direito, administração pública, gestão, 
economia e outras ciências económicas e políticas.

6 — Local de trabalho: Av. Conde de Valbom n.º 63, 1069-178 Lisboa.

7 — O aviso integral do procedimento concursal será publicitado na Bolsa de Emprego Público 
(BEP) acessível em www.bep.gov.pt, e na página eletrónica do IDiPD, I. P.

8 de abril de 2026. — A Presidente do Conselho Diretivo, Sónia Esperto.
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