Modelo A

Mapa de pessoal do Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P. - Artigo 5.° LVCR -Postos de trabalho

Mapa de pessoal do Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P. - 2024

Cargos/carreiras/categorias

Area de formag@o

- Apoiar e assegurar os contactos com os 6rgéo de|
30 social;
- Gerir os conteddos do site e da intranet

Total

[Apoio juridico através da realizacéo de estudos e|
pareceres juridicos, propostas de medidas,

e (processos discipli
e de contra-ordenagdes) e acompanhamento e|
avaliago de protocolos de cooperagao

Participar e promover relagdes aos niveis,
comunitério, europeu e internacional na érea da
missdo

Desenvolvimento de projetos nacionais e
tarios (MAVL..

Gabinete de Apoio
Técnico

R . . N . i - N° de postos ~
Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica presidente Vice- D"s:‘l’f Chefede | Técnico | Especialista | Técnicode |Assistente| Assistente academ@a elou de trabalho Observagdes
Presidente| _ % diisdo | superior [de informatica| informatica | técnico | operacional profissional
servicos
Direcgdo Superior das Actividades do INR Conselho Diretivo 1 T
|Apoio Técnico, Operacional e Administrativo 20| B ) )
Conselho Diretivo
[Equipa de Comunicagdo e Eventos: - Promover,
divulgar e acompanhar eventos realizados pelo|
INR,|.P. e por entidades parceiras;
- Promover e divulgar as atividades do INR,.P. 4 4

Total

Coordenar e acompanhar a elaboragdo dos|
planos, orcamento, relatorios de atividade e
projetos comunitarios; QUAR; SIADAP; Auditoria
interna; Audioria (visitas de acompanhamento) as|
[ONGPD no ambito dos apois financeiros a projetos|
e ao funcionamento; Anélise financeira dos
[protocolos celebrados; Coordenar e acompanhar a
implementagzo de um sistema de gesto de|
qualidade; Coordenar e acompanhar as medidas|
de modemizagdo administrativa; Assegurar a
articulagdo com a Secretaria-Geral do MTSSS no|
[ambito dos Servigos Partihados

Unidade de

[Garantir a operacionalidade, a seguranga € a
gestdo da rede informatica, bem como do|
lequipamento e dos suportes l6gicos, definindo as|
respetivas normas de aquisicio; Assegurar a

implementagao  de  solugdes
| Assaniirar o helndask ans ufilizadores

[Assegurar a gestdo do patrimonio e dos recursos|
logisticos, assim como do parque automével;
Efetuar a gestdo de stocks; Assegurar|
a venda de publicagdes,)
formagdo, entre outros servicos; Assegurar a
gestao da tesouraria; Assegurar a a gestdo do|
expediente  (rececdo, registo,  classificaco,’
expedicio e distribuigdo da correspondéncia)

Controlo e Gestéo
Administrativa e
Financeira

Total

[Promover e participar em projetos de investigagéo,
comissdes e estudos de desenvolvimento do
conhecimento  sobre  deficiéncia,  formagéo,|
reabiltagao e participagdo das pessoas com
|deficiéncia

[Assegurar a monitorizagao de estratégias e planos|
através  de relatérios anuais de execugdo.
Desenvolver parcerias de melhoria de respostas e|
servigos &s pessoas com deficiéncia
[Desenvalver o servico publico da _bibliotecal
especializada  sobre ~ deficiéncia. Promover el
difundir a informagéo e conhecimento através doj
Site do INR, P, da biblioteca e da
newsletter.Garantir a atualizagdo dos recursos|
informativos do site; Promover a actualizaéo,
[coeréncia e sistematizagao da informagao piblica
existente; Recolher e analisar, através de
ferramentas analiticas, dados sobre a satisfagéo|
dos utilizadores e emitir relatério anual de

Avaliar propostas de edicoes e promover|
des: Garantir ILGP

[Garantir a elaboragao, implementagéo e avaliagéo|
do Plano anual de sensibilzagao e formagao,
destinado a publicos externos, sobre deficiéncia e|
direitos. Assegurar o plano formagéo interno de|
atualizagéo de competéncias funcionais e técnicas|
na area da deficiéncia

Unidade de
Investigagdo,
Formagéo e
Desenvolvimento

Subtotal

13

17

Promogio e desenvolvimento da- investigagao
cientifica e inovagao tecnologica nos dominios da
reabilitacio e acessibilidades; estabelecer e
[acompanhar parcerias no ambito da investigagao,
acessibilidades e desenvolvimento

Realizar estudos, pareceres técnicos nas areas da;
reabilitagao e acessibilidades

[Diagnostico da stuagao atual aa:
[promogéo do cumprimento da legislagao sobre a
|matéria - Decreto Lei n.” 163/2006

Realizagaolemissao de pareceres; Divuigar as|
tecnologias de apoio de promogao da autonomia
das pessoas com deficéncia; apoiar a divulgagéo e
elaboragdo de um catalogo de produtos de apoio;|
Gerir informagao do SAPA

Efectuar e acompanhar estudos para a
optimizagao de recursos no ambito das politicas|
publicas e privadas na investigagao, formagao e
desenvolvimento; Coordenar e integrar a produgdol
e informagao estatistica na area da deficiéncia

Gabinete de
Investigago e
Desenvolvimento

[Analise, parecer e acompanhamento dos projetos|
das  organizagoes  nao-governamentais  que|
desenvolvem actividades na area da deficiéncia
[no cumprimento das medidas definidas em matéria
[de politica nacional de prevengdo, reabilitago,
habiltacio e participagdo das pessoas com
deficiéncia e ou incapacidade, e acessibilidades

Promover 0 atendimento, informagao,
lencaminhamento e orientagdo das pessoas com

deficiéncia_e suas familias

Unidade de
Coordenagéo e Gestéo
de Parcerias

Subtotal

16

19
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