QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO - 2018 Ultima actualizagdo: (2017/10/13)

Servigo: INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITAGCAO, I.P. (INR, I.P.)

Missdo: Assegurar o planeamento, execugdo e coordenagdo das politicas nacionais destinadas a promover os direitos das pessoas com
deficiéncia

Obijectivos estratégicos (OE):

OE 1 Assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia

OE 2 Dinamizar a coordenagdo da execugdo das politicas, programas e projectos na area a nivel nacional
OE 3 Desenvolver as parcerias e iniciativas com as organiza¢@es ndo governamentais e outras entidades publicas e privadas representativas da sociedade

OE 4 Assegurar uma gestao rigorosa e transparente dos recursos patrimoniais e financeiros

Objectivos operacionais

EFICACIA (50%)

OB1 Ponderagdo de 25%
Ind 1 N.2 de respostas do Balcdo da Inclusdo do _ 2019 3600 300 4300
Informar sobre os direitos INR,I.P.
das pessoas com deficiéncia,
0s recursos existentes na
area da deficiéncia,
orientar/encaminhar
Peso 100%
OB 2 Ponderagdo de 25%
Ind 2 N.2 de intervengdes institucionais, nacionais 63 51 100 120
Divulgar os direitos das ou internacionais, com vista a divulgagdo dos
pessoas com deficiéncia direitos das pessoas com deficiéncia
Peso 100%
OB3 Ponderagdo de 25%
Ind 3 N.2 de agdes 3 12 14
Realizar agdes de
sensibilizagdo inovadoras na
drea da deficiéncia
Peso 100%
OB4 Ponderagdo de 25%
Ind 4 N.2 de visitas de analise financeira realizadas 1 16 18
Promover o cumprimento
do regulamento do
Programa Nacional de
Financiamento a Projetos e
do Apoio Financeiro ao
Funcionamento junto das
ONGPD Peso 100%
EFICIENCIA (30%)
OB 5 Ponderagao de 30%
Promover a difusdode g5 N.2 de redes sociais criadas o o 3 4
informagdo e conhecimento
sobre a deficiéncia através
da utilizagdo das redes
sociais "free"
Peso 100%
OB 6 Ponderagdo de 40%
Implementar uma Ind 6 Prazo de conclusdo = = 30/nov 30/out

metodologia de
monitorizagdo, avaliagdo e
melhoria continua dos
processos criticos do INR

Peso 100%



Ano 2017 2018

Ano 2016 | Resultado
o Valor Taxa
Resultado (2. Meta Tolerancia o Resultado T
semestre) Critico Realizagcao

EFICIENCIA (30%)

QUALIDADE (20%)




Meios disponiveis

Dirigentes - Direccao superior

Dirigentes - Direcgao intermédia 16 96
Técnico superior 12 612
Coordenador técnico 9
Assistente técnico 8 168
Encarregado geral operacional 7
Encarregado operacional 6
Assistente operacional 5 15
Total 931
Atividades 8,1
Projetos 0
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Explicitacdo de formulas utilizadas por indicadores

[T soma simples

[IEL LI soma simples

[T soma simples

[CIELL 8 soma simples

[T A soma simples

[CIEL I verificagdo da data

total de trabalhadores que frequentaram pelo menos uma agdo de formagdo /nimero total de
NCIECLTA trabalhadores*100

[IT=C I total da formagdo OJT/total de agdes formagdo frequentadas
[IEL L media ponderada




Listagem das Fontes de Verificagao
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Desvio(MC)




