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Formuldrio de pedido de parecer prévio para cumprimento do artigo 8.2 da Lei n.®
4/2019, de 10 de janeiro, nomeadamente o n2 1 - excegéio da aplicagéo da lei.

Exmo. Senhor

Presidente do Conselho Diretivo do INR, I.P.

Assunto: Pedido de parecer prévio para cumprimento do artiqo 8.2 da Lei n.° 4/2019, de 10 de
janeiro, nomeadamente do n.2 1, (excecdo da aplicacdo da lei).

(Designagéo social/identificacdo), entidade Publica/Privada, (escolher), com o NIPC/NIF

que se dedica & atividade de , CAE n® e sede , C. Postal - ,
concelho de e com o seguinte correio eletrénico vem, na qualidade de ,
requerer o enquadramento na excegdo prevista no art.2 8.2 n.2 1 da Lei n.2 4/2019, de 10/01 -
da impossibilidade de aplicacdo da quota de emprego para pessoas com deficiéncia, ao(s)
seguinte(s) posto(s) de trabalho(s):

(Identificacdo do posto de trabalho), no local de trabalho sito no , C. Postal -
, concelho de (morada do estabelecimento/estaleiro/exploracéo agricola).
(se necessdrio, podem ser aditados mais postos de trabalho replicando a sua identificagdo).

O pedido de exceg¢do da aplicagdo da Lei ao(s) posto(s) de trabalho acima identificado(s), tem
como fundamentos (descrever conforme a aplicabilidade):

a) Caracterizagdo das fungées desempenhadas;
b) Nuimero de postos de trabalho por fungdo;
c) Requisitos dos trabalhadores/candidatos a desempenho da fungéo.

Componentes materiais de trabalho (na acegéo do artigo 4.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de
setembro, na sua redacdo em vigor):
a) Local de trabalho;
b) Ambiente de trabalho;
¢) Ferramentas, mdquinas, equipamentos e materiais, as substdncias e agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos;
d) Processos de trabalho;
e) Condigées de acessibilidade e mobilidade da empresa;
f) Identificacdo do(s) sector(es) da empresa e fun¢bes/posto(s) de trabalho que néo
podem ser ocupados por pessoas com deficiéncia, qualquer que seja a deficiéncia, de
acordo com o definido no artigo 1.2 da Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro, e respetiva
fundamentagdo.

Para os devidos efeitos junta:

Organograma(s) relativo(s) ao fluxo de producdo (de bens/servicos), com
identificacGo/caraterizacéo das dreas funcionais/setores, funcdes e postos de trabalho, da
Empresa.

Aceito ser notificado(a), receber comunicagées e informagées, exclusivamente no émbito do
presente processo, através do correio eletrnico supra identificado.

/ / (O documento deverd ser datado e assinado)
Espera Deferimento

Entidade Empregadora




