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1 Introdugao

O Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P., (INR, I.P.), € um instituto publico que tem
como missao o planeamento, execucao e coordenacao das politicas nacionais destinadas a
promover os direitos das pessoas com deficiéncia, integrado na administracao indireta do
Estado, sob a tutela da Secretaria de Estado da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia.

Na sua area de missdo, é entidade certificada e competente para o desenvolvimento de
formacao sobre direitos, medidas e instrumentos para inclusdo e participacdo das pessoas
com deficiéncia, pelo que tem vindo a apostar na capacitacdo transversal em diferentes
contextos, de diversos destinatdrios e organizacOes e, na sensibilizacdo e formacdo de
técnicos e outros agentes de processos de inclusao.
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2.1 Fundamentagdo

Tendo em conta as mudancas nos contextos profissionais, determinadas pela pandemia de
COVID-19, o Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P., com vista a continuidade da
promocdo de formacdo, na sua area de missdo, acelerou e robusteceu a transicao digital,
com recurso a formagao a distancia através das Plataformas Microsoft Teams e Zoom.

O Plano de Formacdo que se visa executar em 2021, visa garantir uma oferta formativa de
promoc¢do e atualizagdo de competéncias sobre deficiéncia, medidas, modelos e
instrumentos de participacdo e inclusdo, nas areas estratégicas da Acessibilidade, do
Atendimento de Pessoas com Deficiéncia e da Promogao de Direitos.

Este Plano visa também o aprofundamento de outras respostas formativas, destinadas a
melhoria da capacitagdao e inclusdo das pessoas com deficiéncia e ainda outras
informativas e de sensibilizagdo decorrentes da situacdo pandémica, que assegurem a
minimizac¢ao do seu impacto.

Como objetivo geral pretende-se garantir a promog¢do do mainstreaming das politicas
publicas, relativas a inclusdo das pessoas com deficiéncia, junto de organismos da
administragdo publica e de parceiros, conferindo especial relevo a realizagdo participada
de ac¢des de divulgacao e capacitacdo sobre a Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e dos direitos nela consignados.

No contexto atual de continua mudancga e adaptagao este Plano de Formagao perspetiva-
se como instrumento dindamico, que podera posteriormente integrar “formacgdo a medida”
(de forma a responder a solicitagGes consideradas prioritdrias e transversais aos cidad3os,
organismos, parceiros e as empresas) e, evoluir ao longo do ano, integrando e divulgando
novas ofertas formativas.
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2.2 Destinatarios

As acOes de formacdo e sensibilizacdo desenvolvidas por este Instituto tém como
destinatarios preferenciais:

= Dirigentes e técnicos/as da administracdo publica central, regional e local;

= Responsdveis e técnicos/as de atendimento;

= Técnicos/as de organismos dos setores publico, privado e cooperativo com
intervencao, direta ou indireta, nos processos de inclusdo e participacao das pessoas
com deficiéncia;

= Pessoas com deficiéncia, suas familias e outras pessoas significativas;

= Dirigentes e técnicos/as de Organizacbes N3o Governamentais das Pessoas com
Deficiéncia (ONGPD);

= Assistentes Pessoais de pessoas com deficiéncia;

= Formadores de Assistentes Pessoais de pessoas com deficiéncia;

= |ntérpretes de Lingua Gestual Portuguesa.

2.3 Metodologia

As acOes serdo realizadas a distancia através das Plataformas Microsoft Teams e Zoom,
terdo um numero maximo de inscri¢bes, e implicardo aos participantes um conjunto de
meios necessarios, nomeadamente de equipamentos e acesso a internet, camara e
microfone.

Considerando que a organizac¢do da formacdo a distancia ndo é ainda uma pratica alargada,
a organizacdo mediard o apoio suficiente relativo ao conjunto minimo de competéncias
basicas na area digital e da plataforma formativa.

Os/as participantes, durante a formacdo deverdo deter e cumprir os seguintes pré-
requisitos:

a) Estar disponivel para entrar na plataforma e na sala de formagdo 15 minutos antes
do inicio;

b) Acompanhar e participar na sessao num local onde ndo haja interferéncias que
impecam ou prejudiquem a sua participagao;

c) Cumprir o hordrio definido, durante a totalidade das horas de formagao;

d) Ter camara video no PC e manté-la ligada durante a formagao;

e) N3o sair da sala de formagdo sem indicacdo do(a) Formador(a) e/ou da organizagdo
da formacgao;

f)  Manter o microfone desligado até indicacdo contraria do(a) Formador(a) ou da
organizagao da formacgao.

Quando se verificarem condi¢des de seguranca para formadores, formandos e a
organizacdo, o INR, L.P. incluird na execucdo do Plano de Formacdo a modalidade de
formacao presencial, em datas e locais atempadamente divulgados, no ambito de parcerias
estabelecidas, designadamente com instituicGes de ensino superior e politécnico.
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2.4 Avaliagao e Certificacdo da Formagao

A avaliacdo das acdes de sensibilizacdo e formacdo tem como objetivo melhorar a
qualidade do processo formativo, para o que serdo utilizados inquéritos, on-line, de
avaliacdo, dirigidos a formadores e formandos, com vista a avaliacdo das acdes
realizadas.

A avaliacdo da formacao incluira a avaliacdo da satisfacao dos participantes com os
resultados atingidos, a avaliagdo da aprendizagem e a avaliacdo da qualidade do
processo formativo.

A certificacdo das acOes serd realizada de acordo com a legislacdo em vigor e enviada
em formato eletrénico (certificados de formacdo desde que comprovada uma
assiduidade minima de 95%, no total das horas de formagao).

2.5 Local de realizagao e procedimentos da formagao

As acOes do Plano de Formacdo promovidas pelo INR, I.P., serdo realizadas em sala de
formacao virtual, na Plataforma Microsoft Teams ou Zoom, oportunamente publicitadas.

A frequéncia da formacgdo implica a realizacdo da inscricdo online e a observancia das
seguintes condicOes:

=  Submissdo pelo participante da Ficha de inscricdo da acdo, com a antecedéncia de
10 dias uteis relativamente ao inicio da acao;

= Frequéncia da formacdo apds ter recebido a confirmacgdo da aceitagdo da inscricdo
pelo INR, I.P., e o link para acesso a sala de formagdo na plataforma;

= Pagamento e envio de comprovativo do valor da inscricdo (nas a¢des de formacado
sem financiamento pelo INR, I.P.), publicitado na divulgagdo, até 2 dias antes da
data de inicio da acao;

Alteragdes de datas ou outras informagdes relevantes, relativas a execu¢do do Plano de
Formacgao, serdo comunicadas através de correio eletréonico e no site do INR, I.P. até 60
horas antes do inicio da sua ocorréncia.
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2.6 Areas de formacdo

O Plano de Formacdao do INR, I.P., tem como objetivo geral a atualizacdo de
conhecimentos e competéncias em dareas estratégicas para a implementacdo de
direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia incluindo: Acessibilidade,
Atendimento de Pessoas com Deficiéncia, Interven¢do na Deficiéncia e Inclusdo e
Promocgao dos Direitos.

As acOes de informacado, sensibilizacdo e formacao, previstas enquadram-se no ambito
da missdo do INR, I.P. e contribuem para o cumprimento do articulado da “Convencao
Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia” para uma efetiva implementacdo de
direitos.
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3. Cronograma do Plano de Formagao

O quadro seguinte apresenta a organizacdo de 20 cursos, distribuidos nas quatro areas
consideradas estratégicas, cujo planeamento desdobrard, em cada curso, diversas a¢es de
formacao e sensibilizacdo, de realizacdo em acordo com o cronograma.

jan
fev
mar
abr
mai
jun
jul
ago
set
out
nov
dez

Acessibilidades

Acessibilidade e Evacuagdo de pessoas com deficiéncia

Acessibilidade e cumprimento das normas técnicas de
acessibilidade (NTA)

Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia a Atividade
Desportiva - Inclusdo pelo Desporto

Acessibilidade no Desporto |

Comunicagdo Acessivel

Leitura facil

Acessibilidade a documentos e conteldos digitais

jan
fev
mar
abr
mai
jun
jul
ago
set
out
nov
dez

Atendimento as pessoas com deficiéncia

Formagdo Inicial para os Técnicos do Atendimento dos
Balcdes da Inclusdo dos Municipios

Formagdo complementar para os técnicos do Balcdo da
Inclusdo

Acolher melhor as pessoas com deficiéncia: uma questdo
de direitos

jan
set
out
nov
dez

Intervengao na deficiéncia e inclusdo

Lingua Gestual Portuguesa-Mddulo |

A prevengdo dos maus tratos sobre as pessoas com
deficiéncia

Prevencdo da Violéncia doméstica e pessoas com
deficiéncia

Intervengdo Precoce na Infancia

Perturbagdes do desenvolvimento no espectro do autismo

A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e os Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa

u —
c| > 8 | 5 | €| =| & 53| &
s| @ E|l8| | 5[3| & 3l 2|

Promogao dos direitos

Regime juridico do “Maior Acompanhado"

X-X | X-X X-X

Autorrepresentacao e self advocacy na promogdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia X
Viver a Deficiéncia Visual — intervengdo com familias

Mobiliza-te contra o sexismo

Nota:

As datas de realizagdo das agOes, constantes no Cronograma, serdo divulgadas em cada més, (data de inicio e de
fim), no site do INR, I.P.

As datas das a¢des de formagao e sensibilizacdo podem sofrer alteragdes dependendo da confirmagdo do numero
minimo de participantes e da disponibilidade dos formadores.
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3.1. ACESSIBILIDADES

Acessibilidade e evacuagao de pessoas com
deficiéncia

Acessibilidade e cumprimento das normas
técnicas de acessibilidade (NTA)

Objetivos

Dotar os formandos com competéncias para a
interagdo, encaminhamento e evacuagao de pessoas
com deficiéncias motoras e sensoriais, em contextos
de quotidiano, em eventos e em situagdes de
emergeéncia.

Destinatdrios

Técnicos da Administracdo Central; dirigentes e
técnicos das OrganizagGes Ndo Governamentais das
Pessoas com Deficiéncia; gestores de seguranga;
técnicos de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho
(SHST); auditores e consultores de seguranca.

Duragdo: 14h00

Objetivos
Dotar os técnicos e outros elementos que serdo afetos
ao ato de fiscalizagdo do cumprimento do DL 163/2006,
nos edificios, com competéncias técnicas para realizar
andlise dos elementos arquitetdnicos existentes.

Destinatarios

Dirigentes, chefes de divisdo, técnicos, auditores/
técnicos que vao realizar as fiscalizagdes sobre o
cumprimento do DL163/2006, no meio edificado e
espaco envolvente.

Duragdo: 14h00

Comunicagdo acessivel

Acessibilidade a informacdo: leitura facil

Objetivos

Compreender os conceitos de acessibilidade e design
universal, no enquadramento da Convengdo das
NagGes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Destinatarios

Técnicos da administragdo central, local e regional;
técnicos das Organizagdes Ndo Governamentais das
Pessoas com Deficiéncia; estudantes.

Duragdo: 6h00

Objetivos

Reconhecer o conceito de leitura facil e a sua
importancia enquanto recurso de acessibilidade a
informagdo e a comunicagao.

Destinatarios

Quadros e técnicos da administragdo publica, central,
local e regional, das Organizagdes ndo governamentais
com intervengdo nas dreas da deficiéncia e inclusdo
social; pessoas com deficiéncia e suas familias;
estudantes do Ensino Superior.

Duragdo: 6h00

Acessibilidade a documentos e contetidos
digitais

Acessibilidade das pessoas com deficiéncia a
atividade desportiva - inclusao pelo desporto

Objetivos

Reconhecer a importancia da acessibilidade a
documentos digitais no ambito da promogao dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

Destinatarios

Técnicos da administragdo central, local e regional;
técnicos das Organizagées Nao Governamentais das
Pessoas com Deficiéncia; estudantes.

Duragao: 6h00

Objetivos

Sensibilizar e dotar os participantes de conhecimentos
e competéncias visando aumentar o acesso e a
inclusdo das pessoas com deficiéncia nas estruturas
regulares do desporto.

Destinatarios

Professores de Educagdo Fisica e Professores do
Desporto Escolar; quadros e técnicos da administragdo
publica, central, local e regional, com
responsabilidades ou ndo nas dreas da inclusdo social,
e técnicos das Organizagdes Nao Governamentais das
Pessoas com Deficiéncia; técnicos de federagdes
desportivas, associagdes, clubes, coletividades;
estudantes do Ensino Superior da drea da Educagdo
Fisica, Desporto, Saude e Reabilitagdo.

Duragdo: 6h00
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Acessibilidade no Desporto |

Objetivos

Sensibilizar e dotar os Agentes de Ensino e de
Desporto de conhecimentos e competéncias, que
promovam o acesso a pratica de atividade fisica
desportiva de pessoas com deficiéncia.

Destinatarios

Professores de Educagdo Fisica e Professores do
Desporto Escolar; técnicos envolvidos na area do
desporto; quadros e técnicos da administragao
publica, central, local e regional, com
responsabilidades ou ndo nas areas da deficiéncia e
inclusdo social; técnicos das Organizagdes Nao
Governamentais das Pessoas com Deficiéncia;
estudantes do Ensino Superior da area da Educagdo
Fisica, Desporto, Saude e Reabilitagdo.

Duragao: 6h00
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Formacgao inicial para os técnicos do
atendimento dos balcdes da inclusao

Formagao continua para técnicos do balcdo da
inclusao

Objetivos

Dotar os participantes de competéncias especificas
para um atendimento de qualidade as pessoas com
deficiéncia ou incapacidade.

Destinatarios
Técnicos dos BalcGes da inclusdo.

Duragdo: 14h00

Acolher melhor pessoas com deficiéncia: uma
questdo de direitos

Objetivos

Dotar os participantes de competéncias especificas
que os tornem aptos para um atendimento de
qualidade aos cidaddos com deficiéncia ou
incapacidade, identificando as dificuldades que
apresentam, facultando-lhes a informacgdo necessaria
e apoiando-os de forma adequada.

Destinatarios

Responsaveis e técnicos do atendimento nos servicos
da Administragdo Publica, Central, Local e Regional;
técnicos das OrganizagBes Ndo Governamentais das
Pessoas com Deficiéncia.

Duragdo: 6h00

Objetivos

Dotar os técnicos de competéncias especificas para um
atendimento de qualidade aos cidaddos com
deficiéncia, facultando-lhes a informagédo atual sobre
programas e medidas existentes.

Destinatarios
Técnicos dos BalcGes da incluséo.

Duragdo: 6h00
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Intervengdo precoce na infancia

Perturbagées do desenvolvimento no espectro
do autismo

Objetivos

Sensibilizar os participantes para importancia da
informacdo relativa a intervengdo precoce e ao Sistema
Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia.

Destinatarios

Professores e educadores; quadros e técnicos da
Administragdo Publica, Central, Local e Regional e de
OrganizagGes ndo-governamentais das Pessoas com
Deficiéncia.; técnicos de atendimento as pessoas com
deficiéncia; estudantes do Ensino Superior.

Duragao: 6h00

Objetivos
Sensibilizar para a problematica do autismo e suas
caracteristicas.

Destinatarios

Profissionais de Intervengdo Precoce; professores e
educadores; quadros e técnicos da Administragdo
Publica, Central, Local e Regional e de Organizagdes
ndo-governamentais das Pessoas com Deficiéncia;
técnicos de atendimento as pessoas com deficiéncia;
pais e encarregados de educagdo, estudantes do
Ensino Superior.

Duragao: 6h00

A prevengao dos maus tratos sobre as pessoas
com deficiéncia

Prevenc¢ao da violéncia doméstica e pessoas
com deficiéncia

Objetivos

Dotar os participantes de conhecimentos ao nivel da
identificacdo e sinalizagdo de situagdes de maus-
tratos, bem como dos mecanismos de protecdo e
recursos existentes.

Destinatarios

Técnicos de atendimento as pessoas com deficiéncia;
quadros e técnicos da Administragdo Publica, Central,
Local e Regional, de OrganizagGes ndo-governamentais
com intervengdo nas areas da deficiéncia e inclusdo
social; familias de pessoas com deficiéncia; estudantes
do Ensino Superior.

Duragao: 6h00

Objetivos
Conhecer os instrumentos juridicos de veiculagdo dos

direitos das pessoas com deficiéncia.

Destinatarios

Quadros e técnicos da Administragdo Publica, Central,
Local e Regional e de Organizagdes Nao
Governamentais das Pessoas com Deficiéncia.

Duragdo: 6h00

Lingua Gestual Portuguesa — Modulo |

A Convencao sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e os Intérpretes de Lingua Gestual
Portuguesa

Objetivos
Desenvolver competéncias de comunicagdo através do
dominio da Lingua Gestual Portuguesa.

Destinatarios

Quadros e técnicos da Administragao Publica, Central,
Local e Regional e de OrganizagGes Nao
Governamentais das Pessoas com Deficiéncia; técnicos
de atendimento as pessoas com deficiéncia; docentes;
pessoas com deficiéncia e suas familias; estudantes do
Ensino Superior.

Duragdo: 30h00

Objetivos

Conhecer a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e a sua relevancia para as pessoas
com deficiéncia, nomeadamente pessoas Surdas e
Surdocegas.

Destinatarios

Estudantes de Tradugdo e Interpretagao de Lingua
Gestual Portuguesa e Intérpretes de Lingua Gestual
Portuguesa.

Duragdo: 6h00
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3.4. PROMOGAO DOS DIREITOS

Regime juridico do “maior acompanhado"

Mobiliza-te contra o sexismo

Objetivos
Identificar a legislagdo sobre o regime do “Maior
Acompanhado”.

Destinatarios

Técnicos de atendimento as pessoas com
deficiéncia; quadros e técnicos da Administragdo
Publica Central, Local, e Regional, OrganizagGes Nao
Governamentais das Pessoas com Deficiéncia;
pessoas com deficiéncia e suas familias; estudantes
do Ensino Superior.

Duragao: 3h00

Objetivos

Identificar o sexismo nas vivéncias quotidianas das
mulheres e das raparigas e o impacto do sexismo nas
condigdes e qualidade de vida das mulheres, em particular
na perspetiva das discriminagdes multiplas.

Destinatarios

Quadros e técnicos da Administragdo Publica, Central,
Local e Regional e Organizagdes Nao Governamentais das
Pessoas com Deficiéncia.

Duragdo: 6h00

Autorrepresentacao e self advocacy na
promocgao dos direitos das pessoas com
deficiéncia

Viver a deficiéncia visual — interven¢dao com familias

Objetivos

Identificar instrumentos de direito nacional e
internacional de promogédo dos direitos das pessoas
com deficiéncia, bem como os respetivos
mecanismos de regulagdo desses direitos.

Destinatarios

Pessoas com deficiéncia e suas familias.
Dirigentes e técnicos das Organiza¢des Nao
Governamentais das Pessoas com Deficiéncia

Duragao: 4h00

Objetivos

Identificar as competéncias e areas-chave a trabalhar para
garantir a independéncia das pessoas com deficiéncia
visual.

Destinatarios

Familias de pessoas com deficiéncia visual; dirigentes e
técnicos das Organizag6es Nao Governamentais das
Pessoas com Deficiéncia.

Duragdo: 6h00

10
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