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1. Introdugdo

O Instituto Nacional para a Reabilitacdo, IP, (INR, I.P.), € um instituto publico integrado na
administracdo indireta do Estado, sob a tutela da Secretaria de Estado da Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia que tem como missdo o planeamento, execuc¢do e coordenagdo
das politicas nacionais destinadas a promover os direitos das pessoas com deficiéncia ou

incapacidade.

De acordo com o Decreto-lei n? 31/2012, de 9 de fevereiro, tem como atribuicdes, entre
outras, desenvolver a formacdo, a investigacdo e a certificacdo, a nivel cientifico e
tecnoldgico na drea da reabilitagdo, com vista a consecugao da sua visdo: “Uma Pessoa, Um
Cidadao”.

O Instituto Nacional para a Reabilitacdo €, na area da sua missdo, entidade certificada para
o desenvolvimento de formacdo, pelo que tem vindo a apostar na formacdo continua,
visando assegurar a consolidacdo de competéncias transversais, em areas de formacao
estratégicas, organizadas na sua maioria em cursos de curta duracdo, ajustados aos perfis

profissionais, a diferentes contextos e organizacdes.

2. Plano de formagdo do INR, I.P. | 2019

2.1. Fundamentacao

Este plano foi elaborado tendo por base orientagdes estratégicas e a analise das
necessidades formativas identificadas pelos parceiros e, preconizando metodologias

participativas e colaborativas entre organizac¢des e servigos.

As acOes de formacao, sensibilizacdo, informacao, previstas neste Plano enquadram-se no
cumprimento do clausulado da “Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia”

e visam a implementacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

A partir das necessidades identificadas em varios sectores e para diversos publicos, foram
definidas cinco areas estruturais de formacdo nas quais foi realizado o planeamento de
diferentes cursos e, em cada um destes, organizadas varias edi¢cdes de a¢bes de formacgao,

em diferentes locais do pais.
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As areas estruturais sdo: Acessibilidade, Atendimento, Intervencdo na Deficiéncia e

Inclusao, Capacitacdo e Promocgao de Direitos.

O Plano de Formacdo para 2019 aposta pois no desenvolvimento de formacdo nas areas de
missao deste Instituto, reforcando parcerias estratégicas para a sua operacionalizacdo em
diferentes regides, procurando responder as solicitacGes de parceiros e aumentar o
potencial de interven¢do do Instituto Nacional para a Reabilitacdo junto dos seus

destinatarios.
2.2. Destinatarios

As acbes de formagdo e sensibilizacdo desenvolvidas por este Instituto tém como

destinatarios preferenciais:
= Técnicos/as e dirigentes da administracdo publica central, regional e local
= Responsaveis e técnicos/as de atendimento

= Técnicos de organismos dos setores publicos, privado e cooperativo com
intervencdo, direta ou indireta, nos processos de inclusdo e participacdo das

pessoas com deficiéncia

= Pessoas com deficiéncia, suas familias e pessoas significativas

= Dirigentes e técnicos/as de OrganizacBes Ndo Governamentais de Pessoas com
Deficiéncia

= Assistentes Pessoais para Pessoas com Deficiéncia

= Formadores de Assistentes Pessoais para Pessoas com deficiéncia

= |ntérpretes de Lingua Gestual Portuguesa

= Professores/as, formadores/as e outros agentes de educacio e formacgédo

Estudantes e investigadores/as, em especial do ensino superior
2.3. Objetivos

O plano de formacdo do Instituto Nacional para a Reabilitacdo, visa assegurar as
competéncias transversais em areas de formacdo estratégicas, designadamente as que
contribuem para a promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, sua inclusdo e
cidadania e, para a sensibilizacdo transversal aos cidad3dos e as empresas no ambito da sua

missao.

Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P. | Plano de Formagdo 2019



2.4. Local de realizagao e procedimentos da formagao

As acbes do Plano de Formacao promovidas pelo INR, I.P., serdo realizadas nos locais

indicados neste Plano e oportunamente publicitadas.
A inscricdo deve ser realizada online, com submissdao da mesma nas seguintes condicdes;

=  Ficha de inscricdo submetida com a antecedéncia de 5 dias Uteis relativamente ao

inicio da realiza¢do da agao;

= Confirmacdo da aceitagdo da inscricdao pelo INR, I.P., por correio eletrénico, até 2

dias antes da data de inicio da ac¢do;

= Custos da inscricdo na formacgdo (nas a¢des de formagdao sem financiamento pelo

INR, I.P.), publicitados na divulga¢do da formacao;

= AlteracOes de datas, local de formagdo ou outras, relativas a promocgao do plano de
formacdo, serdo comunicadas através de correio eletrénico e no site do INR, I.P. no
menu “Proximas acles de formacdo”, até 48 horas antes do inicio da sua

ocorréncia.
2.5. Avaliagao e Certificacao da Formagao

A avaliacdo das acbdes de sensibilizacdo e formacdo tem como objetivo melhorar a
qualidade do processo formativo, para o que serdo utilizados inquéritos, on-line, de
avaliacdo, dirigidos a formadores, formandos e parceiros, com vista a avaliacdo das acGes

dinamizadas.

A certificacdo das agOes sera realizada de acordo com a legislacdo em vigor e enviada em
formato eletrdnico (certificados de formagdo desde que comprovada uma assiduidade

minima de 95%, no total das horas de formacao).
2.6. Areas de formagao

O Plano de Formacdo do INR, I.P., tem como objetivo a atualizagdo de conhecimentos e
competéncias em cinco dareas, estratégicas para a implementacdo de direitos
fundamentais, nelas se incluindo: Acessibilidade, Atendimento de Pessoas com

Deficiéncia, Intervengdo na Deficiéncia e Inclusdo, Capacitagao e Promogao dos Direitos.
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Plano
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As acOes de formacao, sensibilizacdo, sessGes de informacdo e workshops planeadas, serdo
organizadas e realizadas ao longo do ano, de acordo com a sua melhor gestdo, no que se
refere ao local de formacdo, nimero maximo de formandos por acdo e ao seu

financiamento.

Pretende-se que este Plano de Formacao seja um instrumento dindmico, pelo que podera
integrar “formacao a medida”, planeada de forma a responder a solicitagdes consideradas
prioritarias, transversais aos cidaddos, organismos, parceiros e as empresas e, podera

evoluir ao longo do ano, divulgando novas ofertas formativas.

O Plano podera incluir também a realizacdo de a¢des que constam do separador “Outros
programas de formac¢do”, desde que se verifique a solicitagdo por entidades e organismos

e estejam garantidos os recursos técnicos necessarios.
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2.7. Organizagao do Plano de Formagao

O quadro abaixo apresenta para as 5 areas definidas, a realizagdo de 15 cursos que se

desdobram no planeamento e organizacao de 45 ac¢des de formacao e sensibilizacao.

AREA CURSO Destinatarios Objetivos N2 Ag¢des Locais Parcerias
Formagao inicial | Técnicos da Aumentar o Agdon21 Lisboa INR, I.P.
para os técnicos : Seguranga conhecimento Agdon?2 Braga
do Social e de e competéncias | Agdon?3 Beja
Atendimento Camaras sobre Agdon24 Albergaria
dos BalcOes da Municipais deficiéncia, e
Inclusdo dos servico de
municipios atendimento
Formagao Técnicos do Agdo 1 INR, I.P.
continua para Balcdo da Agdo 2 ISS, I.P.
os técnicos do Inclusdo DGE, I.P.
Atendimento DGESoe
dos Balcoes da

Atendimento ..ncusdo
Acolher melhor Responsdveis e Identificar Agdo n21 Lisboa -
de Pessoas com P . R
A as pessoas com técnicos do atitudes Corte Inglés
Deficiéncia deficiéncia: atendimento comunicacionai
uma questdo de s adequadas as
direitos pessoas com
deficiéncia
Técnicas de Técnicos da Potenciar a Agdon21 INR, Lisboa INR, I.P
Guia no Administragdo inclusdoe a Agdon?2 Porto
atendimento a Central e local, participagdo das | Agdon?3 Braga, Universidade
pessoas com ONGPD e pessoas com Universidad do Minho
deficiéncia Estudantes do deficiéncia Agdon24 e do Minho
visual Ensino Superior Faculdade Faculdade de
de psicologia de
Psicologia Lisboa
Lisboa
El Corte Inglés
Acessibilidade Técnicos de Aumentar o Agdon21 Lisboa INR
na seguranga e servigos da AP conhecimento Agdo n22 Lisboa- El
evacuagdo das Empresas para a Agdon2 3 Corte Inglés Universidade
pessoas com Estudantes interagdo, Porto- El do Minho
deficiéncia encaminhamen | Agdon24 Corte Inglés
to e evacuagdo Braga- El Corte Inglés
de pessoas com Universidad
deficiéncias e do Minho
motoras e
sensoriais em
diversos
contextos e em
situagdes de
emergéncia.
Comunicagdo Técnicos da Promover a Agdon21 Lisboa - INR, I.P.
inclusiva Administracdo adogdo de boas Corte Inglés El Corte Inglés

Acessibilidade

Central
Dirigentes e
técnicos de
ONG

Gestores de
seguranca
Técnicos de
Seguranga,
Higiene e Saude
no Trabalho
(SHST)
Auditores e
consultores de
seguranga

préticas no que
concerne a
acessibilidade a
comunicagdo,
entendida
como um
direito
fundamental
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Lingua Gestual Técnicos da Promover uma Agdon21 INR, Lisboa
Portuguesa- Universidade relagdo Agdon?2 Porto Universidade
Mddulo I e ll do Porto positiva, Agdon?3 Braga, do Porto
empatica em Faculdade Universidade
Alunos da relagdo as Agdon24 de do Minho
Faculdade de Pessoas Surdas Psicologia Faculdade de
Psicologia de Lisboa Psicologia
Lisboa Lisboa
Técnicos de
ONGPD
Métodos e Técnicos de Adequar Agdon21 Lisboa ISS
Técnicas de ONGPD estratégias e Agdon?2
Mobilidade e meios técnicos
Transferéncia para uma boa
utilizagdo dos
produtos de
apoio,
proporcionando
seguranga e
conforto
A diversidade Técnicos Contribuir para Agdon21 Ilha Terceira | Secretaria
da sexualidade superiores e um maior Agdon?2 Ilha Terceira | Regional da
e dos afetos profissionais conhecimento Agdon?3 llha de S. Solidariedade
. auxiliar dos da prevengdo Agdon24 Miguel Social-
Inter_v?f‘ca.o na Centros de de Agdon25 Ilha de S. Diregdo
Deficiéncia e Atividades comportament | Acdon26 Miguel Regional da
Inclusdo Ocupacionais — os de riscos Agdone7 llha de S. Solidariedade
CAO e dos Miguel Social
Lares Ilha do Faial
Lisboa
Gestdo + Técnicos Promover a Agdon21 Ilha Terceira | Secretaria
inclusiva da superiores e reflexdao Agdon?2 Ilha Terceira | Regional da
Pessoa com profissionais- integrada sobre | Agdon?3 llha de S. Solidariedade
deficiéncia no auxiliar dos a gestdo do Agdon24 Miguel Social
espago Centros de espacgo dos Agdon25 llha de S. Diregdo
organizacional Atividades contextos das Agdon26 Miguel Regional da
Ocupacionais — interacGes e llha de S. Solidariedade
CAO e dos comportament Miguel Social
Lares os e do Ilha do Faial
desempenho Lisboa
ético no espacgo
organizacional:
a comunicagdo,
informacdo e
sigilo
profissional
Promog3o dos Regime juridico Agdon21 Lisboa
Direitos do maior Agdon? 2
acompanhado
Formadores de Sensibilizar Agdon21 Lisboa
Assistentes sobre Vida Unidade |
Pessoais Independente,
Técnicos de eparaa
Formacg3o inicial | Organizagdes dimensdo dos
de Formadores nao- direitos das
de Assistentes governamentais | pessoas com
Pessoais de pessoas com | deficiéncia
deficiéncia Capacitar paraa | Agdon?22 Lisboa
Técnicos de importancia da Unidade Il
Capacitagdo Centros de Etica
Apoio a Vida profissional,
Independente responsabilidad
ese
competéncias
doodo
Assistente
Pessoal
Identificar Agdon?3 Lisboa
MAVI Unidade IlI
principios,
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procedimentos
e instrumentos
Produtos de Quadros e Identificar Agdon?1 Porto
Apoio para a técnicos da produtos de
Funcionalidade Administracdo apoio que
e Inclusdo Publica, Central, | otimizem a
Local e Regional i funcionalidade
e de ONG.
Técnicos dos
balcdes da
inclusdo.
Pessoas com
deficiéncia e
suas familias.
Estudantes do
Ensino
Superior.
Apresentacdo Técnicos e Agdon21 Lisboa
do Programa de | Dirigentes de
Financiamento ONGPD
a Projetos do
INR para o ano
de 2019
Programa de Técnicos e Sensibilizar os Agdon21 A definir
Financiamento Dirigentes de participantes Agdo n22 A definir
a Projetos de ONGPD para aspetos Agdon?3 Lisboa
ONGPD de estruturais de
ambito regional caracterizagdo
ou local do programa de
financiamento a
Projetos de
2018

No Plano de Formacdo do INR, I.P. a realizar em 2019 s3o assim disponibilizadas 45 agbes de
formacao distribuidas por 5 areas prioritarias, organizadas na sua maioria em cursos de curta
duracdo, em regime presencial, a realizar em diferentes regides e contextos.

No Norte serdo realizadas agGes no Porto e em Braga, num quadro de parceria com as
Universidade do Minho e com a Universidade do Porto, em Lisboa serdo realizadas no INR, I.P.
e também no ambito de protocolo de cooperacdo, na Faculdade de Psicologia de Lisboa e
noutras regides, nomeadamente na regido Auténoma dos Acgores, em servicos da Seguranca

Social, Camaras Municipais e empresas.

Para além das 45 a¢Ges apresentadas no quadro acima prevé-se a realizacdo de outras ag¢Ges de
sensibilizacdo, cujos programas podem ser consultados no separador “Outros programas de
formacgado extra plano”, cujas datas e locais de realizagdo serdo oportunamente divulgadas no

site do INR, I.P.
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Programas de formacgao
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3. Acessibilidade

A oferta formativa contida nesta area visa aumentar de forma
transversal, o conhecimento e qualificacdo dos dirigentes,
técnicos da administragdo publica ou privadas, estudantes e
outros, sobre acessibilidade, com vista a promogdo das
condigBes para uma efetiva inclusdo e participagdo de todos.

11
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Objetivos

Sensibilizar diferentes técnicos para a importancia da acessibilidade para todos em diversos
contextos.

Dotar os formandos com competéncias para a interagdo, encaminhamento e evacuagao de
pessoas com deficiéncias motoras e sensoriais, em contextos de quotidiano, em eventos e em
situagOes de emergéncia.

Contetdos programaticos

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

[JArt2 92 Acessibilidade

[JArt2 112 Seguranca em situacgdes de risco

Enquadramento:

Plano de acessibilidade

Percurso acessivel

Barreiras arquitetdnicas em edificios;

Seguranga contra incéndios em edificios

Utiliza¢Oes tipo, categorias de risco;

Conceitos: Perigo e Risco, projetos/plano de seguranga, medidas de autoprotecdo, simulacros;
QualificagBes dos participantes na preveng¢do da seguranc¢a e da emergéncia;
Limitacdes da atividade e restri¢cdes na participacdo por alteragdes das fung¢des da:
Uaudigdo (surdez e baixa audi¢do) e de visdo (cegueira e baixa visdo)
Omdasculo-esqueléticas da voz e da fala;

Mobilidade nas escadas de emergéncia e areas de acesso publico: andlise de situacdes;
Identificacdo de boas praticas:

= no encaminhamento de pessoas com deficiéncia em situa¢des de emergéncia;

= de seguranga preventiva e de cultura de seguranga nas organizagdes.

Destinatarios

Técnicos da Administragdo Central

Dirigentes e técnicos de Organizagdes ndo-governamentais
Gestores de seguranca

Técnicos de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho (SHST)
Auditores e consultores de seguranca

Formador:

N2 maximo de formandos — 14

Ne de horas/agdo 12h

Local de formagdo: Lisboa - Auditério Orlando Monteiro | INR, I.P.

Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa

Calendarizagao: a definir

12
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Objetivos

Sensibilizar os /as participantes para a diversidade humana e para os direitos das pessoas com
deficiéncia;

Promover a adocdo de boas praticas no que concerne a acessibilidade a comunicacgdo, entendida
como um direito fundamental;

Identificar os diferentes meios e sistemas de comunicagdo adequados a cada situagdo,
promovendo a sua integragdo no design de produtos e servigos, aplicando o conceito de design
para todos.

Conteudos Programaticos

A diversidade humana e a convencgdo dos direitos das pessoas com deficiéncia (artigos 292 e 99);
Lingua gestual portuguesa: conceitos basicos;

Cegueira e baixa visdo: utilizagdo do braille, imagens em relevo e caracteres ampliados e em alto
contraste;

Audiodescrigdo: o que é, a quem se destina e como utilizar;

Acessibilidade digital: contelddos acessiveis e acessibilidade web;

Leitura facil: conceitos basicos.

Destinatarios

Técnicos da Administragdo Central

Dirigentes e técnicos de OrganizagOes ndo-governamentais
Gestores de seguranca

Técnicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (SHST)
Auditores e consultores de seguranca

Formador:

N2 maximo de formandos — 18

Ne de horas/ag¢do 21h

Local de formagao: Lisboa

Calendarizagao: a definir
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AREA FORMATIVA

4. Atendimento as pessoas com deficiéncia

A oferta formativa contida nesta d&rea visa, aumentar o
conhecimento e qualificagdo dos dirigentes, técnicos e outros
trabalhadores, sobre deficiéncia, nomeadamente qualidade e
eficicia do servico de atendimento, através da assungdo de
principios e praticas de inclusdo e valorizagdo da diversidade.
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4.1. Formagao Inicial para os Técnicos do Atendimento dos Balcoes da Inclusdo dos
Municipios

Objetivos

=  Dotar os técnicos de conhecimentos sobre os objetivos do Balcdo da Inclusdo, a rede existente e
tipo de atendimento a disponibilizar;

= Dotar os participantes de competéncias especificas para a utilizagdo de instrumentos de
enquadramento e de trabalho e, sua exploragdo na execugdo das fungdes de atendimento;

=  Dotar os participantes de conhecimentos que permitam distinguir as situagGes de resposta ou de
encaminhamento, identificando as articulag®es institucionais a realizar;

= Analisar questGes mais frequentes e identificar exemplos de boas praticas de resposta ou
encaminhamento.

Conteuidos Programaticos

Enquadramento | o que é e o que se faz no Balcdo da Inclusdo

= Dotar os participantes de conhecimento de identificagdo do:
— Balcdo da Inclusao;
— ARede de Balcdes de Inclusdo;
— Otipo de atendimento a disponibilizar;

= Dotar os participantes de competéncias especificas para:
— Realizar a monitorizagdo dos atendimentos realizados;
— Identificar os mecanismos disponiveis dentro da Rede;
— Distinguir as situa¢Oes de encaminhamento e as articulagdes institucionais a realizar.

= |dentificar instrumentos de trabalho e a forma da sua exploragdo:
— Manuais de atendimento e material de apoio (Guia tematico remissivo e A Convengao, A Lei
da ndo discriminagdo, outra informagdo de enquadramento e informagdo);
— Osinterlocutores disponiveis nos servigos e organismos;
— Analisar, a partir de casos, respostas possiveis e adequadas a resolugdo das situagdes
colocadas.

O Atendimento das pessoas com deficiéncia

=  Dotar os participantes de competéncias especificas para um atendimento de qualidade as
pessoas com deficiéncia ou incapacidade;

= |dentificar atitudes comunicacionais adequadas as pessoas com deficiéncia

Destinatarios
=  Técnicos do Atendimento dos BalcGes da Inclusdo dos Municipios

N2 maximo de formandos — 18
Ne de horas/agdo: 14h
Formadores: Dra. Eduarda Saraiva e Dra. Helena Alves

Local : Lisboa , Beja
Braga Albergaria —a —Velha
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4.2. Acolher melhor Pessoas com Deficiéncia: uma questdo de direitos

Objetivos

=  Dotar os participantes de competéncias especificas que os tornem aptos para um atendimento
de qualidade aos cidaddos com deficiéncia ou incapacidade, identificando as dificuldades que
apresentam, facultando-lhes a informagdo necesséria e apoiando-os de forma adequada.

=  Aumentar a eficacia de atuagdo dos técnicos de atendimento.

= |dentificar atitudes comunicacionais adequadas as pessoas com deficiéncia.

Conteudos programaticos

=  Enquadramento legal dos direitos das pessoas com deficiéncia.

= A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

= Adiversidade humana: acolhimento e relacionamento a pessoas com deficiéncia

=  Estratégias de comunicagdo: atitudes e relacionamento com pessoas com deficiéncia

Destinatarios

=  Responsaveis e técnicos do atendimento nos servigos da administragdo publica

Formador: Helena Alves, Técnica Superior do. INR
N2 maximo de formandos — 18

Ne de horas/agdo: 7h

Local de formagao: Lisboa e Porto

Data: a definir
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4.3. Técnicas de guia no atendimento das pessoas com deficiéncia visual

Objetivos

=  Sensibilizar os formandos para a importancia das técnicas de orientagdo e mobilidade

= |dentificar as competéncias em orientagdo e mobilidade, facilitadores da autonomia das
pessoas com deficiéncia visual

=  Potenciar a inclusdo e a participa¢do das pessoas com deficiéncia

Conteutdos programaticos

= O papel da Orientagdo e Mobilidade na autonomia e independéncia da pessoa com
deficiéncia visual.

=  Técnicas especificas de Orientacdo e Mobilidade.

=  Recurso aos pontos de referéncia.

= Deslocagdo em espacos publicos e privados (areas movimentadas, espagos comerciais,
elevadores, escadas, transportes publicos, etc.).

Destinatarios

- Técnicos de atendimento as pessoas com deficiéncia.

- Quadros e técnicos da administracdo publica, central, local e regional, de Organizagdes ndo-
governamentais com intervengao nas areas da deficiéncia e inclusdo social e de organizagGes
que trabalhem com pessoas com baixa visao.

Pessoas com deficiéncia e suas familias.

Assistentes pessoais
Estudantes do Ensino Superior.

Formadora: Patricia Satos, Técnica Superior do INR

N2 maximo de formandos — 18
N¢ de horas/ac¢do: 6h
Local de formagao: Lisboa, Porto e Braga

Calendarizagado: a definir
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AREA FORMATIVA

5. Intervengdo na deficiéncia e inclusao

A oferta formativa contida nesta drea visa a implementac¢do dos
direitos das pessoas com deficiéncia, a qualificagdo dos técnicos e
outros trabalhadores da administragdo publica, entidades publicas
ou privadas, estudantes, pessoas com deficiéncia e sociedade em
geral, e 0o aumento dos niveis de eficacia na implementagdo de uma
politica de igualdade de direitos e de oportunidades.
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5.1. Métodos e Técnicas de Mobilidade e Transferéncia

Objetivos

= Sensibilizar e preparar os profissionais e as pessoas com deficiéncia a melhorar a funcionalidade das
atividades e a qualidade de vida

= |dentificar as necessidades de apoio, os meios fisicos para acompanhar pessoas com deficiéncia ou
incapacidade na promogdo da sua autonomia e independéncia

= Adequar estratégias e meios técnicos para uma boa utilizagdo dos produtos de apoio, proporcionando
seguranga e conforto.

Conteudos programaticos
= Enquadramento e contextos
= Tipo de patologias e avaliagao das necessidades de apoio
=  Produtos de apoio
= Como abordar e manusear pessoas com incapacidades ou comprometimento motor
= Transferéncias e corregdo postural pratica
= Atividades exemplo/pratica

Destinatarios

= Todos os profissionais da drea da educagdo, da salide, da reabilitagdo, pessoas com deficiéncia ou
incapacidade, familias e cuidadores

Formador:

= N2 maximo de formandos — 18

Ne de horas/agdo: 7h

Local de formagdo: Auditério Orlando Monteiro |INR, I.P.
Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa
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5.2. Lingua Gestual Portuguesa — Mddulo |

Objetivos

- Desenvolver competéncias de comunicag¢do através do dominio da Lingua Gestual Portuguesa.
- Aprofundar conhecimentos sobre a problematica das Pessoas Surdas.
- Promover uma relagdo positiva, empatica em relagdo as Pessoas Surdas.

Conteudos programaticos

= A Lingua Gestual Portuguesa. Estatuto formal da LGP. Regras gramaticais, aspetos ndo-manuais da
LGP. Dactilologia e LGP.

= Areas lexicais relacionadas com o atendimento por Servicos Publicos.

= (Os Surdos como minoria linguistica e cultural: da abordagem médica a abordagem linguistica e
sécio cultural.

= Histéria da Comunidade Surda.

= O sentido da audigdo e a surdez. Surdez congénita e adquirida e sua relagdo com a comunicagao.
Ajudas técnicas para Pessoas Surdas.

= Situagdo atual dos Surdos Portugueses: o acesso a educagdo, a justica, a salde, ao emprego, a
cultura e informagao.

= |Interpretagdo e traducdo de Lingua Gestual Portuguesa: como comunicar através de Intérprete de
LGP.

= Acessibilidade aos Servigos Publicos: como comunicar com a Pessoa Surda.

Destinatarios

= Quadros e técnicos da Administragdo Publica, Central, Local e Regional e de Organizagbes nao
governamentais.

= Técnicos de atendimento as pessoas com deficiéncia.

= Professores.

= Pessoas com deficiéncia e suas familias.

= Estudantes do Ensino Superior.

Formadores:
N2 maximo de formandos - 18

Ne de horas/agdo: 30h
Local de formagdo:

Calendarizagao: a definir
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5.3. Lingua Gestual Portuguesa — Mddulo Il

Objetivos

- Desenvolver competéncias de comunicagdo através do dominio da Lingua Gestual Portuguesa.
- Aprofundar conhecimentos sobre a problematica das Pessoas Surdas.
- Promover uma relagdo positiva, empatica em relagdo as Pessoas Surdas.

- Promover competéncias de comunicagdo nao-verbal, que facilitem a interagdo com qualquer
pessoa que tenha dificuldade em recorrer a fala e a Lingua Portuguesa para comunicar.

Conteutdos programaticos

= A lingua Gestual Portuguesa e as questdes emergentes da Comunidade Surda.
= Areas lexicais relacionadas com o atendimento por Servicos Publicos.
= Acessibilidade aos Servigos Publicos.

Destinatarios

= Quadros e técnicos da Administragdo Publica, Central, Local e Regional e de Organizagbes nao
governamentais.

= Técnicos de atendimento as pessoas com deficiéncia.

= Professores.

= Pessoas com deficiéncia e suas familias.

= Assistentes Pessoais

= Estudantes do Ensino Superior

Formadores:

N2 maximo de formandos - 18

Ne de horas/agdo: 30h
Local de formagdo: a definir

Calendarizacao:
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5.4. Lingua Gestual Portuguesa — Maodulo lll e IV |

Objetivos

= Desenvolver competéncias de comunica¢do em Lingua Gestual Portuguesa
= Aprofundar conhecimentos sobre a Lingua Gestual Portuguesa e sobre a vivéncia das Pessoas
Surdas

Contetdos programaticos

= Areas lexicais em LGP que facilitem a comunicacdo em situacdes simples, de rotina do dia-a-dia,
sobre assuntos e atividades habituais

= Aspetos linguisticos da LGP

= Historia dos Surdos em Portugal e no Mundo

= Questdes emergentes da LGP e Comunidade Surda

Destinatarios

= Quadros e técnicos da Administragdo Publica, Central, Local e Regional e de Organiza¢Ges ndo
governamentais.

=  Técnicos de atendimento as pessoas com deficiéncia.

=  Professores.

= Pessoas com deficiéncia e suas familias.

= Assistentes Pessoais

=  Estudantes do Ensino Superior

Formadores:
N2 maximo de formandos - 18

Ne de horas/agdo/curso: 60 horas (24 sessdes semanais de 2h30)
Local de formagao:

Calendarizagdo: a definir

Nota

Este curso de 60 horas (Médulo 3 e 4 de 30 horas cada) pressupde a frequéncia anterior de um curso de
LGP de 60 horas (Mé6dulo 1 e 2 de 30 horas cada), perfazendo assim, 120 horas correspondentes ao nivel
de Iniciagdo Al, do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECRL)
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5.5. A Diversidade da Sexualidade e dos Afetos

Objetivos

Capacitar para o enquadramento da promogdo de Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Desmistificar crengas, mitos, preconceitos e impactos da discriminagdo

Sensibilizar para a diversidade das expressdes afetivas e da sexualidade

Contribuir para um maior conhecimento da prevenc¢do de comportamentos de riscos

Refletir sobre as representagGes sociais e as perce¢Ges das familias, dos profissionais e da
sociedade em geral, relativamente a saude sexual das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

Conteutdos programaticos

Enquadramento da promogdo de Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Questdes orientadoras: Indicadores da Deficiéncia
Conceitos |Crengas| Mitos|
Impactos: Preconceito e Discriminagao
Tabu ou oportunidade para repensar a afetividade e a sexualidade?
A acessibilidade da informacao: barreiras e desafios
A educagdo para a sexualidade e a diversidade das expressoes afetivas e da sexualidade
O papel da familia, dos profissionais e das organizag¢des: programa do Centro de Reabilitagdo de
o Paralisia Cerebral Calouste Gulbenkian (CRPCCG)
Testemunhos

Destinatarios

Técnicos superiores e profissionais auxiliar dos Centros de Atividades Ocupacionais — CAO e dos
Lares Residenciais

Formador/a: Lina Gameiro, Técnica Superior do INR, I.P.

N2 maximo de formandos - 18

Ne de horas/agdo: 14h

Local de formagdo: Acores: Ilhas Terceira, Faial e S3o Miguel e Lisboa

Calendariza¢do: 14 e 15 de maio —e 20 e 21 de maio Ilha Terceira
4 e5dejunho—11e 12 de junho e 17 e 18 de junho — llha de S. Miguel
25 e 26 de junho — Ilha do Faial
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5.6. Gestao + inclusiva da Pessoa com deficiéncia no espago organizacional

Objetivos

= Capacitar para o enquadramento da promogdo de Direitos das Pessoas com Deficiéncia
= Contribuir para um maior conhecimento sobre a evolugdo de paradigmas e conceitos relativos a
o Saude Mental e a Deficiéncia — um interface entre varios “saberes”
=  Promover areflexdo integrada sobre a gestdo do espago, dos contextos, das interages e
comportamentos e do desempenho ético no espago organizacional: a comunicagdo, informagao
e sigilo profissional

Conteudos programaticos

=  Enquadramento legal e a promogdo de Direitos das Pessoas com Deficiéncia

= Questdes orientadoras e indicadores determinantes

=  Evolugdo de paradigmas e conceitos: Saude Mental e Deficiéncia duplo diagndstico e impactos

=  Contextos e comportamentos - modelos tedricos explicativos

=  Cultura organizacional: gestdo dos espacos, das estratégias e atividades, dasinteragbes e

comportamentos — reflexdo sobre a gestdo de alteragdes e crises comportamentais

= Desempenho ético no espago organizacional: a comunicagdo, informagdo e o sigilo profissional

= Evolugdo dainvestigacdo, das praticas profissionais e das respostas sociais no ambito do
constructo da promogdo da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia

=  “Boas praticas” de gestdo + inclusiva: reflexdo em grupo

Destinatarios

=  Técnicos superiores e profissionais-auxiliar dos Centros de Atividades Ocupacionais — CAO e dos
Lares Residenciais

Destinatarios

Formador/a: Lina Gameiro, Técnica Superior do INR, I.P.

N2 maximo de formandos - 18

Ne de horas/agdo: 14h
Local de formagdo: Acores: Ilhas Terceira, Faial e Sdo Miguel
Calendarizagdo: 16 e 17 de maio, 22 e 23 de maio — llha Terceira

6 e 7 de junho, 13 e 14 de junho e 19 e 21 de junho — Ilha de S3o Miguel
27 e 28 de junho —Ilha do Faial
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AREA FORMATIVA

Capacitacao

A oferta formativa contida nesta drea visa potenciar de forma
transversal, o conhecimento e qualificacdo dos dirigentes e
técnicos que intervém no processo de inclusdo.
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6.1. Produtos de Apoio para a Funcionalidade e Inclusao

Objetivos

= .Sensibilizar para importancia da funcionalidade na inclusdo das pessoas com deficiéncias e
incapacidades.

= .|dentificar o Sistema de Atribuicdo dos Produtos de Apoio (SAPA), seus objetivos e diferentes
parceiros e servicos envolvidos.

= |dentificar produtos de apoio que otimizem a funcionalidade.

= Promover a articulacdo de respostas que favorecam a inclusdo das pessoas com deficiéncias e
incapacidades nos diversos contextos.

Conteudos programaticos

= Convengdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

- Enquadramento, conceitos e desafios
- Conceito de produtos de apoio e adaptagao razoavel

- ACIF
- Contextualizacdo e aplicacdes
- Estrutura e interacdo dos componentes
- Diretrizes éticas na sua aplicacao
= Sistemas de atribui¢do e financiamento dos produtos de apoio.
- Parceiros e areas de intervencdo e financiamento de produtos
= . Produtos e inclusdo: maximizar a funcionalidade e os impactos nos diferentes contextos.
= . Exposicdo e demonstragdo de produtos de apoio.

Destinatarios

= Quadros e técnicos da Administragdo Publica, Central, Local e Regional e de OrganizagGes ndo-
governamentais.

=  Técnicos de atendimento as pessoas com deficiéncia.

= Pessoas com deficiéncia e suas familias.

=  Estudantes do Ensino Superior.

N2 maximo de formandos - 18

Ne de horas/acgdo: 6h

Local de formacgao:
Datas: a definir
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6.2. Formagao inicial de Formadores de Assistentes Pessoais — Unidade | Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e Vida Independente

Objetivos Gerais

=  Sensibilizar para o que significa Vida Independente, sistema, atores e responsabilidades, bem
como para a dimensao dos direitos das pessoas com deficiéncia e da sua inclusao social, incluindo
os instrumentos nacionais e internacionais enquadradores.

Objetivos Especificos

=  Promover o reconhecimento da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD)
como instrumento enquadrador dos Direitos das pessoas com deficiéncia ou incapacidade;

=  Promover o reconhecimento da mudanca de paradigma para as pessoas com deficiéncia ou
incapacidade — Vida Independente e adotar os seus principios;

= |dentificar os instrumentos enquadradores do Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI) em
Portugal;

Contetdos programaticos

= Direitos das Pessoas com deficiéncia: CDPD como instrumento enquadrador
— Evolugdo dos paradigmas e modelos sobre a deficiéncia ou incapacidade
— 0O que é a Vida Independente, enquanto direito (s)? Principios.
=  Conceitos paradigmaticos: “Empowerment” | Autodeterminagdo| Autorrepresentagdo |
— Vida Independente — assisténcia pessoal: sistema, atores, responsabilidades
=  MAVI em Portugal: enquadramento, constrangimentos e desafios
— Destinatarios do apoio da Assisténcia Pessoal
— Assisténcia Pessoal: o que é?
— Diferencas e préticas: apoio de Assisténcia Pessoal e apoio de Cuidador/es
—  Centros de Apoio a Vida Independente: o que sdo?
— Assistente Pessoal: qual é a missdo?
—  Areas de intervencdo-tipo de atividades
— Desafios e oportunidades na intervencdo do/a Assistente Pessoal

Destinatarios

=  Formadores de Assistentes Pessoais
=  Técnicos de Organiza¢Oes ndo-governamentais de pessoas com deficiéncia
=  Técnicos de Centros de Apoio a Vida Independente

Formadores/as:
Horario: 9h30 as 17h00

N2 maximo de formandos - 18

Ne de horas/agdo: 7h

Local de formagdo: Auditdrio Orlando Monteiro |INR, I.P.
Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa
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6.3. Formagao inicial de Formadores de Assistentes Pessoais — Unidade | | Etica
profissional e Assisténcia Pessoal

Objetivos Gerais

*  Capacitar para a importancia da Etica profissional, responsabilidades e competéncias do ou da assistente
pessoal para pessoas com deficiéncia ou incapacidade, nos diversos dominios e contextos diarios

Objetivos Especificos
= |dentificar os requisitos do desempenho profissional e ético do/a Assistente Pessoal
= Aplicar requisitos e procedimentos éticos no desempenho profissional
=  Reconhecer as competéncias profissionais exigidas nos diferentes contextos
= |dentificar a executagdo do apoio de assisténcia pessoal nos diferentes contextos da pessoa com deficiéncia
ou incapacidade, de acordo com os principios éticos de Vida Independente
»  Identificar as regras reguladas no Compromisso Etico do/a Assistente Pessoal

Conteutdos programaticos

= Desempenho profissional e ético do/a Assistente Pessoal:

— Direitos e deveres do Assistente Pessoal

—  Asrelagdes humanas como chave da postura ética do/a Assistente Pessoal:

— Implementagdo dos principios éticos nas rotinas didrias e nos diferentes contextos da vida: a interface
entre a privacidade, promogdo da autonomia e a vida independente- ética e sigilo profissional

—  MAVI-Competéncias comportamentais essenciais do Assistente Pessoal: Relacionamento interpessoal
e conduta ética; Capacidade de comunicagdo e de empatia; Capacidade de tolerancia a frustragao;
Capacidade de realizagdo e iniciativa; Responsabilidade e compromisso com o servico; Capacidade de
adaptagdo e de melhoria continua.

—  Compromisso Etico e o Assistente Pessoal

= Requisitos éticos implicitos na pratica profissional do/a Assistente Pessoal:

—  Deveres no exercicio da profissdo (e.g. assiduidade)

—  Sigilo Profissional (abster-se de divulgar ou utilizar segredos profissionais)

—  Atitude empatica: disponibilidade em compreender os interesses e preocupagdes; disponibilidade em
potenciar a diversidade (cultivar oportunidades com diferentes tipos de pessoas); respeito pelos ritmos
(tempo de espera e o tempo de resposta)

—  Motivagdo e resiliéncia (otimismo e persisténcia)

— Autorregulacdo (gestdo de estados emocionais)

—  Comunicagdo (recetiva e empatica)

—  Gestdo de necessidades/expectativas/conflitos

— Gestdo e cooperagdo éticas na implementagdo pratica do PIAP Conceitos paradigmaticos:
“Empowerment”| Autodeterminagdo| Autorrepresentagdo |

— Vida Independente — assisténcia pessoal: sistema, atores, responsabilidades

—  MAVI em Portugal: enquadramento, constrangimentos e desafios

—  Destinatarios do apoio da Assisténcia Pessoal

—  Assisténcia Pessoal: o que é?

— Diferengas e praticas: apoio de Assisténcia Pessoal e apoio de Cuidador/es

—  Centros de Apoio a Vida Independente: o que sdo?

—  Assistente Pessoal: qual é a missdo?

—  Areas de intervencdo-tipo de atividades

—  Desafios e oportunidades na intervengdo do/a Assistente Pessoal:

- O Plano Individualizado de Assisténcia Pessoal (PIAP)

Destinatarios

=  Formadores de Assistentes Pessoais
= Técnicos de OrganizagGes ndo-governamentais de pessoas com deficiéncia
= Técnicos de Centros de Apoio a Vida Independente
Formadores/as:
Data: a definir
Horario: 9h30 as 17h00 | N2 maximo de formandos — 18 | N2 de horas/agdo: 16h

local de formagdo: Auditdrio Orlando Monteiro |INR, I.P. -Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa

28
Instituto Nacional para a Reabilitagédo, I.P. | Plano de Formagao 2019




6.4. Formagao inicial de Formadores de Assistentes Pessoais — Unidade I | | Deficiéncia ou
incapacidade, assisténcia pessoal e promogdo da autonomia

Objetivos Gerais

=  Sensibilizar para principios, conceitos e processos de promog¢do da autonomia para pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, em diferentes contextos vida, identificando a diversidade das
necessidades de apoio e reconhecendo a mudanca de paradigma, relativamente as diferengas das
praticas instituidas e a atual proposta de apoio para a prossecugao do Plano Individualizado de
Vida Independente, no ambito do apoio da Assisténcia Pessoal.

Objetivos Especificos

=  Reconhecer a evolugao de paradigmas e praticas socias, incluindo os principios da promogao para
a Vida independente

= Distinguir as diferencas entre praticas instituidas e as da promocdo para a Vida independente -
Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI)

= |dentificar as necessidades de apoio que promovem o bem-estar e a autonomia

=  Reconhecer a importancia da elaboragdo conjunta e cumprimento das a¢ées planeadas no Plano
Individualizado de Assisténcia Pessoal — PIAP

=  Sercapazde aplicar em contexto as competéncias comportamentais previstas para o/a Assistente
Pessoal, através da traducdo de procedimentos e de comportamentos éticos

Conteudos programaticos

= Desempenho profissional e ético do/a Assistente Pessoal:
= Direitos e deveres do Assistente Pessoal
= Deficiéncia ou incapacidade: evolugdo de paradigmas e praticas sociais; diversidade de
caracteristicas e necessidades de apoio
=  Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI) - Assisténcia Pessoal:
— Destinatarios da Assisténcia Pessoal;
— Assistente Pessoal- aplicacdo nos diferentes contextos das competéncias essenciais definidas
no MAVI-procedimentos e comportamentos éticos;
— A diferenca do papel do Assistente Pessoal e do Cuidador/a na prestacdo do apoio de
assisténcia pessoal nas rotinas diarias;
— Principios a adotar no planeamento e aplicagdo pratica do PIAP:
o Bem-Estar| Participagdo| Seguranga
— - Procedimentos a adotar na aplicacdo pratica do PIAP:
o ldentificagdo individuais de necessidades, de contextos e a diversidade de apoio

= Plano Individualizado de Assisténcia Pessoal — PIAP para a promog¢do de autonomia e vida
independente da pessoa com deficiéncia ou incapacidade: distinguir as diferencas do apoio da
Assisténcia Pessoal e do Cuidador/a — aplicagdo pratica/simulacdo

Destinatarios

=  Formadores de Assistentes Pessoais
=  Técnicos de OrganizagGes ndo-governamentais de pessoas com deficiéncia
=  Técnicos de Centros de Apoio a Vida Independente

Formadores/as:

Data: a definir
Hordrio: 9h30 as 17h00 | N2 de horas/agdo: 7 h
N2 maximo de formandos - 18

Local de formagdo: Auditdrio Orlando Monteiro |INR, I.P. - Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa
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6.5. Apresentacdao do Programa de Financiamento a Projetos do INR para o ano de 2019

Objetivos
=  Breve caraterizacdo do programa de financiamento a Projetos de 2018
Conteudos programaticos
=  Andlises e visitas técnicas ou financeiras — Instrucdes de preenchimento e adverténcias
=  Apresentagdo das candidaturas para 2019:
— Novo formulario de candidatura
— Nova grelha de avaliacao
—  Areas prioritarias
=  Breve caraterizagdo apoio ao funcionamento de 2018
=  Analises e visitas técnicas ou financeiras — InstrugGes de preenchimento e adverténcias
=  Apresentagdo das candidaturas para 2019

Destinatarios

= Dirigentes e trabalhadores de OrganizagGes ndao-governamentais de pessoas com deficiéncia de
ambito nacional.

Formadores/as:
Data: a definir

Horario: 9h30 as 17h00

N2 maximo de formandos - 18

Ne de horas/agdo: 6h

Local de formagdo: Auditdrio Orlando Monteiro |INR, I.P.
Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa
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6.6. Programa de Financiamento a Projetos de ONGPD de ambito regional ou local

Objetivos

= Sensibilizar os participantes para aspetos estruturais de caracterizacdo do programa de
financiamento a Projetos de 2018

=  Promover o conhecimento sobre aspetos de avaliagdo de projetos e de formalizacdo das
candidaturas visando concorrer para a eficiéncia e a eficacia do programa

Conteudos programaticos

=  Abertura e enquadramento
=  (Caraterizagdo do programa de financiamento
= Avaliagdo de projetos/atividades e resultados
o Analises e visitas técnicas ou financeiras — Instru¢Ges de preenchimento e aspetos a
destacar
=  Apresentacdo das candidaturas para 2019
o Formulario de candidatura —instrugdes de preenchimento
o Grelha de avaliagdo de candidaturas — principais critérios de avaliagdo e ponderagao
= Areas prioritarias

Destinatarios
Dirigentes e trabalhadores de Organizacdes ndo-governamentais de pessoas com deficiéncia de
ambito regional ou local.

N2 maximo de formandos - 18

Ne de horas/agdo: 7h

Local de formagdo: Auditério Orlando Monteiro |INR, I.P.
Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa
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AREA FORMATIVA

Promocgao de Direitos

A oferta formativa contida nesta area visa a implementagdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia, a qualificagdo dos técnicos e
outros trabalhadores da administragdo publica, entidades publicas
ou privadas, estudantes, pessoas com deficiéncia e sociedade em
geral, e 0o aumento dos niveis de eficacia na implementagdo de uma
politica de igualdade de direitos e de oportunidades.
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7.1. Regime juridico do “Maior Acompanhado"

Objetivos

= |dentificar a legislagdo sobre o regime do “Maior Acompanhado”
= Distinguir e perceber os efeitos juridicos do regime
= Dotar os participantes de conhecimentos e identificagdo de recursos, visando a promogdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia
Conteudos programaticos

= A questdo do “Maior Acompanhado”.

Formador/a:

Destinatarios
=  Técnicos de atendimento as pessoas com deficiéncia.
= Quadros e técnicos da Administragdo Publica Central, Local, e Regional, de Organiza¢des nao-
governamentais.
= Pessoas com deficiéncia e suas familias.
= Estudantes do Ensino Superior.

N2 maximo de formandos - 18

Ne de horas/agdo: 3h

Local de formagdo: Auditério Orlando Monteiro | INR, I.P.
Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa

Calendarizacgdo: a definir
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Outros Programas de formacao

- a desenvolver extra plano -
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Objetivos

=  Promover a acessibilidade das paginas da internet de diferentes organismos e servigos.

=  Facilitar o acesso a informacdo e comunicac¢do das pessoas com deficiéncia aos servicos e
documentos;

=  Criar condigOes para a efetiva acessibilidade das pessoas com deficiéncia a Informacgdo e
Comunicagao.

Conteudos programaticos

= Caracterizar conceitos de acessibilidade na comunicagao eletrénica, no contexto do
direito a informacdo para todos;

=  Tutoriais de conteldo e estrutura

=  Ferramentas de edigdo Web:

=  Flash e acessibilidade

=  PDF e acessibilidade

=  Ler, criar e converter contetdos em pdf

= Legendagem de figuras/imagens

=  Programas de verbalizacdo de conteudos

=  Simbolos de conformidade da acessibilidade Web;

= Legislagdo de enquadramento nacional

Destinatarios
=  Técnicos de comunicacdo audiovisual;
=  Técnicos da administracao publica, central e local e de Organiza¢Oes ndo governamentais
que exercam fungdo nas areas da informacgdo e comunicagao;

=  Estudantes do ensino superior;

Formador:

N2 maximo de formandos — 14
Ne de horas/agdo: 7h

Local de formagao: Lisboa - Auditdrio Orlando Monteiro | INR, I.P.
Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa

Calendarizagao: a definir
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Objetivos

= Sensibilizar e dotar os Agentes de Ensino e de Desporto de conhecimentos e
competéncias, que promovam o acesso a pratica de atividade fisica desportiva de
pessoas com deficiéncia.

= Sensibilizar e dotar os agentes de ensino e de desporto de conhecimentos e competéncias
visando aumentar o acesso e a inclusdo das pessoas com deficiéncia ou incapacidade nas
estruturas regulares, convencionais do enquadramento e organizagao da atividade fisica e
desportiva.

= Promover o desenvolvimento de a¢des/atividades, no dominio do desporto para as pessoas
com deficiéncia ou incapacidade visando concorrer para a eficiéncia e a eficacia das
politicas nacionais de prevencgdo, habilitacdo, reabilitacao e participacao.

Conteudos programaticos

. Direito ao Desporto
— Desporto um Direito Universal Humano
— Que percursos para um cidaddo e que enquadramento para a pratica desportiva?
. Dos obstaculos/barreiras as condi¢cdes de adaptacdo do processo de ensino e treino
—  Obstaculos/barreiras no acesso a pratica da atividade fisica e desportiva
— As adaptagbes no processo de ensino-treino
= Ac€Elegibilidade, a Avaliagcdo e Classificacdo Funcional
— Da deficiéncia/incapacidade a funcionalidade das categorias desportivas
= Os modelos de inclusdo.

Destinatarios
=  Professores de Educacdo Fisica e Professores do Desporto Escolar.
=  Técnicos envolvidos na drea do desporto.
= Quadros e técnicos da administracdo publica, central, local e regional, com
responsabilidades ou ndo nas areas da deficiéncia e inclusao social.

= Estudantes do Ensino Superior da drea da Educacao Fisica, Desporto, Saude e Reabilitagdo.

Formador:

N2 maximo de formandos — 18
Ne de horas/agdo 7h

Local de formagdo: Lisboa - Auditério Orlando Monteiro | INR, I.P.
Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa

Calendarizagao: a definir
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10. Acolhimento de Pessoas com Deficiéncia Visual em Hotelaria e Restauragao

8
(%]
[ =
ot @
Objetivos k]
[
()]
’ . . .« oA . . u
= Conhecer as caracteristicas e necessidades das pessoas com deficiéncia visual; €
=  Aplicar técnicas de acompanhamento e descricdao do espago (descricdo de salas, WC, S
(7]
entre outros); s
= |dentificar estratégias de comunicagdo que garantam o acesso a suportes escritos g
(cardapios, panfletos, entre outros); &
= Realizar de forma correta o acompanhamento e atendimento de pessoas cegas e com ’g
baixa visdo, adequando diferentes estratégias as necessidades de cada pessoa. ‘q:';
£
Conteudos programaticos 2
g
=  Deficiéncia visual: conceito, tipologias, causas e consequéncias; o
* Dificuldades das pessoas com deficiéncia visual em contextos de hotelaria e | .2
restauragdo (acessibilidade ao espago fisico, a comunicagdo e a informagdo); "g
= Técnicas de guia e descri¢do do espago; 3
= Técnicas complementares para contextos especificos (servigo de refei¢des, técnicas de §
descricdo de pratos); <
=  Exercicios praticos.
Destinatarios
=  Profissionais da drea da hotelaria e restauragdo;
=  Estudantes de cursos profissionais ou superiores de hotelaria e restauragado.
N2 maximo de formandos — 18
N¢ de horas/ac¢&o: 12 horas
Local de formagdo: local a anunciar
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11. A prevengdo dos maus tratos sobre as pessoas com deficiéncia

o
Objetivos zg
£
= Sensibilizar os participantes para os instrumentos de veiculagdo dos direitos das pessoas o
com deficiéncia 3
= |dentificar fatores de risco e de protegdo nas situagdes de maus tratos a pessoas com @
deficiéncia %
= Dotar os participantes de conhecimentos sobre os fatores de risco e de prote¢do em ©
situagGes de maus tratos e
Conteudos programaticos §
@
= Enquadramento da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia £
= Artigos 152, 162 e 17¢ ©
= Panorama geral dos sistemas de protegdo 5
= |dentificagdo de sinais de risco no ambito dos maus tratos e violéncia para com as pessoas E
com deficiéncia %
= Fatores de risco e protegdo ol
= Apresentagdo de materiais sobre a tematica <
Destinatarios
= Técnicos de atendimento as pessoas com deficiéncia.
= Quadros e técnicos da Administragcdo Publica, Central, Local e Regional, de Organiza¢des
ndo-governamentais com intervengdo nas areas da deficiéncia e inclusdo social.
= Pessoas com deficiéncia e suas familias.
= Estudantes do Ensino Superior.
Formadores/as:
N2 maximo de formandos/as - 18
Ne de horas/agdo: 6h
Local de formagdo: Lisboa
Calendarizagdo: a definir
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12. Saude Mental e Surdez ‘

Objetivos

lusao

= Dotar os Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa de conhecimentos que facilitem a sua
intervengdo em contextos da Saude Mental

= Promover o conhecimento para a interven¢do dos Intérpretes de LGP em contextos de
consultas psicologicas, psiquiatricas e internamentos hospitalares

= |dentificar questdes inerentes a interpreta¢do/traducdo de LGP no contexto da Saude
Mental e surdez

éncia e inc

defici

30 ha

Conteudos programaticos

= O Programa Nacional para a Saude Mental
- A Rede de Referenciagdo Hospitalar de Psiquiatria da Infdncia e da Adolescéncia
- A lLegislagdo de enquadramento
- A Organizagdo dos servigos
= A Saude Mental e surdez
- Psicopatologia e surdez
- Tratamento psiquidtrico e psicoterapias de pessoas surdas
= |nterpretar/traduzir em LGP no contexto da Saude Mental

atica - Interveng

P

Area tem

Destinatarios

= Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa

Formadora:

N2 maximo de formandos - 18

Ne de horas/agdo: 7h

Local de formagao: Lisboa - Auditdrio Orlando Monteiro | INR, I.P.
Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa

Calendarizagao: a definir
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13. A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e os Intérpretes de Lingua

Gestual Portuguesa

o
Objetivos '§
©
£
=  Conhecer a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a sua relevancia | o
para as pessoas com deficiéncia, nomeadamente pessoas Surdas e Surdocegas -g
=  Dominar conceitos, terminologias e praticas para a intervengao dos Intérpretes de Lingua 5§
Gestual Portuguesa na promocdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, :.g
nomeadamente das pessoas Surdas e Surdocegas ,‘;
= |dentificar questdes lexicais relativas a interpretagdo de Lingua Gestual Portuguesa c
2
i e &
Conteudos programaticos s
~ . A >
= A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia S
®  Mudanga de paradigmas na intervengdo com pessoas com deficiéncia £
=  Diplomas fundamentais na promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia ©
. 7 4. . . . Yo o
=  Tipos e praticas discriminatérias k=
=  QuestOes inerentes a pratica da interpretacdo de Lingua Gestual Portuguesa g
‘{é
Destinatarios ~
<
= Estudantes de Tradugdo e Interpretacdo de Lingua Gestual Portuguesa e Intérpretes
de Lingua Gestual Portuguesa
Formadores:
N2 maximo de formandos: 18
Ne de horas/agdo: 7 h
Local de formagdo: ESE de Coimbra
ESE do Porto
ESE de Setubal
Auditério Orlando Monteiro | INR, I.P. (Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178
Lisboa)
Calendarizacdo: a definir
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14. Intervengdo Precoce na Infancia ‘

o

. e UT
Objetivos a
o

£

. ope . . . ~ . . ~ . . ~ w

= Sensibilizar os participantes para importancia da informacdo relativa a intervengdo precoce | ®

. . ~ A . o

e ao Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia S

S

[+

()]

T

©

Conteudos programaticos g
UT

=4

= Enquadramento tedrico da intervengao precoce ]

= Intervencgdo individualizada com crianga, a familia e os contextos §

= QOrganizagdo de servigos £

L}

©

(%]

2

N1

Destinatarios g
=]

=  Professores e educadores ]

S

= Quadros e técnicos da Administragdo Publica, Central, Local e Regional e de Organizagbes | ‘<

nao-governamentais.
=  Técnicos de atendimento as pessoas com deficiéncia.
=  Estudantes do Ensino Superior.

Formadora:

N2 maximo de formandos - 18

Ne de horas/agdo: 7h

Local de formagdo: Auditério Orlando Monteiro |INR, I.P.
Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa

Calendarizagao: a definir
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15. Perturbagdes do desenvolvimento no espectro do autismo

o
Objetivos lg
©
= Sensibilizar para a problematica do autismo e suas caracteristicas £
= Contribuir para a compreensdo da importancia do trabalho conjunto Profissionais / Familias z
de criangas com autismo 2
! o see . ~ . N
= Utilizar estratégias especificas de intervengdo no autismo :g
@
a 7. u
Conteudos programaticos ©
2
= Perturbag¢des do Espectro do Autismo — PEA: Breve historial, etiologia e caracteristicas do | &
autismo s
= Avaliagdo / Modelos de Intervengdo no Autismo: a IPl e a Inclusdo Sécio-educativa g
= A Importancia do trabalho em equipa transdisciplinar e o papel das familias n
* A Intervengdo no autismo: a metodologia TEACCH S
= Modelos tedricos subjacentes a metodologia TEACH ~‘g
= Componentes do Modelo TEACCH g
* O trabalho com familias e a inclusdo sdcio educativo de criangas no espetro do autismo: a | @
pratica do modelo TEACCH <
Destinatarios
=  Profissionais de Intervengdo Precoce
=  Professores e educadores
= Quadros e técnicos da Administragdo Publica, Central, Local e Regional e de OrganizagGes
ndo-governamentais.
=  Técnicos da rede Técnicos de atendimento as pessoas com deficiéncia.
=  Pais e encarregados de educagdo
=  Estudantes do Ensino Superior.
Formador/a:
N2 maximo de formandos - 18
Ne de horas/agdo: 7h
Local de formagdo: Auditdrio Orlando Monteiro |INR, I.P.
Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa
Calendarizagdo: a definir
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16. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncias — art.252 Igualdade e nao

discriminagdo: medidas e procedimentos (conhecer para exercer cidadania)

"
o
Objetivos =
S
=
= Promover os direitos das pessoas com deficiéncia g
= Sensibilizar os participantes para o combate a discriminagdao com base na deficiéncia S
= |dentificar as praticas discriminatdrias mais comuns S
= Desenvolver competéncias de reivindicagdo de direitos e formalizagdo de queixas nos g
suportes adequados a
= Dotar os participantes de conhecimentos e identificagdo de recursos, visando a promogao o
dos direitos das pessoas com deficiéncia e a prevengdo de atos de violagdo dos mesmos b=
§
]
Conteudos programaticos =
A Convengdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
= Art. 52: Igualdade e ndo discriminagdo.
= Diplomas fundamentais: Lei 38/2004 e Lei 46/2006.
= Tipos de praticas discriminatdrias.
= Enquadramento das medidas e procedimentos.
Destinatarios
= Técnicos de atendimento as pessoas com deficiéncia.
= Quadros e técnicos da Administragdo Publica Central, Local e Regional, de Organizag¢des ndo-
governamentais com intervengao nas areas da deficiéncia e inclusdo social.
= Advogados.
= Pessoas com deficiéncia e suas familias.
= Estudantes do Ensino Superior.
N2 maximo de formandos - 18
Ne de horas/agdo: 7h
Local de formagdo: Auditério Orlando Monteiro | INR, I.P.
Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa
Calendarizagdo: a definir
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17. Autorrepresentagdo e Self Advocacy na Promogdao dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncia

"
o
Objetivos =
=
[=)
= Compreender os conceitos de autorrepresentacdo e self advocacy; g
= Reconhecer a importancia da participagdo das pessoas com deficiéncia na promogdo dos S
seus direitos; S
= |dentificar instrumentos de direito nacional e internacional de promogdo dos direitos das g
pessoas com deficiéncia, bem como os respetivos mecanismos de regulacdo desses direitos. | &
3
Conteutdos programaticos b=
5
= Enquadramento histérico dos movimentos nacionais e internacionais de |
autorrepresentagao e suas implicagdes na conjuntura atual; E
= Definigdo dos conceitos de autorrepresentacgdo e self advocacy;
= A Convengdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia: que direitos e que deveres.
Destinatarios
= Pessoas com deficiéncia e suas familias;
= Dirigentes e técnicos das ONGPD’s.
N2 maximo de formandos - 20
Ne de horas/agdo: 4h
Local de formagdo: Auditério Orlando Monteiro | INR, I.P.
Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa
Calendarizagdo: a definir
44

Instituto Nacional para a Reabilita¢do, I.P. | Plano de Formagdo 2019




"
. o
Objetivos 5
=
[=)
(]
. e . . . . e . . u
= |dentificar os conceitos, causas e tipologias de deficiéncia visual; S
= Compreender o conceito de deficiéncia visual adquirida, fases de adaptagdo e | &
particularidades; g
= Perceber quais as estratégias promotoras da autonomia e os comportamentos a evitar; a
e ~ . s . . "~ . '
= |dentificar as competéncias e areas-chave a trabalhar para garantir a independéncia das ©
pessoas com deficiéncia visual. b=
£
. - 2
Conteudos programaticos s
g
= Deficiéncia visual: conceito, tipologias, causas e consequéncias;
= Enquadramento da deficiéncia visual adquirida (rejei¢do, luto e aceitacdo);
= O papel das familias como apoio e os maleficios da superprotecgao;
= Competéncias-chave na reabilitacdo de pessoas com deficiéncia visual: estimulagdo tatil,
leitura e escrita em braille, meios complementares de leitura (TIC), orienta¢do e mobilidade
e atividades da vida diaria.
Destinatarios
= Familias de pessoas com deficiéncia visual;
= Técnicos e dirigentes de ONGPD’s.
N2 maximo de formandos -
Ne de horas/agdo: 7 horas
Local de formagdo: local a anunciar
Calendarizagdo: a definir
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"
Objetivos -‘g
=
[=)
Melhorar o nivel de informagdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia; g
Informar sobre recursos disponiveis para pessoas com deficiéncia; S
Promover o desenvolvimento de competéncias de afirmagdo e capacitagdo que potenciem | &
a sua inclusdo e participagao social. g
a
Conteudos programaticos é
]
Apresentacdo do INR, programas e projetos g
Enquadramento legal dos direitos das pessoas com deficiéncia - A Convengdo sobre os |
Direitos das Pessoas com Deficiéncia E
Informacgdo sobre:
— aleidandodescriminagdo, Lei n2 46/2006, de 28 de agosto
— o Decreto-Lei n? 163/2006, de 8 de agosto — regime da acessibilidade aos edificios
e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais
— aPrestagdo Social para a Inclusdo (componente base e complemento)
Recursos e redes de apoio, atendimento e informacdo para pessoas com deficiéncia
Perguntas e respostas
A capacitacdo de pessoas com deficiéncia e suas familias
Esclarecimentos sobre as questdes colocadas no momento das Perguntas e respostas da 12
sessao
Destinatarios: Pessoas com deficiéncia e suas familias
N2 maximo de formandos - 16
Ne de horas/agdo: 6 h|12 sessdo de 3 horas 22 sessdo de 3 horas, uma semana depois.
Local de formagao: a definir
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Objetivos

Sensibilizar os participantes para os instrumentos de promogado dos direitos das pessoas com
deficiéncia

Vulnerabilidades das pessoas cegas vitimas de violéncia doméstica

Conhecer a situagdo da violéncia doméstica e suas especificidades

Dotar os participantes de conhecimentos sobre os fatores de risco e de protegdo em
situagGes de violéncia doméstica, bem como de estratégias de preveng¢do e combate a

violéncia doméstica

Conteudos programaticos

Enquadramento da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
A Violéncia Doméstica: conhecer a situagdo e refletir sobre ela
conceito legal e conceito socioldgico de violéncia doméstica
crencas e esteredtipos e atitudes bloqueadoras face a problematica da violéncia doméstica

Dinamicas e processos associados a Violéncia Doméstica
espagos e contextos da violéncia doméstica

—identificagdo das necessidades das vitimas

—razdes para a manutengdo da relagdao abusiva

—consequéncias e impacto da vitimizagdo

Os/as diferentes profissionais da interven¢do

O Processo de apoio

— 0s recursos e acessibilidade aos mesmos

— identificagdo de necessidades especificas

Comunicagao e informagdo como estratégia de prevencdo e combate a violéncia doméstica

Destinatarios: Pessoas com deficiéncia e suas familias

N2 maximo de formandos - 16

Ne de horas/agdo: 3h

Local de formagdo: Auditério Orlando Monteiro | INR, I.P.

Av. Conde de Valbom, 63, 1069-178 Lisboa

30 de Direitos

~

atica - Promog

Area tem

P
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21. Violéncia doméstica e Pessoas Surdas

Objetivos

de Direitos

= Sensibilizar os participantes para os instrumentos de promogado dos direitos das pessoas com
deficiéncia

= Vulnerabilidades das pessoas surdas vitimas de violéncia doméstica

= Conhecer a situagdo da violéncia doméstica e suas especificidades

= Dotar os participantes de conhecimentos sobre os fatores de risco e de protegdo em situagGes

de violéncia doméstica, bem como de estratégias de prevencdo e combate a violéncia
doméstica

30

atica - Promog

Conteutidos programaticos

P

Area tem

= Enquadramento da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

= AVioléncia Doméstica: conhecer a situagao e refletir sobre ela
— conceito legal e conceito socioldgico de violéncia doméstica

— crengas e esteredtipos e atitudes bloqueadoras face a problematica da violéncia
doméstica

= Dinamicas e processos associados a Violéncia Doméstica
— espagos e contextos da violéncia doméstica
— identificagdo das necessidades das vitimas
— razOes para a manutencao da relagdo abusiva
— consequéncias e impacto da vitimizagao

=  Os/as diferentes profissionais da intervengdo
= O Processo de apoio
— osrecursos e acessibilidade aos mesmos

— identificagdo de necessidades especificas

= Comunicagdo e informagdo como estratégia de prevengao e combate a violéncia doméstica

Destinatarios: Pessoas com deficiéncia e suas familias

N2 maximo de formandos - 16

Ne de horas/agdo: 3h

Local de formagdo: a definir

48
Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P. | Plano de Formagdo 2019



22. EDUCAGAO PARA A DIVERSIDADE — “Comunicando com as mios e as pontas dos dedos”

o
UT
(7]
=
Objetivos £
]
- . . . . o ©
= Sensibilizar criangas para a diversidade, com enfoque no respeito e aceitacdo da 5
diferenca 2
= Reconhecer dimensdes simbdlicas da comunicagao, além da escrita §
= Aprender a légica da escrita em Braille e da comunica¢do em Lingua Gestual 3
L
Portuguesa (LGP) >
= Promover a aceitacao da diversidade e a inclusao '§
N
E
2
Conteudos programaticos 3
= Atividades pedagdgicas a partir da leitura de uma histdria infantil para promovera | S
~ \m
reflexdo sobre o outro g
= Estimular os diferentes drgdos sensoriais para favorecer a compreensado de ';
alternativas de comunicacgao E
= Atividades de aprendizagem com materiais pedagdgicos e ludicos adaptados a
cada faixa etaria:
— dos nomes dos personagens da historia em Lingua Gestual Portuguesa
— escrita de palavras significativas em Braille.
Destinatdrios
= Criancas do ensino basico de escolas publicas e privadas
N2 maximo de participantes — por turma
Ne de horas/agdo: 3h
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23. EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE - “Sé a mudanga que queres ver no Mundo”

a0

Inclus

Objetivos

= Sensibilizar jovens do ensino secundario para a diversidade, com enfoque em
valores como o respeito, a empatia e aceita¢do da diferenca

= Consciencializar para preconceitos e falsas ideias sobre as pessoas com deficiéncia

= Proporcionar a aprendizagem de atitudes positivas adequadas no relacionamento
com pessoas com deficiéncia

= |dentificar atitudes e alternativas de comunicagdo e relagdo adequadas

= Promover a aceitagdo das pessoas com deficiéncia, a sua autonomia e inclusdo
social

d0 para a

~

tica - Sensibilizagdo/Educag

Conteudos programaticos

a

P

Area Tem

= Atividades pedagdgicas de reflexdo sobre a diferenca

= Atividades de experienciacdo “Calcar os sapatos dos outros” e exercicios de
simulacdo para identificacdo de atitudes e valores

= Exercicios e reflexdo sobre atitudes pessoais no contacto com a diferenca

= Atitudes, valores e inclusdo

= A diferenca e a diversidade como fator de desenvolvimento global

Destinatarios

= Jovens do ensino secunddrio ou de escolas profissionais

N2 maximo de formandos/as — por turma

Ne de horas/agdo: 3h
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