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AGENDA DA SESSAO DE ESCLARECIMENTO

Apresentar a missao, principios e visao do Instituto Nacional para a Reabilitacao ]

Apresentar o Programa “Modelo de Apoio a Vida Independente” - Principios,

conceitos, requisitos, processos de registo, reconhecimento e prazos;

Apresentar o PO ISE Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego —
Obijetivos, Prioridades, Prioridades de Investimento e Eixos Estratégicos

Apresentar o INR, I.P. como Organismo Intermédio do PO ISE na TO 3.18 e as

suas atribui¢des na implementa¢ao do MAVI

Identificar e apresentar o PO ISE financiador da Medida MAVI: Processos de

apresentacao de candidaturas, formularios, regras

Identificacao e Esclarecimento de Questoes
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INR, I.P., MISSAO, PRINCIPIOS E VISAO

O INR, I.P. € um Instituto publico integrado no Ministério do

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Principios

VISAO

e assegurar o planeamento, execucdao e coordenacao das
politicas nacionais destinadas a promover os direitos das
pessoas com deficiéncia ou incapacidade

e a garantia de igualdade de oportunidades, o combate a
discriminacdo e a valorizacggdo das pessoas com
deficiéncias, numa perspectiva de promocao dos seus
direitos fundamentais

e construir uma sociedade que olha para o cidadao na sua
diferenca, potenciando as suas capacidades e a sua
autonomia

e Uma Pessoa, Um Cidadao
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INSTRUMENTOS ENQUADRADORES

Instrumento de Direito Internacional:
A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Com a ratificacao da Convencao, a Republica Portuguesa, comprometeu-
se a promover, proteger e garantir condicoes de vida dignas as pessoas
com deficiéncia ou incapacidade

Arte. 12 — o pleno reconhecimento e o exercicio dos direitos num quadro
de igualdade de oportunidades;

Arte. 192 - o direito a viver de forma independente, a sua total inclusao e
participacao na comunidade;

500 B = - N



INSTRUMENTOS ENQUADRADORES

Instrumentos Nacionais

Decreto Lei n2 129/2017, de 9 de outubro, aprovou o programa “Modelo

de Apoio a Vida Independente” (MAVI), que visa contribuir para a
efetivacao do direito, das pessoas com deficiéncia ou incapacidade, a
viverem de forma independente;

Portaria n® 342/2017, de 9 de novembro, estabelece os critérios, limites e

racios necessdrios a execucao do Decreto-Lei n.2 129/2017, de 9 de
outubro, designadamente define o niumero de candidatos/as a assistentes
pessoais que podem frequentar formacao inicial, o numero de elementos
gue integra a equipa técnica do CAVI g, fixa limites as despesas elegiveis
com o funcionamento do CAVI, com os encargos com o pessoal afeto a
operacao e com a atividade formativa.
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O DECRETO-LEI 129/2017

Preambulo

Capitulo | Disposicoes Gerais

Capitulo 1 Da assisténcia pessoal

Capitulo Il Da pessoa destinataria da assisténcia pessoal

Capitulo IV Dos ou das Assistentes Pessoais

Capitulo V Dos Centros de Apoio a Vida Independente
Sec¢ao | Requisitos, missdo, organizacdo e funcionamento
Sec¢ao Il Reconhecimento dos Centros de Apoio a Vida Independente
Sec¢ao Ill Financiamento dos CAVI ao abrigo dos FEEI

Capitulo VI Disposicoes Complementares e Finais

Sec¢ao | Disposicdes complementares
Sec¢ao Il Disposicdes finais
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A PORTARIA 342/2017

A Portaria 342/2017, de 9 de novembro, estabelece os critérios, limites e
rdcios necessdrios a execucao do Decreto-Lei n.2 129/2017, de 9 de

outubro, que instituiu o Programa «Modelo de Apoio a Vida
Independente» MAVI;

ANEXO A: numero de candidatos/as a assistentes pessoais que podem
frequentar formacao inicial nos termos estabelecidos no n.2 3 do artigo
18.2 do Decreto-Lei n.2 129/2017, de 9 de outubro;

ANEXO B: Numero de elementos da equipa do CAVI, por niumero de
pessoas apoiadas.



Modelo de Apoio a Vida
Independente para Portugal

Assisténcia Pessoal
para Pessoas com Deficiéncia

Projetos-Piloto
2017-2020
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PROGRAMA “MODELO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE”

Operacionalizagdao: Medida de ambito nacional, no periodo
de 2017 a 2020, por projetos piloto de assisténcia pessoal

Base: Assenta no primado do direito das pessoas com
deficiéncia a autodeterminacao, assegurando as condicoes
para o exercicio do direito de tomar decisdes sobre a sua
vida

i
Vhs:

Financiamento: =

Norte, Centro e

Alentejo Lisos

Algarve

Objetivo especifico: “promover as condicdes de
participacdao das pessoas com deficiéncia nos diversos
contextos de vida, melhorando a sua autonomia, a
participacao social e civica e a cidadania ativa”.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO MODELO DE APOIO A VIDA
INDEPENDENTE — MAVI - ART.2 42

Sao principios orientadores do desenvolvimento e concretizacdao do MAVI:

O principio da universalidade

O principio da autodeterminacao

O principio da individualizacao

O principio da funcionalidade dos apoios
O principio da inclusao

O principio da cidadania

O principio da participacao
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O principio da igualdade de oportunidades

Mudanca de paradigma , na medida em que a pessoa com deficiéncia
passa de sujeito passivo para uma situacao em que escolhe, decide, e tem
o controlo da sua vida definindo os apoios de que necessita.

500 B = s N



MODELO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE

Assistente Pessoal

CAVI - estrutura de gestdo,
beneficiaria e responsavel pela
promogao da AP
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DESTINATARIO/A DE ASSISTENCIA PESSOAL
N2 2 DO ART? 32; ART.2 102

Pessoa com deficiéncia de carater permanente, certificada por Atestado de
Incapacidade Multiuso ou Cartao de Deficiente das Forcas Armadas com
grau de incapacidade igual ou superior a 60% e Idade igual ou superior a
16 anos;

Pessoas com deficiéncia intelectual, pessoas com doenca mental e pessoas
com Perturbagao do Espetro Autismo (PEA), desde que com 16 anos ou
maior, independentemente do grau de incapacidade;

Pessoas com deficiéncia com idade igual ou superior a 16 anos, em
escolaridade obrigatoria, fora das atividades escolares;

Maiores declarados interditos devendo ser assegurada a sua participa¢ao
ativa no processo da formag¢ao da vontade e na efetivacdo das suas
decisoOes.
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DESTINATARIO/A DE ASSISTENCIA PESSOAL/ACUMULACOES
ART? 38¢

A assisténcia pessoal, quando aplicavel as tarefas de apoio nos
dominios da higiene, alimentacdao, manutencao da saude e de
cuidados pessoais, nao é acumulavel com:

— subsidio de assisténcia a terceira pessoa
— complemento por dependéncia

A assisténcia pessoal, ndao é acumulavel com as seguintes respostas
sociais:

= Centro de atividades ocupacionais
= Larresidencial
= Acolhimento familiar para pessoas idosas e adultas com deficiéncia

= Servico de apoio domiciliario que abranja as tarefas inerentes as
atividades a realizar no ambito da assisténcia pessoal
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ASSISTENTE PESSOAL

(CAP. IV)

Pessoa que contribui para que a pessoa com deficiéncia ou incapacidade,
tenha uma vida independente, apoiando-a na realizacao das atividades
previstas para assisténcia.

v’ Direitos e deveres (art.2 139)

v N3o pode ter relacdo juridica familiar de casamento, unido de facto,
adocao, parentesco ou afinidade com a pessoa destinataria da assisténcia;

v’ Celebra contrato de trabalho com CAVI, em comissdo de servico, art.2 169;

v' Desempenha fun¢des junto da pessoa com deficiéncia ou incapacidade;

v’ Pode prestar assisténcia pessoal a mais do que uma pessoa com
deficiéncia
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ASSISTENCIA PESSOAL - APOIO NAS ATIVIDADES
ART® 69

Apoio nos dominios da higiene, alimentacdo, manutencao da saude e de

cuidados pessoais;

Apoio em assisténcia doméstica;

Apoio em deslocacoes;

Mediacao da comunicacao;

Apoio em contexto laboral;

Apoio a frequéncia de formacao profissional;

Apoio a frequéncia de ensino superior e de investigacao;

Apoio em cultura, lazer e desporto;
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ASSISTENCIA PESSOAL - APOIO NAS ATIVIDADES
ART? 62

Apoio na procura ativa de emprego;
Apoio a criacao e desenvolvimento de redes sociais de apoio;
Apoio a participacao e cidadania;

Apoio a tomada de decisao, incluindo a recolha e interpretacao de

informacdo necessaria a mesma.



ASSISTENTE PESSOAL

(CAP. IV)

Recrutado pelo CAVI de acordo com critérios estabelecidos (idade igual
ou superior a 18 anos e escolaridade obrigatdria)

Pode integrar uma bolsa de recrutamento para posterior selecao pela
pessoa destinataria final da assisténcia pessoal

Pode ser indicado pela pessoa destinataria da assisténcia pessoal

E sujeito de formacdo obrigatdria, inicial, nas areas de conhecimentos
essenciais a assisténcia pessoal (50h)

Deve frequentar formacao adicional de 25 h anuais, durante o
desempenho das suas funcdoes

No exercicio da assisténcia pessoal é titular de cartao de identificacao,
modelo aprovado pelo INR, I.P.
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CARTAO DE IDENTIFICACAO

(ART2 199)

“O/a assistente pessoal, no exercicio da sua atividade, deve ser titular de
cartao de identificacao, que deve ser apresentado sempre que solicitado”
(n21 do art.2 199).

O modelo do cartao foi aprovado por Deliberacao do Conselho Diretivo do
INR, I.P.

Cada CAVI é responsavel pela emissdao dos cartdes de identificacao dos respetivos
assistentes pessoais

ASSISTENTE PESSOAL

N.2

Logotipo CAVI

Fotografia

Assinatura:

Dados do CAVI:

Validade:

N.2
Contactos
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ASSISTENCIA PESSOAL - N2 1 DO ART.2 5¢

O que é e como se organiza a assisténcia pessoal enquanto servi¢o?

e Assisténcia
pessoal

servico especializado em que ¢é
disponibilizado a pessoa com deficiéncia
apoio para a realizacdao de atividades de
vida didria e de mediacao nos diversos

contextos de vida, que, em razao das
limitagcdes decorrentes da sua interacao
com as condicdes do meio, esta nao
possa realizar por si propria.

J Atividades e :
¢ Horas de Apoio

~\

e DL
129/2017

Destinatario
final da
assisténcia

pessoal

Apoio maximo
40

-/

horas/semana

Até 24 H/dia

e situagdes
excecionais
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PLANO INDIVIDUALIZADO DE ASSISTENCIA PESSOAL
( ARTE 79)

A solicitacao da assisténcia pessoal decorre da iniciativa da pessoa com
deficiéncia ou incapacidade, expressa pela propria ou por quem legalmente
a represente, através da manifestacao de interesse junto de um CAVI e
traduz-se Plano Individualizado de Assisténcia Pessoal, PIAP;

1. Este resulta de uma planificacao centrada na pessoa destinataria da
assisténcia pessoal, em que o poder de decidir cabe a propria ou a
qguem legalmente a representa;

2. Documenta as necessidades de assisténcia pessoal, o modo como se
desenvolvem as atividades e a monitorizacao e aplicacao do plano;

3. A pessoa com deficiéncia destinataria de assisténcia pessoal pode

determinar alteracdes ao PIAP inicialmente estabelecido, as quais dele
devem constar expressamente.
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MODELO DE PLANO INDIVIDUALIZADO DE ASSISTENCIA PESSOAL
( ART.2 82)

O Plano Individualizado de assisténcia pessoal, PIAP, obedece a um modelo,
aprovado pelo CD do INR, I.P. disponivel em:

http://www.inr.pt/content/1/4516/enquadramento




FORMACAO DE ASSISTENTES PESSOAIS
(NS 1 E 6 DO ART.2 14¢)

Compete ao CAVI proceder ao recrutamento, selecao, formacgao e
contratacdo do/a assistente pessoal, em colaboracdo com os
destinatarios da assisténcia pessoal ou sob proposta destes e executar
as operacodes nos termos e condi¢cdes aprovadas;

Apdés a fase de selecdo os/as candidatos/as selecionados/as
frequentam a formacao inicial definida para o efeito, de duracao igual
a 50 horas nas 5 areas definidas:

Direitos das pessoas com deficiéncia e vida independente
Etica profissional e assisténcia pessoal

Deficiéncia ou incapacidade, assisténcia pessoal e promocao da
autonomia

Acessibilidades e comunicacao
Fatores ambientais e produtos de apoio
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PROCESSO DE REGISTO DE FORMADORES
(ART.2 392)

Objetivos:

1.

O INR, I.P. (art.2 39.9) constitui um registo de formadores, de ambito
nacional, ao qual o CAVI recorre obrigatoriamente, para assegurar nas
areas definidas, a formacado inicial aos/as candidatos/as a assistentes
pessoais de pessoas com deficiéncia ou incapacidade;

Receciona formuldrios de pedido de registo como formadores/as, nas
areas definidas, com disponibilidade nas diferentes regides;

Disponibiliza aos CAVI, mediante prévia autorizacao dos proprios, os
contactos dos formadores/as com disponibilidade na sua regido de
intervencao.



PROCESSO DE REGISTO DE FORMADORES
(ART.2 392)

Processo:

Para integrar o registo de formadores/as de assistentes pessoais, de
ambito nacional:

e aceder ao formulario de registo de formador/a, no sitio do INR, I.P.
http://www.inr.pt/content/1/4517/registo-de-formadores

 Aceder e preencher ao formulario on-line, Ficha de inscricao

 anexar ficheiro de CV e submeter o formulario;

* Aceder, preencher e ENVIAR o formulario e enviar o ficheiro de CV para
inr-uifd@inr.mtsss.pt;




A FORMACAO INICIAL DE ASSISTENTES
PESSOAIS

A Portaria n.2 342/2017, de 9 de novembro, estabelece os critérios, limites
e racios necessarios a execucdo do Decreto-Lei n.2 129/2017, de 9 de
outubro, que instituiu o Programa «Modelo de Apoio a Vida
Independente» MAVI.

ANEXO A: numero de candidatos/as a assistentes pessoais que podem
frequentar formacao inicial nos termos estabelecidos no n.2 3 do artigo
18.2 do Decreto-Lei n.2 129/2017, de 9 de outubro.

Racio maximo de candidatos/as a
assistentes pessoais,

Destinatarios/as - PCDI o
a formar, por estimativa de pessoas

apoiadas
10a 20 4/1
21a=<50 3/1
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CAVI — CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE

DEFINICAO

&
i
R

Estrutura de gestdao de apoio a vida independente, responsavel pela
disponibilizacao de Assisténcia Pessoal as pessoas com deficiéncia.

MISSAO

Assumir funcdes de gestdao, coordenacdao e de apoio dos servicos de
assisténcia pessoal.



CAVI — CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE

=
=
COMPETENCIAS Q
e Genérica—n.21do artigo 21°
Concecao, implementacao e gestdao dos projetos-piloto no ambito da vida
independente.

* No ambito da organizacao e funcionamento dos servicos de
assisténcia pessoal — n.2 2 do artigo 212

* No ambito das candidaturas aos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento — artigo 222



CAVI — CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE

=
(=
ESTATUTO E ORGANIZACAO - QQ

O CAVI tem a natureza juridica de organizacdo nao governamental das
pessoas com deficiéncia (ONGPD), e estatuto de instituicao particular de

solidariedade social (IPSS) , nos termos da legislacao aplicavel. (n.2 2 do artigo
209)

O CAVI deve organizar-se como um nucleo auténomo no seio da entidade
prevista no n.2 2 do artigo 20.2 e, sempre que possivel, privilegiar a integracao
de pessoas com deficiéncia. (artigo 232)



CAVI — CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE .
=
iy

O legislador quis identificar dois tipos de CAVI, que podem aceder a apoios no
ambito do Decreto-Lei n.2 129/2017, de 9 de outubro, a saber:

*CAVI constituidos para o efeito com natureza juridica de ONGPD e estatutos
de IPSS;

*CAVI constituidos como nucleos auténomos no seio de ONGPD com estatuto
também de IPSS



CAVI — CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE

=1
=
(3

Nucleos autonomos

Pretende-se que sejam estruturas funcionais, que gozam de autonomia
guanto a definicdo do seu ambito de atividades, bem como quanto a sua
organizacao interna.

A sua constituicdo estda geralmente dependente de uma deliberacdao da
Assembleia Geral, porquanto se trata de uma alteracao aos estatutos da
associacao.
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CAVI — CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE

=1
=
(3

Nucleos autonomos (MAVI)

Mantém-se a definicdo anterior, no entanto,

 considerando que a sua constituicao se destina a operacionalizacao de
projetos-piloto com um prazo de duracao devidamente estabelecido no
tempo

nao serd exigido que a sua constituicdo conste de uma alteracao aos

estatutos da ONGPD e IPSS.




CAVI — CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE

=1
=
(3

Nucleos autonomos (MAVI)

Nao obstante, e porque a autonomizacao dos CAVI no seio das ONGPD é
importante para o modelo proposto no Decreto-Lei n.2 129/2017, de 9 de
outubro,

serd exigido que a constituicao destes nucleos conste de deliberacao tomada
pelo drgao competente dentro da organizacao, atendendo as competéncias
definidas nos estatutos.




CAVI — CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE

=}
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Equipa do CAVI

A equipa técnica é constituida por técnicos/as com habilitacdes de nivel
superior, nas areas de estudo e formacao de psicologia, sociologia,
gestao e administracao, servico social e reabilitacao;

A direcdo técnica é assegurada por uma dos/as técnicos/as da equipa,
sob a direcao dos orgaos de gestao da ONGPD;

A equipa técnica deve, preferencialmente privilegiar a integracao de
pessoas com deficiéncia;

O numero de elementos que integra a equipa técnica variara em funcao
do n? de pessoas com deficiéncia apoiadas com AP pelo CAVI.
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CAVI — CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE

Portaria n.2 342/2017, de 9 de novembro - Estabelece os critérios, limites
e racios necessarios a execucao do Decreto-Lei n.2 129/2017, de 9 de
outubro, que instituiu o Programa «Modelo de Apoio a Vida
Independente» MAVI.

ANEXO B: Numero de elementos da equipa do CAVI, por numero de
pessoas apoiadas:

Numero de pessoas apoiadas .
pelo CAVI (PCDI) Equipa do CAVI

10a 19 2
20a 39 3
40a=<50 4
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PROCESSO DE RECONHECIMENTO DO CAVI
(ART.2 319)

Processo:
Compete ao INR, I.P., o reconhecimento do CAVI.

« Devem aceder ao formulario disponibilizado para o efeito e solicitar o
Reconhecimento de CAVI no sitio do INR, I.P.

 S6 podem ser reconhecidas as entidades que cumpram os requisitos
especificos (Ver Capitulo V)

O CAVI s6 pode funcionar com um minimo de 10 pessoas e um maximo
de 50 pessoas destinatarias de A.P.

O reconhecimento como CAVI constara em apenso ao registo de ONGPD.



PRAZO DE RECONHECIMENTO DO CAVI
(ART.2 432)

Todas as entidades que pretendam submeter projetos-piloto de apoio a
vida independente com cofinanciamento, tém de solicitar o
reconhecimento como CAVI no prazo de 60 dias seguidos apds a publicacao
do Decreto-Lei n.2 129/2017, de 9 de outubro.

8 de dezembro — feriado — 1.2 dia util seguinte: 11 de dezembro

Com o pedido de reconhecimento, pode ser entregue apenas o documento
comprovativo de solicitacao do estatuto de IPSS junto dos servicos
competentes, considerando-se o pedido devidamente instruido.

No entanto, aquando da notificacado do termo de aceitacao da

candidatura, e no prazo que for definido para o efeito, a entidade deve
comprovar que lhe foi atribuido o estatuto de IPSS.
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FINANCIAMENTO DO CAVI
SECCAO 11l DO CAPITULO V

Artigo 35.2 - Financiamento

Sao financiadas as atividades decorrentes do exercicio das atribuicdes do
CAVI.

Artigo 36.2 - Obrigacoes decorrentes do financiamento pelos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento
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FINANCIAMENTO DO CAVI
SECCAO 11l DO CAPITULO V

Artigo 37.2 Despesas elegiveis:

Encargos com o funcionamento do CAVI;

Encargos com pessoal afeto a operacao, incluindo despesas com a
remuneracao base da direcao técnica que assume a coordenacao do
CAVI, despesas de remuneracao do pessoal técnico, bem como as
despesas de remuneracao do ou das assistentes pessoais;

Despesas com transporte e ajudas de custo com pessoal vinculado ao
CAVI, quando a elas houver lugar, de acordo com as regras e o0s
montantes fixados para atribuicdo de idénticas despesas aos
trabalhadores que exercem funcdes publicas com remuneracdes base
que se situam entre os valores dos niveis remuneratoério 9 a 18.

PORTUGAL R \li 3
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CONSULTA DE INFORMACAO

Www.inr.pt 2) Reconhecimento do CAVI
Menu: Modelo de Apoio a O pedido de reconhecimento pelo INR, I.P.,
Vida Independente da constituicao do CAVI, é através do envio

do formulario de Reconhecimento de
CAVI disponibilizado.

1. Enquadramento

e Decreto Lein?129/2017

3) Registo de Formadores

 Portaria n? 342/2017,

O registo de formador de assistentes
* Manual de Apoio MAVI pessoais passa pelo envio ao INR,
|.P. da Ficha de inscricao

"
‘ N
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Sessao de Esclarecimento PO ISE — INR, I.P.
MAVI
Modelo de Apoio a Vida Independente

Apresentar o PO ISE Programa Operacional Inclusao Social e Emprego —
Objetivos, Prioridades, Prioridades de Investimento e Eixos Estratégicos

[ Apresentar o Organismo Intermédio do PO ISE na TO 3.18

B Identificar e apresentar o PO ISE financiador da Medida MAVI: Processos de

apresentacao de candidaturas, formularios, regras

n Identificacao e Esclarecimento de Questdes
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Sessao de Esclarecimento PO ISE — INR, I.P.
MAVI
Modelo de Apoio a Vida Independente

[ Apresentar o Organismo Intermédio do PO ISE na TO 3.18

O Instituto Nacional para a Reabilitacao (INR, I.LP.) é o “Organismo
Intermédio”, com contrato de delegacao de competéncias do PO ISE, no
ambito da TO 3.18 MAVI, relativamente aos seus beneficiarios que
executam as operacoes e, entidade coordenadora dos Centros de Apoio a

Vida Independente.




COMPETENCIAS DELEGADAS NO INR, I.P

Aplicar os critérios de selecao aprovados pela respetiva comissao

de acompanhamento do PO;

Verificar se a operacao a selecionar tem enquadramento nas
elegibilidades especificas do correspondente PO, adequacao
técnica para prossecucao dos objetivos e finalidades especificas
visadas, demonstracao objetiva da sua Vviabilidade e

sustentabilidade econdmica e financeira;



COMPETENCIAS DELEGADAS NO INR, I.P

e Verificar se foi cumprida a legislacao aplicavel a operacao em
causa, sempre que a operacao tenha inicio antes da
apresentacao do pedido de financiamento a autoridade de

gestao;

e Realizar verificacdes das operacoes in loco, as quais podem ser

realizadas por amostragem.

NOTA — estas verificacoes serdo feitas por equipas mistas PO ISE / Ol



COMPETENCIAS DO INR, I.P
Decreto-Lei n.2 129/2017, de 9 de outubro

Reconhecimento dos CAVI;

Perfil de competéncias do/a Assistente Pessoal;
Formacao inicial obrigatéria do/a Assistente Pessoal;
Registo de Formadores de Assistentes Pessoais;

Cartdo de identificacdo do/a Assistente Pessoal;



COMPETENCIAS DO INR, I.P
Decreto-Lei n.2 129/2017, de 9 de outubro

Modelo do Plano Individualizado de Assisténcia Pessoal — PIAP;
Acompanhamento das entidades reconhecidas como CAVI;
Suspensao e cessacao do reconhecimento dos CAVI

Avaliacao.



AVALIACAO DO “MODELO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE”
(ART.2 44¢)

1. Compete ao INR, |. P. definir indicadores, monitorizar e garantir a
realizacdo da avaliacao intercalar e final, dos projetos-piloto de
assisténcia pessoal dos CAVI.

2. A avaliacao intercalar e final deve, obrigatoriamente considerar os
contributos de pessoas apoiadas e organizacdoes representativas da
area da deficiéncia.

3. A partir da avaliacdo dos projetos-piloto, o Decreto Lei n® 129/2017,
sera objeto de revisao e atualizacdao apods 3 anos da sua vigéncia



Sessao de Esclarecimento PO ISE — INR, I.P.
MAVI

Modelo de Apoio a Vida Independente

E Identificar e apresentar o PO ISE financiador da Medida MAVI: Processos de

apresentacao de candidaturas, formularios, regras

H Identificacao e Esclarecimento de Questoes

e
500 B = Veo: KN



Identificacao de Questoes
Modelo de Apoio a Vida Independente



Sessao de Esclarecimento PO ISE — INR, I.P.
MAVI
Modelo de Apoio a Vida Independente

Obrigado!

Envio de questoes para inr@inr.mtsss.pt




