CODIGO DE CONDUTA .
DO INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITACAO, I.P. (INR, I.P.)

1. Ambito de aplicac&o

O Instituto Nacional para a Reabilitacdo, abreviadamente designado por INR, I.P.
€ um instituto publico, integrado na administracédo indirecta do Estado, dotado de
autonomia administrativa e patrimonio proprio. Este Instituto prossegue atribui¢cdes
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social sob tutela e superintendéncia
da Secretaria de Estado Adjunta e da Reabilitacéo.

O presente cbédigo de conduta aplica-se a todos os colaboradores do INR, I|.P.,
independentemente do seu vinculo e do posicionamento hierarquico ou funcional
que ocupem.

Sao colaboradores do INR, I.P. todos os titulares dos o6rgdos estatutarios,
dirigentes, quadros e restantes trabalhadores independentemente da natureza do
seu vinculo contratual, bem como todos os demais elementos que actuam em
nome do INR, I.P.

O INR, I.P. garante a disponibilizacdo do Codigo de conduta a todos os
colaboradores e parceiros através dos seus meios de informacgéo e comunicacao,
nomeadamente a intranet e sitio electronico.

2. Missao, visao e valores fundamentais

O INR, I.P. é um organismo de ambito nacional com a missdo de assegurar o
planeamento, execug¢do e coordenagdo das politicas nacionais destinadas a
promover os direitos das pessoas com deficiéncia.

Uma Pessoa, Uma Cidadd/Um Cidad&o é a visdo do INR, I.P., a qual radica na
valorizacdo da dignidade e diversidade humana, no respeito da liberdade,
autonomia e auto-determinacdo, na garantia da igualdade de oportunidades das
pessoas com deficiéncia e no combate a discriminacdo com fundamento na
deficiéncia.

Sao valores fundamentais do INR, I.P.:

e O respeito e valorizagao das pessoas com deficiéncia,
e A garantia de igualdade de oportunidades,



O combate a discriminacdo com fundamento na deficiéncia e noutros
fundamentos legalmente reconhecidos,

e A transparéncia,

e Orrigor e a qualidade do servigo publico,

e A criteriosa utilizacdo dos recursos publicos.

3. Principios que integram o CODIGO DE CONDUTA do INR, I.P.
O Cddigo de conduta do INR, I.P. estabelece:

e O conjunto de principios que reflectem a responsabilidade e 0 empenho em
cumprir as boas praticas e comportamentos que reflictam valores e
confianca na instituicdo publica INR. I.P.

e A afirmacdo de principios e normas de conduta que valorizam o0s
trabalhadores e a ética nas relacdes pessoais e institucionais.

e O compromisso dos trabalhadores do INR, I.P. respeitarem a lei e os
principios do presente coédigo nas suas actividades internas e externas,
nomeadamente nas relacbes entre os trabalhadores do instituto, os
cidaddos, as entidades publicas e privadas, as associacfes da sociedade
civil, os fornecedores e os prestadores de servicos.

O Cadigo de conduta traduz o compromisso dos colaboradores do INR, I.P.
respeitarem e aplicarem os seguintes principios:

1. Principio do respeito pelos direitos humanos

Os colaboradores do INR, I.P. respeitam e protegem a dignidade humana,
promovem os direitos humanos e liberdades fundamentais e garantem a
igualdade de todos os cidadaos perante a lei.

2. Principio dalegalidade
Os colaboradores do INR, I.P. actuam no exercicio das suas funcbes
profissionais de acordo com as legislagdes e regulamentacées nacionais e

internacionais vigentes, abstendo-se de qualquer ac¢ao que viole a lei aplicavel
a sua actividade.

3. Principio daigualdade e da ndo discriminacao



Os colaboradores do INR, I.P. garantem o respeito do principio da igualdade
de tratamento e de oportunidades.

Os colaboradores do INR, I.P. combatem todas as formas de discriminacao
baseada na deficiéncia, na ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de
origem, religido, convicgbes politicas ou ideolodgicas, instrucdo, situacao
econdmica, condi¢cdo social ou orientagdo sexual.

Os colaboradores do INR, I.P. comprometem-se a denunciar todas as condutas
discriminatorias de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcées
profissionais.

4. Principio da justica e da imparcialidade

Os colaboradores do INR, I.P. no exercicio da sua actividade tratam de forma
justa e imparcial todos os cidadaos, prosseguindo apenas o interesse publico e
abstendo-se de ter em conta outros interesses, seja de quem e de que
natureza forem.

Os colaboradores ndo devem intervir em processos que envolvam interesses
pessoais, familiares ou de amizade.

5. Principio da confidencialidade

Os colaboradores do INR, I.P. devem respeitar a privacidade e a integridade de
qualquer pessoa. Os colaboradores ndo podem ceder, revelar, utilizar ou
referir, directamente ou por interposta pessoa, quaisquer informacgdes ou factos
pessoais e confidenciais de que tenham conhecimento em razao do exercicio
das suas funcdes.

6. Principio da proibicdo de préticas de corrupcgéo

Os colaboradores do INR, I|.P. devem recusar quaisquer gratificagcoes,
pagamentos, favores ou ofertas susceptiveis de serem considerados como
meio de influenciar o seu comportamento ou o exercicio das suas funcdes. E
vedado a todos os trabalhadores o uso de recursos do INR, I.P. para fins
particulares.

7. Principio da diligéncia e eficiéncia

Os colaboradores do INR, I.LP. devem cumprir as suas funcdes com zelo,
eficiéncia e defesa do interesse publico. Serdo evitadas as restricbes aos



direitos dos cidaddos e as imposicdes de encargos desproporcionais aos
objectivos prosseguidos pelo Instituto.

Os colaboradores do INR, I.P. comprometem-se a desenvolver a cultura da
desburocratizagdo, utilizando estratégias para a efectiva agilizacdo de
procedimentos.

8. Principio daresponsabilidade

Os colaboradores do INR, I.P. devem ser responsaveis pelas suas accoes,
prestando as entidades de controlo e fiscalizacdo toda a colaboracdo ao seu
alcance.

9. Principio dalealdade e da cooperacgéo

Os colaboradores do INR, I.P. devem agir de forma leal, solidaria e cooperante,
comprometendo-se a desenvolver metodologias internas de cooperacédo inter
unidades organicas sempre que possivel e de forma a optimizar os recursos
técnicos e materiais.

10.Principio da proteccédo e sustentabilidade ambiental

Os colaboradores do INR, I.P. comprometem-se a adoptar praticas de
proteccdo do ambiente através da utilizacdo preferencial de materiais
reciclaveis e de tecnologias e matérias amigas do ambiente, evitando
desperdicios energéticos e impactos ambientais desnecessarios.



