manyaL 08 NORMAS E COMPORGAMENGAS GRAFICOS
Instituto para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, I.P.




INGRODUC0

Este guia de normas, representa o conjunto de regras basicas de utilizagao da marca, das suas
declinacdes e de todo o seu universo visual.

A utilizacao correcta dos elementos contidos neste guia, e 0 cumprimento das regras definidas garan-
tem os melhores resultados em termos de projeccéo e memorizacao da marca.

As aplicacoes que nio estejam contempladas neste manual serao sempre sujeitas a aprovacao do
responsavel pela identidade do Instituto para oS Direitos das Pessoas com Deficiéncia, I.P. [IDiDP IP]
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MaRCa | DERSED PRINCIFAL [HORIZONGAL]

e devera ser utilizada sempre que nao existam restricoes te
fixa e como tal, n&o deve de forma alguma ser alterada ou r

cnicas gue O impossibilitem.

Esta & a versao principal da marca qu
edesenhada.

A relagéo entre 0s varios elementos &
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MaRCE | UBRSED COMPLEMENGAR [UERGICAL]

Esta versdo do logotipo s6 devera ser utilizada quando nao for possivel utilizar a versao principal.
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MaRGEM DE SEGURANGA D3 MaRCd

re uma leitura correcta do logotipo, foi desenvolvida uma
os em que o fundo (fotogréafico ou n&ao)

anca para assegurar o resultado.

margem de protecga@o que a separa de todos

Para preservar semp
nao favoreca a legibilidade do logdtipo, esta zona

os outros elementos graficos. Em cas
de protecgao podera assumir a cor Br
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itido:
45x11,5 mm

formato minimo admitido:
40x46 mm

REDUCORS mAXimas 02 MaRCd

e reducado maxima do logotipo é o limite d

e legibilidade, a partir do qual, se perdem as suas caracteristicas formais e funcionais.

A capacidade d
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DEFINIGOES CROMALICES

cas da marca, devem ser sempre € r
o codigo de aplicag&o néo contemplado, usar como

em todas as circunstancias os valores indicados.

As definices cromali oferéncia o codigo PANTONE.

Perante qualquer outr
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0/100/100/25
140/20/20
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GIPDGRAFIA D2 MARCd

r a consisténcia da marca foi selecciona
ectamente relacionada com a cons

tra que se adapta a todos as necessidades

a familia de tipos de le s :
o mplementa o seu univer so visual.

comom el trucao do logotipo e por isso CcO

de texto. Esta familia esta dir
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COMRORGIMENGOS D3 MARCA SOBRE FUNDOS FOGOGRAFICOS

no base o maior contraste com O fund

co do logoétipo deve ter sempre con o, salvaguardando a melhor leitura
eccao conforme definido anteriormente.

O comportamento cromati
melhor legibilidade d

da marca. Quando o fundo n&o garantir a evera ser utilizada uma caixa de prot



A marca oficial do Instituto para 0S Direitos das Pessoas com Deficiéncia, I.P., € constituida pelo con-
junto de duas manchas graficas. Por um lado um quadrado [vermelho na vers3o a cor], contendo no
seu interior a sigla «|DiPD” constituido por cinco letras abertas a branco sobre o fundo. Por outro lado
um retangulo [verde na versido a cor], delimitando a construcao geométrica do lettering da desig-
nacgcao do Instituto, [novamente abertas a branco sobre 0 fundo], bem como um icone constituido por
cinco “bracos” centrados ao eixo e abertos a vermelha na versao a cotr.

Este conjunto nas suas versoes vertical e horizontal é obrigatoriamente acompanhado, no exterior,
pela designacao do Ministério que sobre 0 instituto tem tutela [Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social].




