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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITAGCAO, I.P. (INR, I.P.)

Preambulo

O Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P., abreviadamente designado por INR, I.P., é um
instituto publico, integrado na administragdo indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e patrimdnio préprio. O Instituto prossegue atribuicdes do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, sob superintendéncia e tutela da Secretaria de
Estado da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, tendo por missdo assegurar o planeamento,
execucdo e coordenacdo das politicas nacionais destinadas a promover os direitos das pessoas

com deficiéncia.

O decurso do tempo e a legislacdo entretanto publicada em matérias como a protecdo de
dados pessoais, a prevencao do risco de fraude e corrupcado e o combate ao assédio no

trabalho, justificam uma revisdo do Cédigo de Conduta do INR, I.P. atualmente vigente.

Ao abrigo do previsto nas alineas j) e ), do n.2 1, do artigo 7.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atualizada, o presente Cédigo de Etica e Conduta visa fixar os
principios éticos e as normas de conduta que devem reger as relagGes internas, bem como as
relaces estabelecidas com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras e

com os cidaddos em geral.

O previsto neste codigo ndo dispensa a leitura e deve ser interpretado em conjunto com outra
legislacdo, nomeadamente os Estatutos do INR, I.P. e demais regulamentos internos, o
Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracao Central, Regional e Local do Estado, a Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, o Cédigo do Trabalho, o Cédigo do Procedimento

Administrativo e a Constituicdao da Republica Portuguesa

Neste sentido, pretende-se que este seja um documento norteador de um compromisso
individual e coletivo para todos/as os/as colaboradores/as, na prossecugdo do interesse
publico e do plasmado na missdo deste instituto, que se traduz na garantia de igualdade de
oportunidades, no combate a discriminacdo e a valorizagdo das pessoas com deficiéncia, numa

perspetiva de promocao dos seus direitos fundamentais.



Capitulo |
Objeto, ambito e objetivos

Artigo 12 — Objeto

O presente Cédigo de Etica e de Conduta, doravante designado apenas como Cédigo,
estabelece as normas de ética e conduta para o adequado desempenho de fungGes publicas
das/os colaboradoras/es do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P. (INR, I.P.), nas suas
relagdes internas e externas, ajudando a consolidar a sua missao, visdao e consequente imagem
institucional em termos de melhoria continua, deontologia, responsabilidade, independéncia e

rigor.

Artigo 22 — Ambito

1 - O presente Codigo aplica-se a todas as pessoas que exer¢cam fungées no INR, I.P.,

independentemente do vinculo e do posicionamento hierarquico ou funcional que ocupem.

2 - A aplicacdo do presente Cédigo de Etica e de Conduta ndo impede nem dispensa a
aplicacao de outras regras de conduta ou deontolégicas aplicaveis a determinadas funcoes,

atividades ou grupos profissionais.

Artigo 32 — Objetivos

O Cédigo visa:

a) Garantir uma gestdo transparente, responsavel e criteriosa;

b) Formalizar os valores e principios de atuacao;

c) Contribuir para a promoc¢do de uma cultura organizacional de acordo com os valores e

principios adotados.
Capitulo I
Principios gerais

Artigo 4 2 — Principios gerais

1 - Os/as colaboradores/as devem pautar a sua conduta segundo os principios éticos da
Administracdo Publica, a Lei de Bases e a Convencgado sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

2 — S3o principios gerais:

a) o principio da legalidade;



b) o principio do servigo publico;

c) o principio da justica e da imparcialidade;

d) o principio da igualdade;

e) o principio da proporcionalidade;

f) o principio da colaboracdo e da boa-fé;

g) o principio da informacao e qualidade;

h) o principio da lealdade;

i) o principio da integridade;

j) o principio da competéncia e responsabilidade;
k) o principio da independéncia;

[) o principio da confidencialidade.

3 — O principio da legalidade consiste em atuar em conformidade com os principios

constitucionais, a lei e o direito.

4 — O principio do servico publico consiste em estar ao servico exclusivo dos cidadaos,
promovendo a boa administracdo e a melhoria continua dos servigos, em detrimento de

interesses individuais ou de grupo.

5 — Os principios da justica e da imparcialidade preceituam que todas/os as/os
colaboradoras/es do INR, I.P. devem tratar de forma justa, independente e objetiva os
cidaddos e entidades no exercicio de fungdes, ndo se deixando influenciar por qualquer
interesse individual ou pressdo externa e abstendo-se de participar em procedimentos que

possam comprometer a sua isengao.

6 — O principio da igualdade consiste em atuar com equidistancia relativamente aos interesses
com que as/os colaboradoras/es do INR, I.P. sejam confrontados, sem discriminar positiva ou

negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidad3os.

7 — O principio da proporcionalidade preceitua que as/os colaboradoras/es do INR, I.P. devem

atuar de forma adequada e razoavel face aos objetivos e atribuicdes que prosseguem.

8 — Os principios da colaboracdo e da boa-fé prescrevem que, no seu relacionamento com os
particulares e entidades, as/os colaboradoras/es do INR, I.P. devem assumir uma postura de
cooperacdo, diligéncia e transparéncia, prestando todas as informacdes e esclarecimentos de

gue estes caregam, assim como apoiando e estimuladas as suas iniciativas e sugestdes.

9 — Os principios da informacéo e da qualidade dispdem que as/os colaboradoras/es do INR,

I.P. devem prestar informacdes ou esclarecimentos aos particulares e entidades de forma



simples, clara, rigorosa e completa, respeitando a legislacdo em vigor sobre o acesso a

informacdo administrativa e a prote¢do de dados pessoais.

10 - O principio da lealdade determina que as/os colaboradoras/es do INR, I.P. devem
desempenhar as suas fun¢des de forma cooperante e com total subordina¢do ao interesse

publico e atribuicGes do INR, I.P., respeitando a hierarquia definida.

11 - O principio da integridade preceitua que as/os colaboradoras/es do INR, I.P. devem atuar
com retiddo e honestidade no exercicio das suas fungGes, evitando situa¢des que possam
envolver conflitos de interesses ou dar azo a duvidas sobre a sua imparcialidade, de forma a

garantir a confianca e credibilidade na atividade desenvolvida pelo INR, I.P.

12 — O principio da competéncia e responsabilidade prescreve que as/os colaboradoras/es do
INR, I.P. devem desempenhar as suas funcées com profissionalismo, zelo e diligéncia, numa

perspetiva de aperfeicoamento continuo e melhoria da qualidade do trabalho prestado.

13 — O principio da independéncia determina que todas as apreciactes e decisdes das/os
colaboradoras/es do INR, I.P. s3o tomadas de forma legal e objetiva, ndo sendo influenciadas
por quaisquer interesses ilegitimos ou pressées externas, ndo retirando os mesmos quaisquer
vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou para terceiros, das funcées

que exercem.

14 - O principio da confidencialidade significa que as/os colaboradoras/es do INR, I.P., no
exercicio das suas fun¢des, devem garantir a confidencialidade da informacdo relativa a todos

0S processos e pessoas envolvidas.

15 — A conduta das/os colaboradoras/es do INR, I.P. encontra-se também sujeita aos seguintes
principios:

a) Principio do respeito pelos direitos humanos;

b) Principio da ndo discriminagao;

c) Principio da diversidade e igualdade de oportunidades.

Artigo 5.2 — Principio do respeito pelos direitos humanos

Os/as colaboradores/as do INR, |.P. respeitam e protegem a dignidade inerente a todas as
pessoas e promovem os direitos humanos, designadamente os direitos das pessoas com

deficiéncia.

Artigo 6. 2 — Principio da ndo discriminagdo

1 - Os/as colaboradores/as do INR, |.P. respeitam o principio da igualdade e combatem todas

as formas de discriminagdo baseada no sexo, identidade de género, orientacdo sexual, origem
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racial e étnica, religido, credo, territério de origem, cultura, lingua, nacionalidade,
naturalidade, ascendéncia, idade, orientacdo politica, ideoldgica ou social, estado civil,
situagdo familiar, situacdo econdmica, estado de salde, deficiéncia, estilo pessoal e formacao

ou qualquer outro fator discriminatdrio.

2 - Os/as colaboradores/as do INR, I.P. devem comunicar superiormente todas as condutas

discriminatdrias de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes profissionais.
Artigo 7.2 — Principio da diversidade e da igualdade de oportunidades

As/os colaboradoras/es do INR, I.P. reconhecem e valorizam as diferencas individuais, as
caracteristicas, as competéncias e contributos de cada pessoa para o local de trabalho,
assumindo um compromisso de respeito e promoc¢ao da diversidade e igualdade de

oportunidades para todos.

Capitulo lll

Normas de conduta e boas praticas

Artigo 8.2 — Garantias de acessibilidade

1-OINR, I.P. compromete-se a promover um ambiente acessivel, no que diz respeito ao

espaco fisico, acesso a informagdo e comunicagao, incluindo os sistemas de emergéncia.

2 — As/os colaboradoras/es do INR, I.P. devem respeitar e pugnar pelo cumprimento das regras

de acessibilidade, nomeadamente, promover a circulagao da informagao em formato acessivel.

Artigo 9.2 - Sigilo profissional

1 - As/os colaboradoras/es do INR, I.P., devem guardar sigilo sobre a informac&o a que, direta
ou indiretamente, tém acesso no exercicio das suas funcGes ou por causa delas,

independentemente da natureza do suporte fisico dessa informacao.

2 — O dever de sigilo profissional das/os colaboradoras/es do INR, I.P. mantém-se durante a
suspensao ou apods a cessagao do exercicio de fungdes, exceto se essa informacgao ja tiver sido

tornada publica ou se encontrar publicamente disponivel.

3 - Estd excluida desta obrigacdo a prestagao de informagdes sem caracter de

confidencialidade, necessarias ao correto desempenho de fungdes.

4 - Durante o exercicio de fung¢des, ou apds a sua suspensio ou cessacido, as/os

colaboradoras/es ndo podem disponibilizar nem utilizar, em proveito préprio ou de terceiros,



direta ou indiretamente, as informacgGes a que tém ou tenham tido acesso, no exercicio de
fungBes ou por causa delas, encontrando-se sujeitos a segredo e reserva nos termos previstos

na legislacao aplicavel.

Artigo 10.2 — Protecao de dados pessoais

1 — Os/as colaboradores/as do INR, |.P. devem respeitar as disposicdes legais e regulamentares

aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais.

2 — Qualquer tratamento de dados pessoais deve ter na sua base um fundamento legal de

licitude.

3— Nos casos de transmissdo de dados pessoais a terceiros, deve existir uma declaracdo de

consentimento expressa e escrita por parte do titular dos dados a autorizar esse tratamento.

4 — Em caso de duvida sobre algum tratamento de dados pessoais ou suspeita de violacdo de
dados pessoais, deve ser contactado o encarregado de protecdo de dados do INR, I.P., através

do endereco de correio eletrénico SG-EncarregadoProtecaoDados@sg.mtsss.pt.

Artigo 11.2 - Teletrabalho

Nas situacdes em que os/as colaboradores/as do INR, I.P. exercam fung¢des em regime de
teletrabalho, deve ser respeitada e salvaguardada a sua privacidade, bem como a da sua

familia.

12.2 - Combate a fraude e corrupgao

1 - As/os colaboradoras/es do INR, I.P., de acordo com critérios de razoabilidade e bom senso,
sempre que tomem conhecimento ou tenham fundadas suspeitas da ocorréncia de situagées
de fraude, corrupgdo ou outra pratica lesiva do interesse publico, devem comunicar a situagao
ao superior hierarquico ou recorrer aos canais internos do INR, I.P. para o efeito.

2 — Pratica o crime de corrupgdo passiva, previsto e punido pelo Cédigo Penal, o/a trabalhador
que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicita ou aceita
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores

aquela solicitacdo ou aceitagdo.

3 — Pratica o crime de corrupcao ativa, previsto e punido pelo Cédigo Penal, o/a trabalhador/a
que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, da ou promete a

funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial
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ou ndo patrimonial, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do

cargo.

4 - S3o infragBes conexas ao crime de corrupgao os crimes de recebimento e oferta indevidos
de vantagem, peculato, participa¢cdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder,
prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de

subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal.

5 — Pratica o crime de fraude na obtenc¢do de subsidio ou subvengao quem obtém subsidio ou
subvencao fornecendo as entidades competentes informacdes inexatas ou incompletas
relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvencao, omite tais
informagdes ou utiliza documentos obtidos com base em informagdes inexactas ou
incompletas e, ainda, quem desviar. O crime é considerado particularmente grave quando o
agente pratica o facto com abuso das suas fung¢des ou poderes e quando existe o auxilio de um

trabalhador publico que abusa das suas fun¢des ou poderes.

6 — O crime de desvio de subsidio ou subvencdo ocorre quando os montantes obtidos sdo

utilizados para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam.

7 — O/a colaborador/a que comunicar a realizagio de atividades ilicitas ndo podera ser, por

esse facto, ser prejudicado a qualquer titulo.

8 — Todas/os as/os colaboradoras/es do INR, I.P. devem conhecer e agir de acordo com o Plano

de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas do INR, I.P.

13.2 - Presentes, gratificacoes e outros beneficios

1 — As/os colaboradoras/es do INR, I.P. ndo devem aceitar, para si proprios ou em nome de
outrem, qualquer tipo de presentes, gratificagdes, convites ou outros beneficios, por parte de
terceiros, que visem ou possam influenciar o seu trabalho ou ainda que possam ser
interpretados como uma forma de influéncia, condicionando a independéncia e a

imparcialidade exigiveis ao exercicio das suas fun¢Ges ou a confianca depositada no INR, I.P.

2 — Podem constituir excecdo ao numero anterior as pequenas ofertas e manifestacdes de
hospitalidade, admissiveis face as regras de cortesia social ou que tenham um valor simbélico

e comercialmente insignificante.

3 - Nos casos previstos no nimero anterior, em caso de duvida, deve ser consultado o superior

hierarquico.

4 — As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a € 150,00 (cento e

cinquenta euros), recebidas no ambito do exercicio de cargo ou fungao, sdo obrigatoriamente



comunicadas e apresentadas ao Conselho Diretivo, que definird o seu destino final, nos termos

dos n.2s 1 e 2 do artigo 16.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

5 — Podem ser aceites convites dirigidos aos membros do drgdo diretivo do INR, I.P. para
eventos oficiais de entidades publicas nacionais ou estrangeiras, de acordo com o n.2 5 do

artigo 16.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

6 — No caso de convites de entidades privadas, podem ser aceites convites até ao valor
maximo estimado de € 150,00 (cento e cinquenta euros), desde que estes sejam compativeis
com a natureza institucional ou com relevancia da representacao prépria do cargo, que
configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes, em

conformidade com o n.2 6 do artigo 16.2 2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

7 — Toda e qualquer oferta, independentemente do seu valor, deve ser comunicada de acordo

com o modelo constante no Anexo | ao presente Cédigo.

Artigo 14. 2 - Conflito de interesses

1 - Os/as colaboradores/as do INR, I.P. devem tratar todos os assuntos que lhes sejam
confiados de forma isenta e imparcial.

2 - Constitui obrigacdo de cada colaborador/a do INR, I.P. avaliar a existéncia de conflitos de
interesses relativamente a cada matéria que lhe seja confiada no ambito das suas fung¢des e na

qual, de algum modo tenha influéncia, de forma direta ou indireta.

3 — Existe conflito de interesses sempre que as/os colaboradoras/es, por for¢a do exercicio de
fungdes no INR, I.P., ou por causa delas, tenham de tomar decisGes ou contactar com
procedimentos administrativos de qualquer natureza, nos quais tenham, ou possam vir a ter,
interesses privados ou pessoais, que, por essa via, prejudiqguem ou possam prejudicar, direta
ou indiretamente, a isencdo e a imparcialidade das decisGes administrativas ou do

desempenho das respetivas funcoes.

4 - Por interesses pessoais ou privados entende-se qualquer potencial vantagem para o
préprio, seja por si, como representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa, bem
como para os seus familiares, afins ou qualquer pessoa com quem viva em economia comum e

ainda para o seu circulo de amigos proximos.

5 — As/os colaboradoras/es do INR, I.P. ficam obrigados a informar a sua situacdo em matéria
de conflitos de interesse, através do preenchimento e assinatura da declara¢do de conflitos de
Interesses que consubstancia o Anexo Il ao presente Cédigo, em cada
processo/agdo/investimento/contrato em que intervenham, nomeadamente em matéria de

contratagdo publica, concessdo de subsidios, subvencdes ou outros beneficios e



procedimentos sancionatodrios, e as quais devem ser juntas aos respetivos procedimentos

administrativos.

5 — As/os colaboradoras/es que, no exercicio das suas fungées, se encontrem perante uma
situagao passivel de configurar um conflito de interesses, devem declarar-se impedidos e
comunicar superiormente tal facto, nos termos do modelo que consubstancia o Anexo Ill ao

presente Cddigo.

6 — As declarag0es de conflitos de interesses devem ser atualizadas sempre que ocorra uma

alteracdo que o determine.
7 - A informagao contida nestas declaragdes é confidencial.

8 — Sem prejuizo dos deveres das colaboradoras/es, perante uma eventual situacdo de
conflitos de interesses, compete ao INR, I.P. adotar as medidas necessarias a sua resolu¢do, em

funcdo do caso concreto e da legislacdo em vigor.

Artigo 15. 2 - Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade

1 - Os/as colaboradores/as do INR, I.P., devem agir de forma leal e solidaria, promovendo a
partilha de informacgado e o trabalho em equipa e comprometendo-se a desenvolver
metodologias internas de cooperagdo interunidades organicas, sempre que possivel e de
forma a otimizar os recursos humanos, técnicos e materiais.

2 - As/os colaboradoras/es do INR, I.P. comprometem-se a desenvolver a cultura da
desburocratizacdo para a efetiva agilizagdo de processos.

3 - Os/as colaboradores/as do INR, I.P. deverdo zelar pela protecdo e conservacdo dos recursos
fisicos, tecnoldgicos e financeiros e patriménio do INR, I.P.

4 — As/os colaboradoras/es do INR, I.P. deverdo utilizar de forma responsavel e diligente-os
servigos, equipamentos e instalacdes da instituicdo, com vista a prossecucao das atribuicGes
do instituto, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de
terceiros nem permitindo a sua utilizagdo abusiva por terceiros.

5 — As/os colaboradoras/es do INR, I.P. devem utilizar os recursos disponiveis de forma
eficiente e racional, procurando minimizar os custos e maximizar os resultados e a qualidade

do trabalho.

Artigo 16.2 — Acumulagdo de fungdes

1 - A acumulacgdo de fungdes publicas ou de fungdes publicas com fungbes privadas deve
respeitar o previsto na legislacdo em vigor, nomeadamente na Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas.
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2 — As/os colaboradoras/es que pretendam a acumulacdo de func¢des publicas no INR, I.P. com
outras fungdes publicas ou fungGes privadas devem apresentar o requerimento de acordo com

o modelo constante do Anexo IV ao presente Cddigo.

Artigo 17.2 — Proibi¢ao do Assédio

1 — Os/as colaboradores/as do INR, |.P. devem respeitar-se mutuamente, evitando
comportamentos indesejados ou constrangedores, passiveis de afetar a dignidade de
outros/as colaboradores/as ou de criar um ambiente hostil ou intimidativo.

2 — Qualquer comportamento que possa ser considerado assédio, sob qualquer uma das suas
formas, deve ser comunicado superiormente para os devidos efeitos legais, nomeadamente

para participacdo a Inspecdo-Geral de Finangas.

Artigo 18. 2 — Representacao junto de outras entidades

1 - Os contactos institucionais com outras entidades, nacionais ou internacionais, deverao

pautar-se pelas orientacdes definidas pelas/os dirigentes do Instituto.

2 - No exercicio das suas funcdes e atividades, os/as colaboradores/as do INR, I.P., ndo
representam, nem podem representar o INR,I.P., exceto se previamente autorizados

superiormente.

Artigo 19.2 — Relagbes com os cidadaos

Os/as colaboradores/as do INR, I.P. nas suas relagdes com os cidaddos, devem prestar as

informagdes e os esclarecimentos necessarios com clareza, corregao e privacidade.

Artigo 20.2 — Relagbes com a comunicagao social

1 —Sem prejuizo da legislacdo em vigor sobre acesso a documentos administrativos, em todas
as matérias relacionadas com a atividade do INR, I.P., s é permitido as\aos colaboradoras\es
conceder entrevistas ou fornecer informac&es que ndo estejam ao dispor do publico em geral,
por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicagdo social, através da ECE — Equipa de

Comunicacgao e Eventos e sob orienta¢do do Conselho Diretivo.

2 - Estdo excluidos do numero anterior as informacgdes fornecidas a terceiros no ambito de
servi¢co de atendimento ao publico, em que da outra parte nao haja sido identificado como

membro da comunicagao social.
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Artigo 21.2 — Responsabilidade e sustentabilidade ambiental

Os/as colaboradores/as do INR, |.P. comprometem-se a cumprir a regra dos 3 R - Reduzir,
Reutilizar e Reciclar e a contribuir para a sustentabilidade ambiental do pais, evitando
desperdicios energéticos, aumento de residuos e do consumo de materiais e consumiveis,

assim como impactos ambientais desnecessarios.

Artigo 22.2 — Seguranga e saude no trabalho

1 — Os/as dirigentes devem adotar todas as medidas indispensaveis a prote¢do da saude e

seguranca dos/as colaboradores/as, em cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 — Os/as colaboradores/as ndo devem adotar comportamentos suscetiveis de comprometer a
sua saude e dos demais ou a seguranca da organizacao.
3 — Qualquer situacao suscetivel de comprometer a seguranca das pessoas, instalacdes ou

equipamentos do INR, I.P. deve ser comunicada superiormente.

4 - As/os colaboradoras/es devem conhecer e agir em conformidade com os planos de
prevencdo e emergéncia internos ou planos de contingéncia de saude do INR, I.P., bem como
acatar eventuais recomendac¢Ges emanadas de entidades oficiais que sejam divulgadas para

esse efeito.

5 - As/os colaboradoras/es devem conhecer e agir em conformidade com o plano de
desconfinamento do INR, I.P., que determine as recomendagdes de regresso ao trabalho, no
ambito de pandemia declarada pelas autoridades de salde, bem como acatar eventuais

recomendag¢des emanadas de entidades oficiais que sejam divulgadas para esse efeito.

Capitulo IV

Disposic¢oes Finais

Artigo 23.2 - Divulgacao
O INR, I.P. garante a disponibilizacdo, em formato acessivel, do presente Cdodigo a todos/as
os/as colaboradores/as através dos seus meios de informacdo e de comunicagdo.
Artigo 24.2 — Incumprimento

1 - A violacdo das disposi¢des previstas no presente Codigo pelos/as colaboradores/as deve ser
comunicada superiormente por escrito, sendo em fungao da sua natureza adotadas as

medidas e procedimentos legais que forem tidos por convenientes.
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2 — Qualquer procedimento neste ambito, incluindo a comunicagdo prevista no nimero

anterior, assume natureza sigilosa.

3 — As sanc0es disciplinares previstas na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas aplicaveis
aos trabalhadores em fungGes publicas pelas infragcGes que cometam sao as seguintes:
repreensdo escrita; multa; suspensdo; despedimento disciplinar ou demissdo. Aos titulares de
cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sanc¢do disciplinar de cessacdo da comissdo de

servico, a titulo principal ou acessorio.

Artigo 25.2 — Interpretagdo, integracao e revisao do codigo

1 - Tendo em vista o cumprimento do disposto no presente Codigo, poderdo os/as
colaboradores/as colocar as dividas e pedir os esclarecimentos que considerem necessarios,
por escrito, relativamente a qualquer matéria nele prevista, as quais serdo decididas por

despacho do dirigente maximo do INR, I.P.

2 - Este Codigo deve ser revisto de trés em trés anos e sempre que as circunstancias o

justifiquem.

Artigo 26.2 — Vigéncia

O Cédigo entra em vigor no dia 7 de julho de 2020.
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ANEXO |
DECLARAGAO DE OFERTAS

Identificacdo do aceitante da oferta

(preencher nome, cargo/categoria e unidade organica do INR, I.P.)

Identificacdo da entidade /pessoa ofertante:

(preencher)

Descri¢do da oferta e contexto em que ocorreu:

(preencher)

Valor (quando néo for possivel indicar o valor real, indicar um valor estimado, em euros):

(preencher)

Data de recegdo da oferta:

(indicar data)

(Indicar local), (indicar dia) de (indicar més) de (indicar ano)

(Assinatura do aceitante)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Identificacdo do procedimento/Ac¢do/Investimento/contrato:

Eu, (preencher com o nome completo), trabalhador do Instituto Nacional para a Reabilitacao,

I.P., a desempenhar fun¢ées em (identificacdo da unidade organica), declaro, sob
compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situacdo de conflito de interesses
relativamente ao processo/acdo/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s)
nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a isengdo, imparcialidade, independéncia e
justica da sua conduta, ou que possa causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro que ndo me

encontro, designadamente, numa das situacdes a seguir indicadas:

i. Ter exercido a qualquer titulo, funcdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés

anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime
de trabalho auténomo ou subordinado, servigcos que possam ser submetidos a sua
apreciacdo ou decisdo ou a de 6rgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influ-

éncia® no &mbito do processo/acdo/investimento/contrato;

iii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussdo no processo/agdo/investimento/contrato,

ou na matéria abordada no seu ambito;

iv. Ter intervindo em ato abrangido no processo/acdo/investimento/contrato, pessoal-

mente, através de mandatario ou como mandatario;

v. Ter pessoa familiar ou pessoa préxima a exercer fungdes, ou que tenha exercido fun-

¢Bes durante o periodo objeto do processo/ac¢do/investimento/contrato, nos corpos

! Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os 6rgdos ou servicos que: a) Estejam
sujeitos ao seu poder de dire¢do, superintendéncia ou tutela; b) Exercam poderes por ele delegados ou
subdelegados; c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como
representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d)
Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou traba-
Ihadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem re-
muneratdria, ou obtido mencao relativa a avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele te-
nha tido intervencdo; f) Com ele colaborem, em situac¢do de paridade hierarquica, no ambito do mesmo
érgdo ou servico.
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gerentes ou na gestdo financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posi-

¢do que possa ser relevante para o processo/agdo/investimento/contrato;

vi. Ter pessoa familiar ou pessoa préxima que interveio em ato abrangido no pro-

cesso/agdo/investimento/contrato;

vii. Ter interesse pessoal, financeiro, 2partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja

representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa préxima;

viii. Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de

emprego ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

ix. Teroresponsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo disciplinar ou inten-

tado acdo judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

X. Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta, cré-
dito ou débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela

mesma,;

xi. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel
da(s) entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/acdo/investi-

mento/contrato de forma isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu
conhecimento, informard de imediato o seu superior hierarquico desse facto, antes de
tomadas decisGes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do colaborador: (preencher)

Cargo/Funcdo e Categoria: (preencher)

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatério(a), com as necessarias adaptacdes, o
disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual.

(Indicar local), (indicar dia) de (indicar més) de (indicar ano)

(Assinatura do aceitante)

2 Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com

familiar ou pessoa proxima.
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Anexo lll

DECLARAGAO DA EXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

Identificacdo do procedimento/projeto/processo:
Exmo./a. Senhor/a

(identificacdo do superior hierarquico)

Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P.

(preencher com nome), a exercer funges na (preencher unidade organica) do Instituto

Nacional para a Reabilitacdo, I.P, declara para os devidos efeitos a seguinte situacado:

(preencher com indicacdo da situacdo).

Assim, tendo em conta o disposto no Cédigo de Etica e de Conduta do INR, I.P. e demais
disposicOes legais e regulamentares, e bem assim, as funcdes que lhe estdo atribuidas,
considera que se encontra impedido de participar no processo/procedimento/projeto acima
identificado, em virtude de se encontrar condicionado por um eventual conflito de interesses e

nao estarem reunidas as garantias de imparcialidade devidas.

(Indicar local), (indicar dia) de (indicar més) de (indicar ano)

(Assinatura do aceitante)
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Anexo IV

REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO DE FUNCOES

Exma. Senhora
Presidente do Conselho Diretivo do

Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P.

(preencher com nome completo), (preencher com categoria), a exercer fungdes na (preencher

unidade organica) do Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P., vem, ao abrigo do disposto no
artigo 21.2 - Acumulagdo com outras fun¢ées publicas / artigo 22.2 — Acumulagdo com fungGes
ou atividades privadas (riscar o que ndo interessa) da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, solicitar

que lhe seja concedida autorizacdo para exercer funcées em regime de acumulagdo.

De acordo com o artigo n2 23 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o(a) requerente declara que:

a) A entidade e o local de exercicio da atividade a acumular é (preencher);

b) O horério a praticar é o seguinte: (preencher);

c) A remuneracgdo a auferir é a de (indicar valor) (€ - se aplicavel));

d) O trabalho a prestar sera exercido com caracter (preencher com auténomo ou

subordinado);

e) Descricdo sumadria do contetdo das fungGes cuja acumulacgdo se pretende:

(preencher aqui)

f) Justificacdo do manifesto interesse publico (se aplicavel):

(preencher aqui)

g) Justificacdo da inexisténcia de conflito com as fung¢des publicas (quando aplicavel):

(preencher aqui)

Mais informa que a atividade a prestar ndo compromete a isencdo e imparcialidade exigidas

para a atividade que exerce;

E assume o compromisso de cessacdo imediata de atividade em acumulagdo no caso da
ocorréncia superveniente de conflito, nos termos da al. g), do n.2 2 do artigo 23.2 da Lei Geral

do Trabalho em Fung¢des Publicas.

Pede deferimento.

(Indicar local), (indicar dia) de (indicar més) de (indicar ano)
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