Procedimento Concursal Comum = OE202406/0215 - Aviso (extrato) n.? 11951/2024/2, publicado no Didric da Republica 2.2 série, n.¢ 109 de 06-06-2024,

para preenchimento de 1 posto de trabalho de Técnico/a Supericr do mapa de pessoal do INR, I.P.

Anexo | da Ata 5 - Ficha da EAC

Nome: Marisa Jorge Lourengo Data 17/10/2024 Hora 14:30
Competéncia 1 Definigdo da compaténcia Indicadores Compartamentais vV
Orientagdo para Resultados Capacidade para concretizar Estabelece prioridades na sua acgda,
com eficdcia e conseguindo, em regra, centrar-se nas
eficiéncia os objetivos do atividades com maior valor para o servigo.
servigo e as tarefas e que
Ihe s3o solicitadas.
4
Classificacdo) 4
Competéncia 2 Definigdo da competéncia Indicadores Comportamentais v
Tolerancia 3 Press3o e Cantrariedades Capacidade para lidar com Mantém-se, em regra, produtivo mesma em
situacdes de pressdo e com ambiente de pressdo.
contrariedades de farma | Perante situagdes dificeis mantém normalmente
adequada e profissional o controlo emocional e
discernimenta profissional
Classificagio
Competéncia 3 Defini¢Eo da competéncia Indicadores Comportamentais v
Trabalho de Equipa e Cooperagio Capacidade para se integrar | Tem habitualmente um papel ativo e cooperante
em equipas de trabalhe de nas equipas e grupos de trabalho
constituigdo variada e gerar em que participa.
sinergias através de Integra-se bem em equipas de constituicio
participa¢do ativa. variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho
4
Classificagdo| 8
Competéncia 4 Definigdo da competéncia indicadores Comportamentais Vi
Capacidade para se Expressa-se oralmente com tlareza, fluéncia e
expressar com clarezae  |precisdo.
precisdo, adapiar a E normalmente assertivo na exposic3o das suas
linguagem aos diversos tiposjideias, captando naturatmente a
. de interlocotores, ser  |atengdo dos outros.
Comunicagso N .
assertivo na exposicio e
defesa das suvas ideias e
demanstrar respeito e
consideragdo pelas idesas
dos outros. 4
Classificagdo| 12
Competéncia 5 Definigdo da competéncia indicadores Comportamentais v
Conhecimentos especializados € Experiéncia Conjunto de saberes, Possui 05 conhecimentos técnicas necessarios 3s
informag3o técnica e exigéncias do posto de trabalho e
experiéncia profissional, aplica-os de forma adequada.
essenciais ao adequade Detém experiéncia profissional que permite
desempenho das fungdes. resolver questdes profissipnais
complexas
4
Classificagdo 16

Legenda da classificagdo das competéncias

20 Valores: Evidéncia/demonstragio de 5 indicadores comportamentais,

16 Valores: Evidéncia/demonstragdo de 4 indicadares comportamentais,

12 Valores: Evidéncia/demonstragdo de 3 indicaderes cornpertamentais;

8 Valores: Evidéncia/demenstragdo de 2 indicadores comportamental,

4 Valores: Evidéncia/demonstragio de 1 indicador comportamental

Classifica¢do Final: 16 valores
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