ENIPD 2021-2025 / EIXO 1

Eixo Estratégico

EE1
Cidadania,
igualdade e nio
discriminagio

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Agdes

Indicadores

Entidades responsaveis

OG 1 - Garantir a participagido das pessoas com deficiéncia em condigdes de igualdade e equidade com as demais

1.1 - Rever os sistemas de habilitagdo da pessoa com deficiéncia

Outras entidades envolvidas

1.1.1 Avaliar a revisio da Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto (Regime Juridico da Prevencao, Habilitagio, Reabilitagio €|
Participacio da Pessoa com Deficiéncia)

Relatorio e proposta de alteracao

INR, L. P.

(Ministério da Justica (M]), Ministério da Educagao
(MEDU), Ministério da Saide (MS) e ONGPD

1.1.2 Reavaliar o sistema de avaliagio da incapacidade /funcionalidade da pessoa com deficiéncia que permita)
corresponder as diversas dimensoes e desafios que a respetiva caraterizagio coloca

Proposta de revisio

Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), INR,
L. P., e Direcao-Geral da Satide (DGS)

ONGPD

1.1.4 Disseminar manual fisico ou digital sobre os apoios, servigos e informagées e contactos de entidades
representativas de pessoas com deficiéncia e entidades publicas, quando ocorre a certificacao da deficiéncia

Divulgacio da orientagio

MS

INR, L.P., ¢ ONGPD

1.2 - Aprofundar condigbes de exercicio de direitos das pessoas com deficiéncia, eliminando fatores de discriminagdo e promovendo medidas de

diferenciag@o positiva

1.2.1 Apoiar a implementacio do Regime do Maior Acompanhado (Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto), através de
claboracio de Manual de Apoio e de a¢cbes de formagio para publicos especificos

Manual de Apoio elaborado

MJ, 1SS, L. P., ¢ INR, L. P.

ONGPD

IN.? de agoes de formagio realizadas

MJ, ISS, I. P., ¢ INR, I. P.

(ONGPD

1.2.2 Avaliar ¢ propor a revisio da Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto (Proibe e pune a discriminacio em razio da

. o . . [Relatorio e proposta de alteraca INR, L.P. M] e ONGPD
deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude) ¢ Prop c10 M 7
1.2.4 Avaliar ¢ apresentar uma Proposta Lei para a implementagio do reconhecimento oficial dos direitos linguisticos daj .
. Proposta apresentada INR, L. P. ONGPD
Comunidade Surda
1.2.6 Promover a¢oes de sensibilizagio junto de partidos politicos para a divulgagio de propaganda politica em formato
¢ §20] p P p gaga0 de propaganda p N> de acdes realizadas INR, 1. P. (ONGPD ¢ Comissio Nacional de Eleicoes (CNE)

acessivel

1.2.7 Assegurar que as campanhas e atos eleitorais divulgados em érgios de comunicagao social com obrigagao de
servico publico sao em formato acessivel

Inicio de emissoes em formato

acessivel

Entidade Reguladora para a Comunica¢io Social
(ERC)

1.2.9 Promover agbes de capacitagio a pessoas com deficiéncia sobre os direitos dos consumidores

N.? de agoes realizadas

Direcio-Geral do Consumidor (DGC)

INR, L.P., Operadores de Televisio e ONGPD

INR, L.P., ONGPD e Associagoes de
Consumidores

1.2.10. Eliminar eventuais fatores de discriminacio de pessoas com deficiéncia associados ao acesso a servicos de satde
através da sensibilizagio de agentes relevantes

N.? de agoes realizadas

INR, L. P., ¢ Instituto Nacional de Emergéncia
(Médica, 1. P. (INEM, L. P.)

ONGPD ¢ Entidade Reguladora da Saide

1.2.11. Eliminar fatores de discriminagio associados a contratualizacio de seguros de vida e de saide para pessoas com
deficiéncia ou incapacidade através da sensibilizacio de agentes relevantes

N.? de agoes realizadas

INR, L. P.

Autoridade de Supervisio de Seguros e Fundos de
Pensoes, Autoridade da Concorréncia e ONGPD

1.2.12. Eliminar fatores de discriminacio associados ao acesso de servicos bancirios e no crédito através da
sensibilizagio de agentes relevantes
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N.° de agoes realizadas

INR, I. P.

Ministério das Financas (MF), Banco de Portugal
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ENIPD 2021-2025 / EIXO 1

Eixo Estratégico

EE1
Cidadania,
igualdade e nio
discriminagio

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Agdes

Indicadores

OG 2 - Promover a inclusio, igualdade e a prevengdo da violéncia nas organizagdes e na comunidade

2.1 - Aprofundar a

agao das administragdes piblicas na efetivagio da igualdade e inclusio

Entidades responsaveis

Outras entidades envolvidas

2.1.1 Conceber e implementar planos ministeriais/setoriais para a inclusdo em cumprimento da ENIPD 2021-2025

Planos aprovados

Gabinete de Estudos, Planeamento e Relacoes
Internacionais (GEPRI)/Secretaria-Geral (SG) dos
Ministérios

INR, L.P., e ONGPD

2.1.4 Conceber e implementar agdes de sensibilizacio obrigatéria destinada a dirigentes e técnicos/as da Administragio

INR, L.P., ¢ Instituto Nacional de Administragio, I.

Publica Central para os direitos das pessoas com deficiéncia, da inclusio e para as responsabilidades da Administragio  JPrograma concebido e apresentado P INA, L P) ONGPD
Publica, neste dominio ! T
2.1.5 Conceber e implementar agdes de sensibilizacao obrigatéria destinada a dirigentes e técnicos/as da Administragio N N

. . - . ~ - L . INR, L..P, e Fundacio para os Estudos e Formagio e
Publica Local para os direitos das pessoas com deficiéncia, da inclusio e para as responsabilidades dos municipios, neste JPrograma concebido e apresentado ONGPD

dominio

nas Autarquias Locais (FEFAL)

|2.2 - Prevenir a vio

1éncia contra pessoas com deficiéncia e qualificar a intervengao

2.2.1 Elaborar Guias Metodologicos que permitam a prevencao, sinalizagio e intervengio em situagoes de risco ou def
violéncia sobre pessoas com deficiéncia (de qualquer idade) destinados a agentes de autoridade e agentes protegao civil,
magistrados/as, profissionais das dreas da educacio e saude e técnicos/as de Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social (IPSS)

Guias publicados

1SS, LP., INR, L.P., e ONGPD

(Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG), MAIL, MJ, MEDU ¢ INEM, LD,

2.2.2 Criar e implementar um programa de sensibilizagio, a nivel nacional, para a prevengio da violéncia sobre pessoas
com deficiéncia

Programa apresentado

1SS, LP.; INR, LP.; ONGPD

Todos os Ministérios e Associagio Nacional de
Municipios Portugueses (ANMP)

Inicio da implementagao

1SS, LP., INR, LP., e ONGPD

Todos os Ministérios e ANMP

2.2.3. Promover ag¢oes de sensibilizagio junto das pessoas com deficiéncia para a prevencio da violéncia e maus tratos

N.° de agoes realizadas

1SS, 1.P., INR, 1.P. ¢ ONGPD

2.2.4 Promover a intervengao articulada nas dreas da deficiéncia e da prevengdo e combate a violéncia contra as|
mulheres e a violéncia doméstica, designadamente com base na resposta especializada de acolhimento de mulheres com|
deficiéncia da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica

Protoloco celebrado

CIG ¢ INR, LP.

1SS, LP., e ONGPD

2.2.5 Capacitar profissionais e agentes da drea da deficiéncia para as dimensoes da discriminagao multipla, da promogio
da igualdade e da intervencdo em matéria de violéncia sobre as pessoas com deficiéncia

Protoloco celebrado

CIG e INR, L.P.

1SS, LP., ANMP ¢ ONGPD

N.? de agoes realizadas

CIG ¢ INR, LP.

Alto Comissariado para as Migracoes, 1. P., ISS, 1.

P.,c ONGPD

2/12




ENIPD 2021-2025 / EIXO 2

Eixo Estratégico

EE 2
Promogio de um
ambiente inclusivo

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/A¢des

Indicadores

OG 1 - Promover ambientes fisicos e de informagdo e comunicagio acessiveis e resilientes

1.3 - Promover a

acessibilidade a informag3o e comunicagio

Entidades responsaveis Outras entidades envolvidas

1.3.3 Criar uma Norma Técnica de Qualidade que defina a acessibilidade dos|
instrumentos de comunicagio e divulgacio elaborados pelos organismos do setor
publico

Norma publicada

INR, IP., e Instituto Portugués da

[Todos os Ministérios e ONGPD
Qualidade, LP. (IPQ, LP)) odos os Ministérlos ¢ ONG

1.3.4 Introduzir nos Planos Municipais de Prote¢io Civil, procedimentos especificos de|
sinalizagdo, informagio e socorro de pessoas com deficiéncia

% de planos adaptados

(Autoridade Nacional de Emergéncia ¢

INR, L.P.; ONGPD
Protecio Civil, ISS, L.P., ¢ ANMP NR, 1P ONG

1.3.6 Promover o reconhecimento de sitios web com o Selo de Acessibilidade e
Usabilidade através de formagio e apoio

IN.? de agoes de formagio realizadas

INR, I. P., e AMA, I. P. ONGPD

1.3.8 Criar uma plataforma acessivel e agregadora de informagio vocacionada para a
tematica das pessoas com deficiéncia

Plataforma criada

INR, L.P., e EMPA [Todos os Ministérios; Municipios e ONGDP

1.4 - Promover o

alargamento das condigdes de acessibilidade comunicacional aos servigos publicos

1.4.1 Desenvolver um servico de interpretacao de Lingua Gestual Portuguesa que possal
ser utilizado por todos os servicos da administracio publica central

Disponibilizacio do servigo

MTSSS e MMEAP ONGPD

1.4.2 Consolidar um servigo de interpretagiao de Lingua Gestual Portuguesa que possal
ser utilizado no Servico Nacional de Saude 24

Inicio do servigo definitivo

OG 2 - Promover sinergias entre dominios setoriais

SPMS-— Servicos Partilhados do Ministériof

da Satde, E. P. E., ¢ INEM, LP. INR, LP., ¢ ONGPD

2.1 - Promover reflexdo, conhecimento e partilha de solugdes comuns nos dominios da educagio, da formagao e emprego, da cultura, lazer, turismo, etc.

2.1.1 Criar um Férum aberto, de reflexio e debate, sobre ambiente inclusivo

Evento realizado

INR, L.P. [Todos os Ministérios, ANMP, ONGPD e Empresas
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Objetivos Objetivos

Eixo Estratégico Gerais Especificos Medidas/Agdes Indicadores Entidades responsaveis Outras entidades envolvidas

EE 3
Educagio e
Qualificagdo

OG 1 - Reforgar os mecanismos de apoio a aprendizagem e a consolidagio do atual sistema de educagao inclusiva

1.1 - Reformular a Intervengdo Precoce na Infincia numa abordagem destinada a uma inclusio plena

1.1.1 Promover uma treflexdo sobre o sistema de intervencio
ver d * , “YRelatorio apresentado  |MEDU, ISS, LP., INR, LP., e DGS  JONGPD
precoce com os diversos agentes envolvidos

1.2 - Aprofundar o modelo de educagio inclusiva no acesso a oportunidades educativas e formativas de qualidade e a transi¢do para a vida po6s-escolar

INR, 1.P., Universidades e Estabelecimentos de]
Ensino Superior e Politécnico e ONGPD

1.2.1 Criar programa de sensibilizagdo destinado a comunidade N de agdes realizadas MEDU

educativa sobre diteitos humanos, inclusio e educacio inclusiva

1.2.2 Reforgar a formagio de Diretores/as, Conselho Geral, equipa
multidisciplinar, docentes, assistentes operacionais, para a INR, I.P., Universidades e Estabelecimentos de

% de pess i MED
/o de pessoas abrangidas U Ensino Superior e Politécnico e ONGPD

consolidacio da educacio inclusiva, através da definicao e
implementacio de planos plurianuais de formagao

1.2.3. Reforcar a formagio especifica dos docentes de educagio
especial (grupos de recrutamento 900), designadamente em areas
como otientacdo e mobilidade, braille, Lingua Gestual Portuguesa,
Lingua Gestual Tatil, atividades de vida diaria, etc.

INR, I.P., Universidades e Estabelecimentos de

.° de acdes reali MED
N de agoes realizadas U Ensino Superior e Politécnico e ONGPD
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ENIPD 2021-2025 / EIXO 4

Objetivos Objetivos
Eixo Estratégico Gerais Especificos Medidas/Agdes Indicadores Entidades responsaveis Outras entidades envolvidas

OG 1 - Dinamizar o sistema de apoio a inser¢do profissional das pessoas com deficiéncia

EE 4
Trabalho, e A . . - . I .~ cAL e
e 1.1 - Conhecer as dindmicas e reforgar a intervengio dos servicos de emprego no processo de mediagio e transigido para o emprego ou retorno ao emprego das pessoas com deficiéncia
ego e
PFognagaol 1.1.1 Apresentar estudo de diagnéstico quantitativo e qualitativo sobre aj gxall.);ne.tel ;{e ;Estrategm Se . E’l(ag;a;xe?tov do {I\'Ii:msteno dol I;Frabalhf),
rofissional . . . . . L. olidariedade e Seguranca Social iP), Instituto do Emprego e da Formagao
S 2 as 5804 2 visa Rel: esentad ONGPD
situagao i de empregabilidade dﬁqs pessoas com  deficiéncia, visandoJRelatorio apresentado Profissional, 1. P. (IEFP, 1. P, INR, 1., e Direcio-Geral da Administracio ¢
clabora¢io de propostas de alteragio do Emprego Piblico (DGAEP)
1.1.3 Impl tar um servico d i regador ra efeitos d
. plementa u setvieo e‘ apoto a0s emprega 0 CSAPa A clettos dq Servigo criado e regulamento aprovado  |IEFP, LP. ONGPD
cumprimento da Lei da Quota (Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro)
1.1.5 Elak impl t a metodologia d i i le io ada e re 3
aborar e implemen 31" uma me.f) r.)ogn . e apoio no retorno aofMetodologia aprovada e regulamento| [EFP, LP. DGS, CRP; Outras Entidades Reabilitagio ¢ ONGPD
trabalho das pessoas que adquirem deficiéncia na vida adulta aprovado
1.2 - Criar condigdes de acessibilidade das pessoas com deficiéncia a oferta formativa desenvolvida na Rede de Centros de Formagao Profissional do IEFP, I. P.
1.2.2 .Dese‘nvolver ¢ implementar (um plano de formagio dos e das| Actes realizadas [EFP, L. INR, LP, ¢ ONGPD
profissionais dos Centros de Formagao da rede de Centros do IEFP, LP.
1.2.3 Definir um referencial de Formag¢ao Pedagogica para a Inclusao Referencial aprovado IEFP, 1.P. INR, LP., AMA, 1. P., e ONGPD
1.2.4 Criar uma oferta de Formacio Pedagdgica de Formadores para a] .
Inclusi - Agoes realizadas TEFDP, 1.P. INR, L.P., e ONGPD
nclusio
1.2.5 Adaptar a oferta geral de formagao do IEFP, L.P. e centros
protocolados para que possam acolher pessoas com deficiéncia em todaa  |% de centros de formagio adaptados IEFP, 1.P. INR, I.P., ONGPD e Entidades Reabilitacio
oferta formativa
1.3 - Reorganizar a rede de Centros de Recursos de apoio a inclusio profissional, promovendo a sua transi¢do para uma rede de suporte e apoio a participagao articulada com a intervengo do servigo publico de
emprego
1.3.1 Redefinir o papel ¢ atribui¢des da rede de Formagio Profissional
especificamente vocacionada para pessoas com deficiéncia, N X . o .
. . N A . . N Alteracio legal publicada IEFDP, 1.P. Entidades Reabilitacio; e ONGPD
redimensionando-a as necessidades locais ¢ promovendo a sua integragio na
rede de Centros de Recursos para a Qualificagio e Emprego
1.3.2 Redefinir as atribui¢cdes da rede de Centros para a Qualificacio ¢
Emprego, ajustando-a a um modelo de apoio de proximidade e ao longo dafAlteragio legal publicada 1EEP, LP. Entidades Reabilitacio e ONGPD
vida
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ENIPD 2021-2025 / EIXO 4

Objetivos Objetivos
Eixo Estratégico Gerais Especificos Medidas/Agdes Indicadores Entidades responsaveis Outras entidades envolvidas

EE 4

vl OG 2 - Criar condigdes de contexto promotoras da empregabilidade das pessoas com deficiéncia
Emprego e
Formagao Prof. 2.1 - Promover programas, medidas e apoios facilitadores do emprego

2.1.4 Implement de transicio das atividades socialment
MMPICMEITAT UM Programa de transicio das auvidades SoAtmEnthyr delo aprovado IEFP, LP., 1SS, P, ¢ INR, LP. ONGPD

lteis para 0 emprego apoiado

IZ.Z - Promover a construgio de um ambiente inclusivo facilitador do emprego das pessoas com deficiéncia

2.2.2. Criar um Programa de Formagio destinado a técnicos/as de RH que]
vise a sua capacitacio para as especificidades inerentes a condi¢io dejPrograma e guia criados IEEFP, LP., INA, L. P., e FEFAL INR, LP., e ONGPD
deficiéncia na GRH

2.2.3. Criar um Programa Nacional de Formagio em TIC/literacia digital
especifico para capacita¢io ou desenvolvimento de competéncias de pessoas]Concecio, aprovacio ¢ implementagio  JIEFP, LP., ¢ INR, L.P. AMA, 1. P., e ONGPD

com deficiéncia

2.2.4 Criar campanhas informativas periddicas dirigidas 2 populagio, em
geral, ¢ empregadores/as em particular, relativamente a necessidade de

integraciao nos planos de recrutamento de pessoas com deficiéncia, como  IN.° de agdes desenvolvidas INR, LP., ACT e IEFP, L.P. ONGPD
uma medida de inclusdo na vida ativa e ndo discriminatéria no trabalho e no

emprego

OG 3 - Desenvolver o empreendedorismo e o autoemprego das pessoas com deficiéncia

3.1 - Dinamizar o empreendedorismo e o autoemprego

3.1.1 Criar programa integrado de apoio a0 empreendedorismo ou a ctiagio o .
N Santa Casa da Misericordia de Lisboa (SCML) e

de autoemprego de pessoas com deficiéncia e/ou suas familias, que inclua [Programa criado IEFP, LP., INR, L.P., e ONGPD Municipios

mentoring , coaching , formagio e apoio técnico
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ENIPD 2021-2025

/ EIXO5

Eixo Estratégico

EE 5
Promogio da
Autonomia e Vida
Independente

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Agbes

Indicadores

Entidades responsaveis

Outras entidades envolvidas

OG 1 - Criar condigdes junto de pessoas e familias para a autonomizagio e vida independente de pessoas com deficiéncia

1.1 - Capacitar pessoas e familias para a autonomia

1.1.1 Definir ¢ implementar um programa de sensibilizacio, informagio
e formagio para pessoas com deficiéncia e suas familias para
preparagdo para a autonomia ¢ vida independente

Programa definido

INR, 1.P., e ONGPD

ISS, I.P., DGS; e ANMP

Implementacio do programa

INR, LP., e ONGPD

1SS, I.P., DGS ¢ ANMP

1.1.2 Criar um programa de sensibiliza¢io das comunidades para a
importancia da autonomia, autorrepresentacio e vida independente

Programa definido

INR, L.P., e ONGPD

IEFP, 1P, ISS, L.P.., DGS, ANMP e Conselho
Local de A¢do Social (CLLAS)

Implementacio do programa

INR, L.P., e ONGPD

IEFP, 1P, ISS, L.P., DGS, ANMP e CLAS

1.2 - Organizar, disponibilizar e tornar acessivel a informagao relevante para

a autonomia e vida independe

nte

1.2.1 Disponibilizar, através da rede de Balcoes da Inclusio, informagao
relevante para a vida independente e formacao dos técnicos de
atendimento

Guia elaborado

INR, L.P., e ONGPD

1SS, I.P., e Municipios

IN.° de agbes de formagio realizadas

INR, LP., e ONGPD

1SS, LP., e Municipios

1.2.2 Criar uma plataforma agregadora de pessoas, grupos e entidades|
(por exemplo, CAVI) para partilha de informacio, documentos,)
experiéncias e inscri¢ao

Plataforma disponibilizada

Instituto de

LP.

Informatica, I.P. ILLP.), e INR,

ONGPD

1.2.3 Promover a constituicio de grupos informais de partilha e apoio|
a0 nfvel da comunidade

Grupos constituidos

INR, 1.P.

Municipios e ONGPD

OG 2 - Capacitar instituigdes e comunidades para a autonomizagao e vida independente de pessoas com deficiéncia

2.1 - Capacitar instituigées do setor social para a promogio da autonomizagio e da vida independente

2.1.1 Criar no seio das IPSS e ONGPD equipas técnicas de
autonomizacao

Diploma aprovado

1SS, LP.

INR, LP.;, e ONGPD

2.2 - Criar solugdes ao nivel municipal para a consolidagdo de uma politica de ndo institucionalizagio e de

promogio da autonomia

2.2.1 Recrutar e qualificar de técnicos/as para o trabalho, em cadal

I.pessoas com deficiéncia

municipio, inerente a promocio da autonomia e vida independente nafN.° de Municipios INR, LP., e ANMP ONGPD
comunidade, para integrarem em Gabinetes Municipais para a Inclusao
2.2.2 Criar projetos inovadores de base comunitaria e em parceria com
entidades relevantes para resposta a necessidades de autonomizagiao defN.° de projetos INR, I.P., e ANMP ONGPD
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ENIPD 2021-2025 / EIXO 5

Objetivos Objetivos
Eixo Estratégico Gerais Especificos Medidas/Agbes Indicadores Entidades responsaveis Outras entidades envolvidas

OG 3 - Consolidar o Modelo de Apoio a Vida Independente para Pessoas com Defici€éncia ou Incapacidade e a politica de ndo

EE 5 institucionalizagiao em Portugal
Promogio da
Autonomia e Vida 3.1 - Avaliar e consolidar o Modelo de Apoio a Vida Independente - Assisténcia Pessoal
Independente

Relatorio  da  avaliagio  intercalat]
3.1.1 Avaliar os projetos-piloto de Assisténcia Pessoal instituidos pelo  Japresentado

Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de outubro, envolvendo as pessoas

com deficiéncia e suas familias e outros agentes televantes Relatorio da avaliagao final apresentado JINR, LP., e ONGPD

INR, LP.., e ONGPD

3.1.2 Reforcar o Modelo de Apoio a Vida Independente em vigor,)
através do acompanhamento e da avaliagio dos projetos-piloto em) 1SS, LP., Diregio-Geral da Seguranca Social
funcionamento, com vista 2 definicio de um modelo definitivo defDiploma legal publicado INR, I.P. (D(;é S).’e()N GPD

assisténcia pessoal que va ao encontro das necessidades das pessoas|
com deficiéncia

3.2 - Desenvolver linhas orientadoras e metodologias de apoio a consolidagio de uma politica de nio institucionalizagdo de pessoas com deficiéncia

3.2.1 Promover um férum nacional de discussao sobre estratégias e . . . o .
Parceiros do Setor Social e Solidatios, ONGPD ¢

medidas de nio institucionalizacio assente nas plataformas da RedefN.° de féruns realizados ISS, I.P., INR, L.P., e ANMP

K Academia
Social e ONGPD
3.2.2 Elab i todolégico de diagnéstico social decisio d
2.2 aborar guia r~ne odoldgico de diagnos ~co social para decisio def . publicado 1SS, 1P, ¢ INR, LP. ONGPD
nio institucionaliza¢ao ou desinstitucionalizagao
3.3.3 Elaborar linhas orientadoras para a defini¢do de Planos ) ) }
Individuais de nio Institucionaliza¢io e de Desinstitucionaliza¢io Diploma publicado 1SS, LP., ¢ INR, LP. ONGPD
Guia publicado 1SS, LP., e INR, L.P. ONGPD
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ENIPD 2021-2025 / EIXO 6

Eixo Objetivos Objetivos
Estratégico Gerais Especificos Medidas/Agdes Indicadores Entidades responsaveis Outras entidades envolvidas
EE 6 OG 1 - Promover, alargar e incrementar uma rede inovadora de servigos, equipamentos e apoios sociais, adequada as carateristicas dos territorios e
It a0 perfil das necessidades das pessoas com deficiéncia e suas familias
Seivffizz € 1.1 - Assegurar a qualidade, sustentabilidade e acessibilidade as respostas sociais dirigidas as pessoas com deficiéncia e suas familias
S(I))ciais 1.1.1 Elaborar estudo de caractetizagdo e avaliagio das pessoas com MTSSS, Comissio Nacional de Cooperagio (CNC)

% de equipamentos avaliados

deficiéncia acolhidas em respostas sociais de natureza residencial c Academia ONGPD
Estudo de avaliacao apresentado
1.1.6 Adaptar, para formato acessivel, informagio relativa as condigbes de
acesso s respostas sociais, apoios e prestacdes da Seguranca Social,J% de Guias e documentos adaptados 1SS, I.P., ¢ INR, L.P. ONGPD
nomeadamente Guias Priticos
1.1.7 Criar a¢bes de formagao e capacitagio técnica a profissionais da A¢do
Manual técnico criado 1SS, I.P., e INR, LP. ONGPD

Social para a especializagio e qualificagio da intervencio social na rea da
deficiéncia

1.2 - Fomentar a modernizagéo e inovagao social na criagdo de medidas, respostas sociais e servigos de apoio inclusivos e de proximidade territorial

1.2.1 Criar uma rede de "Centros de Referéncia para a Inclusio"

Diploma aprovado

1SS, LP., INR, I.P., e DGSS

MEDU, MS, ANMP ¢ ONGPD

IN.° de Centros de Referéncia em funcionamento

ISS, LP.,, e INR, LP.

MEDU, MS, ANMP e ONGPD

pessoas com de

ficiéncia e suas familias

1.3 - Promover a melhoria do acesso e a criagdo de servigos e equipamentos de apoio, que permitam a conciliagio entre a vida

familiar e profissional e contribuam para a qualidade de vida das

1.3.3 Capacitar ¢ sensibilizar os profissionais de saide para os direitos das|

. . N . . IN.° de a¢des de formagio INR, LP., e INEM, L.P. ONGPD
pessoas com deficiéncia e a intervencdo na drea da deficiéncia
1.3.4 Elaborar referencial de formacio sobre técnicas e estratégias de Manual otientador criado 1SS, LP; INR, LP.; INEM, LP., DGS e Academia JONGPD
avaliacao dos fatores de risco e intervencio na crise, em contexto familiar,
para apoiar as familias N.° agdes de formagio realizadas 1SS, LP., INR, LP,, INEM, LP., DGS e Academia JONGPD

Informal

1.4 - Promover medidas e programas de apoio as pessoas com deficiéncia em situagido de dependéncia e aos seus cuidadores,

que concretizem o seu reconhecimento

no Estatuto do Cuidador

1.4.2 Definir um referencial de formagio de capacitagio da cuidadora ou do
cuidador informal para a prestagio de cuidados as pessoas com deficiéncia

Plano de formagio desenvolvido

1SS, LP., INR, LP., DGS e ACSS, L. P.

ONGPD

em situagao de dependéncia

N.° de agoes de formagio / capacitagio realizadas

1SS, LP., INR, I.P., DGS ¢ ACSS, 1. P.

ONGPD

1.4.3 Criar e definir mecanismos e indicadotres de monitorizagio e avaliagio
dos projetos-piloto, que possibilitem a producio de informagio estatistica,
nomeadamente de caracterizagio das necessidades e medidas aplicadas aos|

cuidadores informais das pessoas com deficiéncia, em situagio de

dependéncia

Indicadores definidos e avaliacdo realizada

1SS, LP., DGS e ACSS, I P.

INR, LP.;, e ONGPD
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Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Agdes Indicadores Entidades responsaveis Outras entidades envolvidas

1503 OG 2 - Inovagdo em atividades de contexto

Medidas,

setvigos e
apoios
sociais

2.1 - Dinamizat solugdes de Atividades Socialmente Uteis (ASU) e de trabalho na comunidade

2.1.1 Dinamizar ASU ajustadas a comunidade % de aumento de pessoas em ASU Municipios e ONGPD IEFP, L.P., ISS, LP., e INR, LP.

2.1.2 Criar experiéncias-piloto de trabalho/emprego na comunidade ajustado
as condicoes das pessoas, familias e entidades empregadoras, de carater]N° de experiéncias piloto divulgadas INR, 1.P., e Municipios 1EFP, 1.P., e ONGPD
inovador

2.2 - Dinamizar o voluntariado inclusivo

2.2.1 Definir e divulgar Guia otientador para a defini¢io e organizacio de|
. é’ . . P ¢ & ¢ Guia publicado Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social{INR, I.P., Municipios e ONGPD
atividades de voluntariado inclusivas

2.2.2 Dinamizar atividades de voluntariado inclusivo ao nivel da comunidade [N.° de atividades desenvolvidas Municipios; Entidades do Setor Social e Solidirio  JONGPD
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Eixo
Estratégico

EE 7 Cultura,
Desporto,

Tutismo e
Lazer

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas/Ag¢des

Indicadores

OG 1- Garantir o acesso a cultura e promover programas culturais inclusivos

1.2 - Promover programas culturais inclusivos

Entidades responsaveis

Outras entidades envolvidas

1.2.3 Cria¢do de normas técnicas que visem permitir o acesso com autonomia das

pessoas com deficiéncia ou com incapacidade aos conteudos televisivos e de cinema

OG 2 - Dinamizar a pratica desportiva em todas as idades

Diploma publicado

INR, L.P.

Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P. (ICA,
1.P.), ERC; Autoridade Nacional de Comunicag¢oes,
ONGPD e Operadores de televisio e de servigos

audiovisuais

2.1 - Desenvolver a pratica de atividades fisicas e de desporto adaptado nas escolas

2.1.1 Elaborar um plano plurianual de dinamiza¢io de desporto adaptado nas escolas

Plano aprovado

MEDU

ONGPD e Federagoes Desportivas

2.1.2 Sensibilizar as entidades formadoras de docentes do ensino basico e secundério

para oferta formativa creditada em desporto adaptado

Oferta formativa certificada

MEDU

ONGPD e Federagtes Desportivas

2.2 - Promover, assegurar e desenvolver a pratica do desporto e da atividade fisica, informal

ou formal, regular ou nio, ao longo da vida

2.2.2 Operacionalizar o Programa Nacional de Desporto para Todos (PNDpT)

priorizando o financiamento a clubes desportivos e a entidades da economia social na

promocgio e desenvolvimento da pratica regular do desporto e das atividades fisicas

dirigidas as pessoas com deficiéncia

OG 3 - Promover praticas de turismo e de lazer inclusivas

3.1 - Melhorar o acesso a espagos de lazer e recursos turisticos

N° de projetos apoiados

IPD]J, I.P.; INR, L.P.; ANMP

DGS, DGE, DGEstE, Organismos Desportivos
Nio-Governamentais, ANMP e ONGPD

3.1.2 Desenvolver e promover destinos turisticos acessiveis

N.° de destinos turisticos que promovem a
sua oferta acessivel

Turismo de Portugal, I. P., ERT
c ARPT

INR, LP., ANMP ee ONGPD

3.2 - Melhorar o acesso a eventos culturais, lidicos, recreativos e desportivos

3.2.2 Criar um guia de organizagio de eventos acessiveis

Guia apresentado

Turismo de Portugal, I. P.,
IPDJ, I.P., e INR, LP.

ONGPD; Fed. e Clubes Desportivos; ANMP;
Ass.do setor do turismo
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Objetivos Objetivos

Eixo Estratégico Gerais Especificos Medidas/Agdes Indicadores Entidades responsaveis Outras entidades envolvidas

EE 8 OG 1 - Conhecer e caracterizar as pessoas com deficiéncia e os seus contextos
Conhecimento,
Investigagio, Inovagio
e Desenvolvimento

1.1 - Aprofundar o conhecimento sobre as condigdes de vida das pessoas com deficiéncia em Portugal

1.1.3 Realizar um estudo de nivel nacional, de caracterizagio das condi¢des de

. A . Estudo publicado GEP e INR, L.P. INE, I. P., ONGPD e Academia
vida das pessoas com deficiéncia

1.2 - Melhorar o uso da informagao estatistica e de fontes administrativas sobre a deficiéncia e a inclusio, com suporte a avaliagdo e decisio

GEPRI (ou entidades similares) setoriais; INR, LP., e
ONGPD
GEPRI (ou entidades similares) setoriais; INR, LP., e;
ONGPD

1.2.3 Criar um sistema de indicadores e elaborar um relatério anual de

L . - L. . ) Sistema criado GEP
monitoriza¢io, com base em informagio administrativa setorial

Relatério apresentado GEP

OG3 - Dinamizar a cooperagao internacional e a partilha de experiéncias e promover a inclusdo da pessoa com defici€éncia na politica da

Cooperagio Portuguesa

3.1 - Dinamizar a cooperagio internacional e a partilha de experiéncias

3.1.1 Organizar um encontro internacional sobre direitos humanos e inclusio das MCTES; Universidades e Estabelecimentos de Ensino

E) alizad INR, LP. - . .
pessoas com deficiéncia feontro realizado ? Superior ¢ Politécnico; ONGPD
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